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LES NOUVEAUX SERVICES PEP’S
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CARRIERE

Gestion des anomalies carriere

Qualification des CIR

Comptes Individuels retraites

DROITS A PENSION

Estimations de pension

Simulations de pension

Liquidations de pension

)

Demandes d’avis préalable

Simulations de pension

Demandes de départ

Ergonomie
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Politiques sociales .

PePs

plateforme employeurs publics

i Tableau de bord

B Voscourriers

Thématiques e

Agents affilies a la CNRACL
1 Carrigre Indicateurs relatifs aux affiliations CNRACL et téléchargement de la liste des agents affilis.
[B Droits & pension

Accéder

& Cotisations
El Déclarations

Validations de périodes CNRACL bg
B4 Subventions / Aides Suivi des validations de périodes et demande d'échelonnement pour le paiement des cotisations

rétroactives.
== Mes autres services
Accéder

Supports

Mutation de masse partielle CNRACL f_':{

B Imprimés

Mutation de plusieurs agents d'une méme collectivité simultanément.

B Simulateurs

Caractéristiques de vos agents v

Synthése des données de carriére de vos agents affiliés & la CMRACL et 3 |'lrcantec

Accéder

Thématique Carriere

Carriere

Comptes individuels retraite {? .

Gestion des comptes individuels retraite des agents CNRACL et Ircantec - Gestion des données

famille, périodes d'handicap et bonifications CMRACL

Affiliation CNRACL

Demande d'affiliation d'un nouvel agent.

Consultation des formulaires d'affiliation et des agents affiliés a la CNRACL.

Validation de titulaire sans droit Ircantec }_‘_':{

Consultation de ['historique des transferts de droit d'un régime vers ['Ircantec et inversement.

Notifications

Vous n'avez pas de notification.
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Politiques sociales .

PCPs ® =

plateferme amployeurs publics

Tableau de bord » Droits a pension

fir Tableau de bord

Droits a pension

B Ves courriers

Thématiques
Simulation de retraite CNRACL Demande de retraite CNRACL et RAFP -;f_ir
1 Carrigre Simulation de la pension CNRACL d'un agent & partir des données carriéres avec projection de la Liguidation de pension CMNRACL (normale et invalidité) et demande de retraite RAFP d'un agent
carrigre CMRACL

[B Droits a pension

o] Cotisations

Bl Dédlarations

B Subventions [ Aides

==s  Mes autres services

Supports

B Imprimés

B Simulateurs
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CARACTERISTIQUES GENERALES
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= DOSSIERS DE CIR
Consultables a tout moment, ouverture et modification instantanée

= DOSSIERS DE SIMULATIONS DE PENSION
Consultables a tout moment (sur demande) avec possibilité de reprendre la derniere simulation effectuée (<3 mois)

ou d’en réinitialiser une nouvelle.

Simulation

Une simulation est déja en cours

Rueda Alexia M/A 3 saisi des données sur la simulation de cet assuré le 24/08/2024.
Souhaitez-vous poursuivre cette simulation ou en démarrer une nouvelle ?
Important : les données existantes seront perdues si vous démarrez une nouvelle simulation.

Poursuivre la simulation en cours Démarrer une nouvelle simulation

= DOSSIERS DE DEMANDE DE DEPART

Création automatique ou manuelle, acces immédiat au dossier.

Visualisables dans votre portefeuille pendant 1 an a compter :

- De la date d’effet de la pension définitive

- De la date de traitement du dossier pour une attribution de pension a effet rétroactif
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Retour au menu

Pour revenir au menu général depuis une rubrique, ou pour revenir au tableau de bord d’une rubrigue dans un
dossier, il suffit de cliquer sur le logo Pep’s.

Politiques sociales .

PCPs

plateforme amployeurs publics

) Dossiers de départ

B créer une demande

CDGFPT DE LA GIRONDE

Départ en retraite : Dossiers de départ

Dossiers de départ

NIR (facultatif)

Mom (facultatif)

marchive

Ec 2630377010111 65

Ex: Dupont



Les données des Comptes Individuels Retraites

CENTRE DE GESTION

Dossiers non terminés au 15/09/2024
Toutes les données présentes dans les dossiers non cléturés au moment de la fermeture de
I"ancienne version Pep’s ont été intégrés dans les CIR des agents (que les dossiers aient été
terminés ou non).
Rappels : Les DAP qui nont Cela concerne les données carriere, familiales, bonifications et handicap, saisis dans les dossiers
pas recu d’avis au moment de LIQ, SIMUL, QCIR ou DAP.

de la migration ne seront
pas traitées par la CNRACL.

Nouvelles mises a jour de données du CIR

Les modifications de chronologie carriere effectuées dans un dossier de simulation ne
remontent pas dans le CIR.

Toute correction doit donc passer par la mise a jour du CIR, avant de démarrer une nouvelle
simulation.

Dans un dossier de demande de départ en revanche, les modifications se font directement dans
le CIR via un acces direct.

Une manipulation de rafraichissement de la page devra étre réalisée au moment du retour dans
le dossier de départ.
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Suivi de I’'avancement des dossiers

Fin des notifications par le Centre de gestion (le nouveau systeme ne permet plus au centralisateur de
visualiser les changements d’état des dossiers de demande de départ).

'état d’avancement des dossiers est a suivre directement sur votre espace employeur.
Une recherche par type de dossier ou état de traitement est possible.

Départ en retraite : Dossiers de départ

Dossiers de depart

® B A [

Classé par | Nombre de pigéces redemandées w
NIR (facultati Nom (facultatif e de dossier (facultatif Etat du dossier (facultatif} P
( ’ ( } L ( J | I [ | | Date de radiation des cadres
Saisissez... v Saisissez... v , .
Date d'effet de la pension
Ex:263 037701011165 Ex: Dupont Veuillez sélectionner un type Veuillez sélectionner un état.
Date de derniére modification
Nombre & Type de dossier (facultatif) Nombre de piéces redemandées
I?éparqte de Cadres v
- Saisissez... ~ .
ainstruire par I'employeur
NIR:161 - ’
SiAliced D Pension normale /09/2024 depuis le 13/09/2024
c Ar i i idité - e
IR 2 e [ rension dinvalidité Etat du dossier (facultatif) )
024
SIRET: 24| [M] Retraite progressive o
Salsissez... ~
D Décés en activité
D & instruire par I'employeur
D Révision de pension normale
D & étudier par la CHRACL
D Révision de pension d'invalidité
D envoye au régime .
[ révision déces en activité RAPPEL : Pour les mises a jour des CIR et les
D classé sans suite . . . ,
simulations, les corrections et résultats sont
D envoyé au paiement . ,
Instantanes.
D pension annulée
D & instruire par le centralisateur
| T -




Aide en ligne sur les dossiers

Le CDG peut visualiser les dossiers employeurs dans le cadre de I'acces multi-comptes, sous réserve de :

- |'acceptation de la délégation dans les parametres Pep’s

- l'adhésion a la mission complémentaire retraite du CDG.

Cette option permet un accompagnement technique sur la saisie (en direct et via Teamviewer) ainsi que le
controle des dossiers et étude des résultats d’estimation.

Hors convention, I'aide a la saisie reste possible, sans visualisation du dossier, par mail ou par téléphone, en

précisant le type de dossier et le probleme rencontré (message d’erreur exact ou copie d’écran).
'accompagnement du service inclut également les conseils réglementaires, de procédures pour toutes les
situations de vos agents, ainsi que la communication des informations relatives au domaine des retraites

Les APR sont en revanche un service exclusif de la mission complémentaire.

Rappel : Pour tout probleme de connexion, il convient de s’adresser directement la CNRACL (par téléphone ou via
les formulaires de contact)
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Pour toute demande de controle de dossiers par le CDG :

1) Ouvrir I'acces direct au dossier
.muwtion pem

Si
' Lancer la simulation

Libérer la simulation

Effacer la simulation

2) Demander I'étude du dossier par mail :

A @D
}!{ TYPE DE DOSSIER

NIR (avec clé)

NOM PATRONYMIQUE

NOM D'USAGE

PRENOM

DATE DE DEPART
COMMENTAIRE (Attentes, points

spécifiques)

\/

@

O

=

Controle des dossiers

Classer sans suite
Actualiser le dossier avec le CIR

Ajouter un point d'attention pour
le réegime

) ]
T P,
w LMCUE




A ) Informations de saisie
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® Tous les champs sont obligatoires, sauf mention contraire : ffﬂfufrﬂ'ﬁ_ﬂ

® Pour effacer une donnée sélectionnée dans un menu déroulant facultatif, cocher la case X en bout de lighe
Cas de conservation de limite d'3ge facultstif)

DOLO02 - Sages-femmes chefs d'unité de a FPH (décret n*89-611) reclassés Sages-femmes cadres de |a FPH (décret 2002-37)

® Le systeme affiche automatiquement des informations a I'attention des instructeurs du dossier, selon un code couleur :

BLEU = INFORMATION SIMPLE

@ Le dossier est en mode consultation seulement

ROUGE = ANOMALIE BLOQUANTE (a corriger pour poursuivre le dossier)

Les données du CIR ont &té modifiées le 15/04,/2024 3 15:41. Vous devez les actualiser.
@ l:lﬂ.:tunli:m

Certaines données déja saisies seront effacées.

[E:] Le mofeur ne peut pas faire son caleul, mercide renseigner les deux situations indiciaires (8 la dete de mdiation des cadres et antériewre],

VERT = SAISIE VALIDEE

@ Les données du CIR ont été actualisées, Veuillez vérifier vos saisies. X

@  Lamis=ajour desdurées aulres régimes s'est correctement déioulée ?
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COMPTES INDIVIDUELS RETRAITES (CIR)
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La nouvelle version du service permet de :

» Consulter et mettre a jour les données carriére de I'agent (services CNRACL et Etat, services militaires, bonifications)
» Corriger les anomalies de périodes CNRACL (antérieures ou remontées par la DSN)

= Alimenter les informations relatives a |la famille (enfants, conjoints)

» Renseigner les périodes de handicap

CDG FPT DE LA GIRONDE

- 111 Etablissement + ﬁ

\et
0“% Recherche Carriere > Carriere n® LACS3XEL m

Carriere Modification via DSN Synthése

CIR et compléments
CHNRACL

ERIC Début: Fin: Nature: | | Filtrer sur périodes en anomalie

b / i f i m
ji/mm/azaa ] iifmm/aaaa ] -

164

Naissance : 16/03/1964

\66“‘:\‘6 —_— Age : 60 ans et 6 mois

|:| Tout séléctionner [ D l [ I_D ] [ =: l [ l Ne Page:\:l Pagelsur7 > [ +-coL ]

Ouvrir le dossier de

départ [A
Faire une simulation de Début ~» Fin = Mature Emp. Origine * Position Tauxact. * Modalité * N® Dossier Etat ™
i3 w v W W W W v w
départ [
— —
R - — o ———
P |_| 01/08/2024 31/08/2024 Services CMNR SYND Activité 100.00 % Temps complet 8722323 A Cristalliser

| | 01/07/2024 31/07/2024  Services CHNR  SYND Activité 100.00 % Temps complet 8722323 A Cristalliser
i

6 : S o . o
| | 01/06/2024 30/06/2024  Services CNR SYMD Activite 100.00 % Temps complet 8722323 A Cristalliser

Carriere

| | 01/05/2024 31/05/2024  ServicesCNR  SYMD Activité 100.00 % Temps complet 8722323 A Cristalliser
Bonification

| | 01/04/2024 30/04/2024  Services CNR  SYND Activité 100.00 % Tempscomplet 8722323 A Cristalliser
!

| | 01/03/2024 31/03/2024  ServicesCMR  SYMD Activite 100.00 % Temps complet 8722323 A Cristalliser

| | 14/02/2024 29/02/2024  Services CNR  SYMD Activité 100.00 % Temps complet 8722323 A Cristalliser
!

| | 01/02/2024 13/02/2024  Services CNR  SYND Congé maladie ordinaire 100.00 % Tempscomplet 8722323 A Cristalliser
n'

| | 16/01/2024 31/01/2024  ServicesCMR  SYMD Congé maladie ordinaire 100.00 % Temps complet 8722323 A Cristalliser

| | 15/01/2024 15/01/2024  Services CNR  SYND Congé maladie ordinaire 100.00 % Tempscomplet 8722323 A Cristalliser
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Permet de modifier les périodes déja enregistrées ou créer les périodes antérieures manquantes.
Toute saisie enregistrée est instantanée.

Les périodes a venir s’alimentent au fur et a mesure via la DSN.

Carriere Modification via DSN Synthése
Début: Fin:
fifmm/aaaa a jimm/aaaa B8

Mature:

|_ | Tout séléctionner [ D ] [ |_D ] [ =: J []

Début Fin : MNature :
|:| 01/01/1984 30/06/1984 Services militaires et assimilés
|_:_| 01/07/1983 31/12/1983 Services militaires et assimilés

[Services militaires et assimilés X .

Services CNR

Services a 'Etat

Services validés

Etudes supérieures rachetées
Etudes validées

i

Services militaires et assimilés

elle

B e e e e e L L

elle

| Filtrer sur périodes en anomalie

Taux act. * Modalité *

W W
100.00 % Temps complet
100.00 % Temps complet

CIR - Carriere

)

Pagelsurl

osse] |

M® Dossier * Etat ™
W W

ET22323 A Cristalliser
8722323 A Cristalliser
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CIR — Correction d’une période

Période du 01/01/1984 au 30/06/1984 ((NEiEali)

& Modifier

Détail de la période :

Date de début: 01/01/1984

Date de fin: 30/06/1934 Origine période: PLIQ 8722323 Derniére MAJ période: PLIQ 8722323

Service déja rémunéré dans une pension: hNon

Situation: Appelé ou réserve opérationnelle

Modalité d'exercice: Temps complet Taux d'activité: 100.00%

Carriere Modification

Début:

jifmm/aaaa

| | Tout séléctionner

Début L
| | o1/01/1984

|_| 01/07/1983

Recherche Carriere > Carriere n® 1AC53XEL * modification

Modification d'une période de service militaire

Modification
Modification de la ligne réussie

v

Date de début Hial 01/01/1984 Date de fin: * 31/05/1984 8

Service déja rémunéré dans une pension (€): [

Situation:* 5014 ou réserve opérationnelle -

Modalité d'exercice: Taux d'activité: | 1009

Temps complet -

Base mensuelle de points NBI :

Enfantderattachement: < . .o -

Abandonner la modification € Modifier la période f’
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CIR — Vérification des interruptions de périodes

La synthese regroupe les périodes d’activités identiques et continues, et détecte les discontinuités éventuelles dans la carriere.

Carriere Modification via DSN

Nombre total de lignes: 4

Disc. Chew. Début « Fin
01,/07/2008 31/08/2024
01/11/15%% 30/08,/2008
A 01/02/1997 31/10/1999
01/07/1583 30/086/1984

Synthése

Nature
services CNR
Services CNR
services CNR

Services militaires et assimilés

Cat.
Active
Sédentaire
Active

Sédentaire

A Des discontinuités ont été détectées dans la carriére.

Employeur d'origine
SYND
SYMD

SYMND

Lignes par page:

Position
ACT
ACT
ACT

AC

Mod.

TC

TC

TC

TC

Taux d'act.
100 %
100 %
100 %

100 %

NBI

10

AS

SPP



» CIR — Compléter la famille
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La situation familiale doit étre compléte (enfants et unions) en concordance avec le livret de famille.
Les périodes de congés maternité, congés parentaux, disponibilités ou temps partiels de droit pour enfant... seront en anomalie tant que
I’enfant concerné n’aura pas été rattaché.

BAPTISTE Svynthese famille
£ Changer d'assuré
2 5 enfants f2 1 conjoint
16209
Maissance : 05/09/1962
Age :62 ans
© cHrisTne Mariage 25/08/1990 > 04/02/2016

CHLOE Enfant légitime th 11/11/2002

Ouvrir le dossier de
départ [

Faire une simulation de ORLYANE Enfant legitime o 07/08/1997

départ [A

Assuré OCEANE Enfant légitime t 18/06/1991

© @ © O © ©

@ NOLAN Enfant légitime o 02/03/1993

Famille THOMAS Enfant légitime o 25/01/1988

Carriére

Bonification




» CIR — Corriger les anomalies de carriere
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Toutes les périodes identifiées « en Anomalie » sont a corriger individuellement.
Un filtre permet d’afficher toutes les périodes concernées. Aussitot corrigées, elles passent a I’ état « A cristalliser »

Recherche Camere > Carperen” 184

CIR et compléments

R Carriere Modification via DSN Synthése

s Debut: Fin: Nature: l [ Filtrer sur périodes en anomalie

: b m x
o (asas () L ssas () = —

2 60 D
Maissance @ 1960
Age : 64 ans et 4 mois

N® Page: Page 1sur5 » | «-cot J
> Ouvrirle dosser de
depart [A
» Faire une simulation de Début Fin » Nature » Emp. Origine & Position pot & N ——— s
depert B * w ~ ~ v v v v
01/01/2025 31/05/2025 Services CNR COMMUNE Congé longue durée non imputable 10¢ Temps complat 5001500 (A Cristalliser )
J /
01/04/2024 30/04/2024 Services CNR COMMUNE Congé lengue durée nen imputable 100 Temps complet 0857029 £n Anomalie
01/03/2024 31/03/2024 Services CNR COMMUNE Congs longue durée non imputable 100 Temps complat 90857029 oy
/ /
o i e O o Congé longue durée non imputable 100 Temps complet 8001900 [ A Cristalliser |
/ /

Bonification
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SIMULATION DES DROITS A PENSION
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Pour ouvrir une simulation, recherche par le NIR ou par le Nom patronymique + Prénom

CDG FPT DE LAGIRONDE

111 Etablissement ¥ Al

Tableau de bord 2

Simulation

Faire une simulation

Recherchez l'agent pour lequel vous souhaitez faire une simulation de départ en retraite

NIR (facultatif) Nom de famille (facultatif) Prenom (facultatif)
ex:263037701011165 ex : Dupont ex : Michel
Doit contenir 13 ou 15 caractéres numériques Saisir le nom de famille exact Saisir le prénom exact

(¥) Effacerlarecherche Rechercher
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Simulation de départ

ISABELLE

€ Changer d'assura

2 60 08
Naissance : 31/08/1960

ﬁ.ge:ﬁll ans

Les données de la simulation proviennent des éléments du CIR de I'agent.
Cependant, toutes les modifications effectuées directement dans |la simulation ne seront pas actualisées dans le CIR.

Tableaw de bord » Simulation » Anomalies

Simulation

Anomalies Assure -

Carriere ~

Synthese anpmalies

@

Bonifications

Les contrdlek n'ont remonté aucune\nomalie

b

Synthese assurs

Synthesze famille

Chronologie carrigre

Zrade

Services validés

Durées autres régimes

Ftudes rachetées

Droits d'option et limite d'3ge personnelle

SIMULATION

Lancer la simulation
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SIMULATION : Chronologie carriere

Chronologie carriere @® Ajouter une période

@ 0 jour calendaire de congés pour raison de santé dans la Fonction Publique

D Tout sélectionner 0 période selectionnée :

Vérification des saisies et

prOjeCtion des SerViceS Dates = Position statutaire  Statut Cat. Fonction publigue Affectation Mat. de congés Mod. de serv. Taux d'activité MEI Prolong.
en fonction de la 30/12/2009 & 21/12/2009  ACI0O TITUL Séd. FPTOO MS100 100/ 100 10
demande de I'agent ou
de sa situation : 01/01/2010 = 21/12/2011 ACIOD TITU1 Séd. FPTOO MS100 100/ 100 10
- jusqu’a une date
récise in des droits a 01/01/2012 21/12/2016 AClon TITU1 S&d. FPTOO MS100 100/ 100 10
p , fin des droit
congé de maladie, limite
01/01/2017 + 20/04/2019  ACI0D TITU1 Séd. FPTOO MS100 100/ 100 10
d’age...
- a une quotité spécifique
(temps partiel surcotisé 01/05/2019 + 21/12/2019  ACI0D TITU1 Séd. FPTOO MS100 100/ 100 10
ou non, reprise a temps
complet ) 01/01/2020 > 21/12/2020  ACI0D TITU1 Séd. FPTOO MS100 100/ 100 10
- sur une position
statutaire particuliére 01/01/2021 > 21/12/2021  ACI0D TITU1 Séd. FPTOO MS100 100/ 100 10
(disponibilité ou autre)
01/01/2022 + 21/01/2022  ACI0D TITU1 Séd. FPTOO MS100 100/ 100 10
. 01/02/2022 + 20/01/2022  ACI0D TITU1 Séd. FPTOO MS100 100/ 100 10
Le systeme ne compte que
A les trimestres presents 21/01/2022 + 21/01/2022  ACI0D TITU1 Séd. FPTOO CA100 MS000 0/ 100 10
dans la chronologie pour
le calcul des droits 01/02/2023 + 21/12/2023  ACI0D TITU1 Séd. FPTOO MS100 100/ 100 10
01/01/2024 + 21/08/2024  ACI0D TITU1 séd. FPTO0 MS100 100/ 100 10
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Saisir les 2 derniéres situations indiciaire et/ou projeter la carriere

[ ] -
Simulation
Anomalies Assuré ~ Carriére ~ Bonifications .
E— Ajouter un grade
Gr‘ades I ] Ajouterun grade I — ¢ Grades
Tous les champs sont requis.
e 01/01/2024 Adjoint technique pal 1 cl Indice brut : 0499 & s Date drefret
22/09/2024

Choix de la saisie

(@) Libre NEG

A ) SIMULATION - Situations indiciaires

La saisie libre de grade permet d'indiquer l'indice devant &tre utilisé pour l2 calcul de la simulation.

Libellé du grade

ATF1
(¥)  Legrade a bien été ajouté Indices
Grades Indice n
. Pas de contréle de
[l Ajouterun grade 575
correspondance de

G 22{09/2024 ATP1 Indice brut : 0525 | Lindicz brut doit &tre de 4 caractéres SaiSie

© Brut inclus les suppléments d'indice (SPP, PS5, 155F) eCheIon/lndlce
G 01/01/2024 Adjoint technique pal 1 ¢l Indice brut : 0499 g 2 €

O Majo ré indice pris en compte pourle calcul de | pension

Annuler Ajouter le grade
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L'onglet Autres régimes permet de :

- visualiser la premiére partie de
carriere de l'agent

- linformer des mises a jours
éventuelles a effectuer aupres de
ses autres régimes de base

- étudier I'attribution des
bonifications enfant

e:
e*e‘(\p\

Synthese famille

D) Ajouter un conjoint Ag Ajouter un enfant

2 2enfants %2 1 conjoint
e PHILIPPE Mariage 08/04/1957 o 2
£ ara M 7
@ MATHILDE Enfant légitime o 17/04/1985 W 2
@ MATHIEU Enfant légitime & 01/03/1983 o oz

Les enfants nés avant 2004 hors fonction

publique, aucun trimestre d’activité ou chdomage

m) Bonifications attribuées par la Carsat

Anomalies

Assure -

Carriére -

Durées autres régimes

Durées affectées 3 une année

Total des durées d'azsurance - 25 trim

Total des durées d'assurance cotisées : 13 trim

Voir le détail

Durées affectées a une année

|:| Tout sélectionner

Année =

O @ 1978

o @ 1987
o @ 1988
o @ 1989
o @ 1990

O @ 1992
O @ 1992

O @ 19932

0 année selectionnée @

Régime ou Pays 3 l"étranger

B-Salariés secteur privé

B-MSA SA

BE-Salariés secteur privé

B-Salariés secteur privé

E-MSA SA

E-MSA SA

B-Salariés secteur privé

BE-Salariés secteur privé

E-MSA SA

B-Salariés secteur privé

E-MSA SA

Durées non affectées a une année

SIMULATION - autres regimes

Bonifications

&

Durée d'assurance

2T

10T

2T

1T

8T

2T

(i) Iln'y a pas de durées non affectées & une année & rapatrier.

Durées non affectées 3 une année
Total des durées d'assurance -

Total des durées d'assurance cotisées :

Voir le détail

Durée d'assurance cotisée
Activité Chémage Invalidite

2T

iT

BT

2T

. - — .
o+, Rapatrier les autres durées non affectées a une année

Aiouter une durée affectée 3 une année

Matemité Maladie

I Ajouter une durée non affectée 3 une année
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Ajouter des durées non affectées a une année

SIMULATION - autres regimes

Les bonifications attribuées par les autres régimes peuvent étre ajoutées manuellement, afin que le résultat de la simulation tienne compte
des trimestres supplémentaires qui seront pris en compte au moment de la liquidation.

%  Durées autres régimes

Tous les champs sont obligatoires sauf ceux indiqués comme facultatifs.

Mature des trimestres

Saisissez...

0055

0008 -

0050 -

0051 -

0052 -

0053 -

0054 -

Religuat régime
Majoration enfant
Majoration maternité
Majoration éducation
Majoration adoption

Majoration congé parental

- Majoration pénibilité

Régime (facultatif)

S5aisisser...

Durée assurance

14 trimestres

jours

Durée d'assurance cotisée {facultatif]

trimestres

jours

Annuler Ajouter la durée

Durées non affectées a une année

|:| Tout sélectionner 0 durée selectionnée: [5]

Mature de trimestre Régime

O Majoration enfant

*, Rapatrier les autres durées non affectées 3 une année +  Ajouter une durée non affectée 3 une année
Durée d'assurance Durée d'assurance cotisée
16T - &
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Le calcul se généere en cliquant sur le bouton « Lancer la simulation »

Simulation de départ

ISABELLE

€ Changer d'assuré

2 60 08
MNaissance : 31/08/1960
ﬁ.ge : 64 ans

Tableau de bord » Simulation > Anomalies

Simulation

Anomalies Assuré ~ Carriere ~ Bonifications

Synthese anomalies

@ Les contrdles n'ont remonté aucune anomalie

SIMULATION - Acces au résultat

- Lancer la simulation
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Resultat de la simulation

< Retour a la simulation

Editer la synthése

Editer la simulation détaillée

Indice brut [ majoré

Curée liquidable

Durée d'assurance

Durée d'assurance cotisée plafonnée
Dcote ou surcote

Liguidation aprés décote ou surcote
Minimum garanti

Montant mensuel sans suppléments
=t accessoires (brut)

Montant mensuel avec suppléments
=t acceszoires (brut/net)

Détail suppléments et accessoires

Supplément MEI

64 ans et 1 mois

0499 [ 435
119T
148T
126T
-15 %

45,4266 %

972 €

988 € j=sse

15€

64 ans et 7T mois

0525 [ 455
121 T
150T
128T

-12.5%

47.5486 %

1065 €

1081 € /5az¢

16 €

Bonifications et majorations durée d'assurance pour enfant au 01/10/2024

BEonification
interruption d'activité (L12b)

& Forcer

MATHIEU
(né le 01/03/1983)

MATHILDE
(né le 17/04/1985)

Bonification enfant né
pendant les études (L12b bis)

Majoration enfant né
& compter de 2004 (L12 his)

65 ans et 1 mois

0525/ 455
123 T
152 T
130T
-10 %

49.7155 %

1113 €

1130 € /1027

16 €

Majoration

* .
Vos scenarios (@ Ajouter un scénario
{ ™
Départ au plus tét
Date d'ouverture du droit 21/08/2022
@ Motif d’ouverture de droit 02 - Fonctionnaire sédentaire
Famille de pension Civile
Date de premiére pension autre régime =
\, 7
* - * -~
Detail : Depart au plus tot
Dates clés
Annulation de la décate 31j08/2027
Début de la surcote -
Limite d'3ge &7 ans
Synthése
01/10/2024 01/04/2025 01/10/2025 01/01/2026

65 ans et 4 mois

0525 455
124T
153 T
131T

-8.75%

50.8158 %

1138 €

1155 € /1050¢

17 €

Majoration pour avair

enfant handicapé (L12ter)  élevé aumoins trois enfants

La simulation prend en compte une majoration de durée d’assurance de 16 trimastres au titre d’un autre régime.

Non

Non

SIMULATION - Résultat

Editer la simulation détaillée

Dates clés

Annulation de la décote 31/08/2027
Début de la surcote -

Limite d’age 67 ans

Date d'effet de la pension souhaitée

JJ /MM AAAA

Option d*édition
(W] simplifié
[] peétailig

Lettre d'accompagnement (facultatif)

|:| Intégrer une lettre d’accompagnement dans le document

Annuler

Editer
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Pour permettre au CDG d’accéder au dossier de simulation, il convient de « Libérer la simulation ».

Tableaude bord » Simulation > Anomalies

ay Simulation

; Anomalies AsSsuUré Carriére « Bonifications
ISABELLE

£ Chnl'ng:u'd'a.':.'a.lé

26008 Synthese anomalies

Naissance : 31/08/1960 Libérer la simulation

ﬁge:ﬁlians

@ Les controles n'ont remonté aucune anomalie . .
Effacer la simulation

Cependant, le dossier n"apparait pas « physiquement » dans le portefeuille du CDG.
Aussi, il est indispensable d’envoyer une demande de contréle par mail au service retraites, en indiquant :

@)
M TYPE DE DOSSIER : SIMULATION
NIR (avec clé)
NOM PATRONYMIQUE
NOM D'USAGE
PRENOM

DATE DE DEPART SOUHAITEE
COMMENTAIRE (Attentes, points
spécifigues)
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DEMANDE DE DEPART



DEMANDE DE DEPART

CENTRE DE GESTION

Le dossier de demande de départ remplace le dossier de liquidation.

Cela concerne tous les départs impliquant le versement d’une pension :
= pension normale (y compris en cas de départ anticipé)

= pension d’invalidité

= retraite progressive

activite.

Pour générer le dossier, un des ayant-causes doit déposer une demande via le site www.info-retraite.fr, ou par courrier aupres de la CNRACL
(uniguement par courrier pour les mineurs).

Il apparaitra alors dans le portefeuille du dernier employeur CNRACL, a I'état « a instruire par 'employeur ».

I, Désormais pour les dossiers de pension de réversion, la création du dossier n’est plus possible par le dernier employeur de I'agent décédé en



http://www.info-retraite.fr/

» DOSSIER DEMANDE DE DEPART
33 3/

Politiques sociales .

=p

CENTRE DE GESTION S A ® B A4 5
Départ en retraite : Dossiers de départ
MU Dossiers de depart
B s domaic NIR (facultatif) Nom (facultatif) Type de dossier (facultatif] Etat du dossier (facultatif)
Le portefeuille comporte Saisissez... Saisissez... v

tous les dossiers :
- En cours
- Terminés depuis <1 an

B 26303 7701011165 Ex : Dupont

Nombre de résultats : 681 dossiers

Veuillez sélectionner un type.

Veuillez sélectionner un état.,

Classé par | Date de radiation des cadres v

B GERAED Retraite progressive @i" struire par l,emplweuo
MIR:1610540 Date RDC : - ]
SIRET :213 Date d'effet de pension : 01/09/2024 depuis le 13/09/2024
C ANNICK Retraite progressive (En\m]ré au paiemen t)
MIR:2630633 Date RDC: - )
SIRET : 243 Date d'effet de pension : - depuis le 13/09/2024
o PASCALE Retraite progressive (a étudier parla cNRACL )
MIR:2630733 Date RDC : - ]
SIRET:213 Date d'effet de pension : 01/01/2025 depuis le 13/09/2024
d CHAMTAL Retraite progressive
MIR:2611040 Date RDC: - )
SIRET:213 Date d'effet de pension : 01/01/2025 depuis le 13/09/2024
N NDEYE Pension d'invalidité @ 1 pigce redemandée par le régime @ Ztudier par [a CNMCL)
MIR:2661199 Date RDC: 01/06/2024 ]
SIRET : 263 Date d'effet de pension : 01/06/2024 depuis le 13/09/2024
L MARTINE Pension normale @ 1 pigce redemandée par le régime G‘ ctudier par laCHRACL)
MIR:2610375 Date RDC:01/10/2024 ]
SIRET:213 Date d'effet de pension : 01/10/2024 depuis le 13/05/2024
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Des criteres d’affichage
sont disponibles pour
faciliter la recherche et le
suivi des dossiers de
départs des agents

@ Politiques sociales .
Caisse ~ pe ps
El:_;:ﬁl?;epnts plateforme amployeurs publics

Départ en retraite : Dossiers de départ

Dossiers de depart

1 Dossiers de départ

B Créerune demande NIR (facultatif) Nom (facultatif)

®
K(
D
=)

| Type de dossier (facultatif) I I Etat du dossier (facultatif} I
‘ Saigissez... v Saisissez.. v

Ex: 26303 7701011165 Bx : Dupont

Nombre de résultats : 681 dossiers

B GERARD
MIR:1610540
SIRET: 213

c ANNICK
NIR:2 6306 33
SIRET: 243

Type de dossier (facultatif)

llez selectionner un type. Veui = |#@¥ionner un état.

Classé par | Date de radiation des cadres o

€ struire par I'employeu r)

. H f
te d'effet de pension : 01/09/2024 lepuis le 13/09/2024

Retraite progressive
Date RDC: -
Date d'effet de pension: -

Cenm]ré au paiement)

lepuis le 13/09/2024

Etat du dossier (facultatif)

Saisissez...

~ Saisissez... ”~

D Pension normale

D Pension d'invalidité

D Retraite progressive

D Décés en activité

D Révision de pension normale
D Révision de pension d'invalidité

D Révision déces en activite

& instruire par I'employeur ‘y .
O - SHLE Classé par | Nombre de piéces redemandées w

D & étudier par la CHNRACL L.
Date de radiation des cadres

[ envoyé aurégime Date d'effet de la pension

classé sans suite Date de derniére modification

Nombre de piéces redemandées
-

enVoYE au paiement

& instruire par le centralisateur

L]
L]
D pensicn annulée i
L]
—

Armit mddeilb 2
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21 Dossiers de départ

B Créerune demande

Départ en retraite : Dossiers de départ

Dossiers de depart

Rechercher

Type de dossier

DOSSIERS DEMANDE DE DEPART

Etat du dossier

MNaom 4

Saisissez...

hd Saisissez... d

Exemple : Dupont

Nombre de résultats : 685 dossiers

NIR :2 5905
COMMUNEDEC

MIR:2 6308
COMMUNEDET

NIR:16401
COMMUNE DEB

Pension d'invalidité
Date RDC : 04/07/2024
Date d'effet de pension : 04/07/2024

Pension normale
Date RDC: 20/01/2024
Date d'effet de pension: 01/06/2024

Pension normale
. Date RDC:01/01/2025
®' Date deffet de pension : 08/01/2027

Veuillez sélectionner un type.

l(‘a étudier par la CNRACL)I

depuis le 30/09/2024

droit attribué

depuis le 30/09/2024

(5 étudier par la CNRACL)

depuis le 27/09/2024

Veuillez sélectionner un état.

La derniere évolution du

30/09/2024, permet de

s’attribuer un dossier

nominativement.

Classé par | Date de dernigre modification

A

Dossier pris en charge par:
Sylvie

‘Q'_ M'attribuer le dossier

(] voir le dossier

2_ M'attribuer le dossier

(7] Voir le dossier

2_ M'attribuer le dossier

(] vair le dossier

Dossier pris en charge par:
Sylvie

2_ M'attribuer le dossier

(] Voir le dossier

Le dossier reste cependant
accessible, consultable et
modifiable par un des autres
utilisateurs de la méme
structure qualifiée.



LES DIFFERENTES ETAPES DU DOSSIER
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Le dossier est «envoyé a la CNRACL» ou « a
3 étudier par la CNRACL » si les PJ ont été 4
réceptionnées

1 Le dossier est créé et apparait « a instruire » 2

dans la liste « Dossiers de départ »

Demande de I'agent Constitution du dossier Televersement des Suivi du dossier
piéces justificatives

& envoi du dossier

Par le site www.info-retraite ou - Creatiop du dossier _ Envoi impératif minimum Consultation réguliere de la
https://maretraitepubligue.cais - Correction de anomalies 3 mois avant la date de ; :

- _Vérification et complétud ’ _ . plateforme nécessaire.
sedesdepots.fr/espace eritication et completuae départ (Simple consultation

Vigilance particuliere sur les

prive/plateforme/#/bienvenue des données aprés envoi) . :
. . man mplémentair
+ - Consultation du résultat dema c,ie§ complementaires
. . par le régime
Par courrier au dernier ) :
(Conservation du dossier sur
employeur

Pep’s pendant 1 an apreés la
mise a la retraite)



http://www.info-retraite/
https://maretraitepublique.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/#/bienvenue
https://maretraitepublique.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/#/bienvenue
https://maretraitepublique.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/#/bienvenue
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DOSSIER DE DEMANDE DE DEPART
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Politiques sociales .

PEPs @ B Ja)
plateforme amployeurs publics

Comment effectuer une simulation de retraite CNRACL sur PEP's ?

e e . e Simulation de retraite CNRACL CNRACL [
— Droits a pension (Vidéa)
Les étapes d'Instruction d'une d de de départ CNRACL
Masquer [:;E;I;ES fEtrucHon fiune demande de depa Demande de retraite CHNRACL et RAFP CHRACL

Simuler la retraite CHRACL Simulation de retraite CNRACL CHRACL

Demander le départ a la retraite CNRACL et RAFP Demande de retraite CHRACL et RAFP

CHRACL

Ly o)) W

e Accédez aux vidéos des étapes de l'instruction de la demande
PCPS o de départ

Téléverser les
PJ et envoyer
le dossier de

‘ Si <> pension normale,

renseignez les données

Création de Compléter Compléter CU""'F#étE"r les spécifiques en fonction A’ ” pension
la demande les données les données bonifications, du type de demande Vérifier les
obligatoires particulieres les données résultats et
v familiales et de | éditer le
handicap

‘ decompte
Saisie d'une v
demande de retraite

progressive

Onglet « Périodes et
taux »
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La Création de la demande

Sur la Plateforme employeurs
publics PEP’s

Politiques sociales.

aisse

E https://picteo.caissedesdepots.fr/cdc/embed/public/287667



https://picteo.caissedesdepots.fr/cdc/embed/public/287667
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A - CREATION DU DOSSIER
{_/

A noter:

Dés création du dossier, celui-ci apparait instantanément dans votre portefeuille.
Les dossiers issus de la demande de retraite unique en ligne sont identifiés par le pictogramme @

Attention :

En cas de demande de retraite unique en ligne : la date de liquidation RAFP s’inscrit automatiquement aux 62 ans et est non-modifiable sur le
dossier de demande de départ CNRACL.

De méme, en cas de changement de RIB, I'agent devra modifier ses coordonnées bancaires directement sur info-retraite.
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i . e S—
Départ en retraite D e p a rt en ret a lte | @ Envoyer le dossier au régime

MARTINE R _ i — .
<\ Chamr o Tableau de bord Carriere ~ Demande Moyen de paiement Résultat (alnstrmre par le centml:sateur}
26209
Maissance : 14/09/1962
. o &+ +#
Etat du dossier Syntheése de la demande Synthese du resultat calcule
» Faire une simulation Réceptionnée le 01/09/2024 depuis Guli-départ Derniére mise & jour le 23/09/2024
= (5 instruire par I‘Employeur>
» Voir les données assuré Voir 'historique des états du dossier = Date de radiation des cadres Date d'ouverture du droit

et carriere [A

01“’4!2025 (52 ans et & maois) 14!(’3;2[}25 (62 2ns =t & mois|

Drate d'effet de la pension
D.‘I.fDd-fZD!S [62 ans et & mois)

Date d'effet de Iz pension souhaités

01/04/2025 (62 ans et 6 mois)

#
Memo empluyeur Motif d"ouverture du droit
(non transmis au régime)

= Portefeuille

Fonctionnaire sédentaire

Saisissez ici vos notes, elles seront partagées entre les personnes
participant a l'instruction. La CNRACL n'y aura pas acces.

Voir le résultat complet =»

Suivi du dossier

Points de vigilance

(i) Services CMRACL : Agent intercommunal, pluri-communal ou polyvalent.
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Départ en retraite Historique

Dossier de pension normale

Tableau de bord Carriére ~ Demande

Dossier a étudier par la CNRACL
23/09/2024 & 10:02

Etat du dossier

Dossier envoyé au régime Utilisateur 5. Lacabanne (En délégation)
23/09/2024 3 10:02

Voir l'image =¥

Ir*a instruire par I'employe ur\)l

Voir 'historique des états du dossier = /

Dossier a instruire par 'employeur
13/05/2024 3 17:45

Dossier créé
04/09/2024 & 10:03

'historique permet d’accéder au suivi détaillé du des différentes étapes du dossier et connaitre "utilisateur ayant interagit sur

ce dossier.
Une fois le dossier envoyé, il reste possible de visualiser I'image du tableau de bord au moment de I'envoi du dossier a la

CNRACL
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TABLEAU DE BORD DU DOSSIER — Mémo

Mémo employeur

(non transmis au regime)

J'ai télécharge les documents en ma possession. Je vous les transmet par
mail egalement.

Jevous les transmet [a demande de pension et 'arrété de radiation des
cadres dés signature de M. Le Maire.

Modifié le 18/09,2024 3 10:54 par Mary

Le mémo permet de noter des observations a l'intention des
intervenants a 'instruction du dossier (inter employeur ou avec le CDG).
Ces éléments ne seront pas visibles par la CNRACL.




\/\
» TABLEAU DE BORD DU DOSSIER — Suivi du dossier
333/

CENTRE DE GESTION

Suivi du dossier

Points de vigilance

(i) Enfants - MPE : Majoration pour avoir éleve su moins 3 enfants

(i) MBI:Le coefficient de NBI est supérieur ou égal 3 10.

(i) Services - DOD Services actifs : L'agent a moins de 17 ans de services actifs cristallizéz et le motif d'ouverture de droit est catégorie active

Les points de vigilance sont détectés automatiquement par le systeme.
lls ne signalent pas d’anomalies mais des éléments spécifiques contenus dans le CIR ou saisis dans le dossier sur
lesquels il est nécessaire d’apporter une attention particuliére (cohérence saisie, concordance sur les droits etc..).
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Départ en retraite

MARTINE
{ Changerd'assurs

26205

Départ en retraite

Tableau de bord

Carriére ~

Demande Moyen de paiement Résultat

CIR et complément [2

Situations indiciaires

Droits d'option et limite d'3ge personnelle

Durées zutres regimes

CARRIERE

Envoyer le dossier au régime =

("a instruire par le centralisateur)
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CIR et compléments
Lol Carriere Modification via DSN Synthése

Toute correction des services s’effectue directement dans le CIR (lien d’acces).
Mombre total de lignes: 14

£  Changer d'assureé

Dé art en retraite 3 62 @ Des chevauchements ont été détectés dans la carriére.
p Nai : 14/08/1962 . . L
g Chew. Debut - Fin Cat. Position Mod. Taux d'act.
Age 62 ans
B ] ) © 01072024 21/02/2025 Sédentaire ACT TNC 8.57 %
Tableau de bord carriere ~ Demande Moyen de paiement Resultat
01/07/2024 51/03/2025 Sédentaire ACT THC 80 %

Ounrir le dossier de

s ] départ ) .
CIR et complément I3 § épart © o01/04/2024 20/06/2024 Sédantaire ACT TNC 4.84 9%

Faire une simulation de

Situstions indicisires départ [} © o01/04/2024 20/06/2024 Sédentaire ACT TNC 4.84%

Etat du dossier

01/04/2024 30/06/2024 Sédentaire ACT THNC 45.16 %
- " Droits d'option et limite d'3ge personnelle
G‘ instruire par le centy Assuré 0 o01/04/2024 20/06/2024 Sédentaire ACT THC 45,15 %%
Durées autres régimes 0 02/122023 31/02/2024 S&dentaire ACT THC 8.57 %
Voir 'historique des Famille
02/12/2023 31/03/2024 Sédentaire ACT THC 80 %
I Carriere © 24/11/2022 01/12/2022 Sédentaire CAT TNC 8.57%
24/11/2023 01/12/2023 Sédentaire CAT THNC 80 %
Eonification
© o01/09/2016 23/11/2022 Sédentaire ACT TNC 80 %
©® o01/01/2016 22/11/2022 Sédentaire ACT THC 8.57 %
©® o01/02/2015 21/08/2016 Sédentaire ACT TNC 77.14 %
01/03/2015 31/12/2015 Sédentaire ACT TNC 8.57 %

La synthese permet de vérification les chevauchements et interruptions
éventuelles.
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Toute modification (correction, ajout, suppression) validée met instantanément le CIR a jour.
Au moment du retour dans le dossier de départ , une actualisation sera nécessaire.

CIR et compléments
CHRACL

¢ Changer d"assund

262
Maissance : 14/09/1962
Age : 62 ans

Curvrir le dossier de
départ [A

Faire une simulation de
départ [A

Carriere

Bonification

Carriere Modification via DSN Synthese
Début: Fin:
lifmm/aaaa w lifmm/aaza |
|:| Tout selectionner [ D ] [ I_D ] [ = ] [ ]
Début Fin : Position 3 Taux act. 3
|:| 01/01/2025 31/03/2025 Activité 8.57 %
|_::| 01/01/2025 31/03/2025 Activité £0.00 %
|.:| 01/09/2024 31/12/2024 Activite 80.00 %
|:| 01/09/2024 31/12/2024 Activité £.57 %
|:| 05/08/2024 31/08/2024 Activité 8.57 %

Mature:

Modalité ™
W

Temps non complet
Temps non complet
Temps non complet
Temps non complet

Temps non complet

MISE A JOUR DU CIR

Etat
W
A Cristalliser
A Cristalliser
A Cristalliser
A Cristalliser

A Cristalliser
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En cas de modification du CIR apres la création du dossier de départ, une mention indiquera la nécessité de rafraichir les données
pour prendre en compte les modifications effectuées dans le calcul des droits.

: @
Depart en retraite c | ——i

Tableau de bord Carriére « Demande Moyen de paiement Résultat (éinstruire parle centmlisateur)

— @ Les données du CIR ont été modifiées le 25/09/2024 3 15:43. Vous devez les actualiser.

. . rew o , {3 Actualiser
Certaines données déja saisies seront effacées.

Etat du dossier Synthése de la demande Synthése du résultat calculé

s . 3 Réceptionnée l= 01/09/2024 depuis Guli-départ Derniére mise & jour le 23/09/2024
(a instruire par le centra llsateur)

Date d'ouverture du droit
14!03!2025 [62 ans et & mois)

Date de radiation des cadres

Voir Uhistorique des états du dossier = 0”04!2025 = -
(82 ans et & moiz)

Date d'effet de la pension
le04,|’2 025 (g2 anz =t & mois)

Date d'effet de la pension souhaitée

01/04/2025 (62 ans et § mois)

Depart en retraite 0&_ B

Tableau de bord Carriére + Demande Moyen de paiement Résultat Ginstruire par le centralisateur)
@ Les données du CIR ont été actualisées. Veuillez vérifier vos saisies. x
E——
Etat du dossier Synthése de la demande Synthése du résultat calculé

- - - Réceptionnée l2 01/09/2024 depuis Guli-départ Derniére mise & jour le 25/09/2024
(a instruire par le centrallsateur)

Date d'ouverture du droit

14]“)3}'2 025 (g2 anz et & moig)

Date de radiation des cadres

Voir 'historigue des états du dossier = 01!04!2025 o2 ans st 2 et
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SITUATIONS INDICIAIRES

La saisie des deux derniéres situations indiciaires sont indispensables.
Une situation supplémentaire peut étre saisie, lorsque I'agent bénéficie d’'une situation a titre personnel.

’ - Q
Départ en retraite s |

(:i"l instruire par le centralisateu r)

Tableau de bord Carriére ~ Demande Moyen de paiement Résultat

Situations indiciaires

Situation a la date de radiation des cadres Modifier &
MEG: 1195 ADJOINT TECHNIQUE (ECH C1) Indice brut :
MET/MEH : TTH1 Echelon : 09 401
Date de nomination :
01/07/2024

Situation antérieure Modifier &

NEG: 1195 ADJOINT TECHNIQUE (ECH C1) Indice brut:

387

MET/MEH : TTH1 Echelon : 08
Date de nomination :

01/01/2022

Saisir la situation =

— Situation a titre personnel (L'agent a fait une demande de conservation d'un indice détenu a titre personnel)
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Saisie de la situation indiciaire antérieure

Date de nomination @

22/009/2024

Statut

Fonction publigue territoriale

SITUATIONS INDICIAIRES

Grade

Entite

Grade oW

Filiere (facultatif) Cadre corps (facultatif]

FILIERE ADMIMISTRATIVE W AGENTS ADMIMISTRATIFS

Code et libellé

Grade
Emploi fonctionnel
Emploi national

Emploi spécifique

Saisisset...

Saisir le code et/ou le libellé de I'emploi ou du grade recherché

Echelon [ Hors échelle | Chevron

Annuler Appliquer les modifications

ADJ A

0874 - ADJOINT ADMIMISTRATIF (ECH 4)

0520 - ADJOINT ADMIMISTRATIF (ECH 5/ECH C2)

0821 - ADJOQINT ADMIMISTRATIF (ECH 6/ECH C3)

1194 - ADJOINT ADMIMISTRATIF (ECH C1)

0014 - ADJOINT ADMIMISTRATIF PRINCIPAL DE DEUXIEME CLASSE (ECH 5/ECH C2)
0162 - ADJOINT ADMIMISTRATIF PRINCIPAL DE PREMIERE CLASSE (ECH 6/ECH C3)

0581 - ADJOINT D'ANIMATION (ECH 4/ECH C2)

Recherche a partir d’un libellé de 3 caracteres minimum
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Filigre (facultatif)

Cadre corps (facultatif]

SITUATIONS INDICIAIRES

FILIERE ADMIMISTRATIVE

AGENTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Code et libellé

-

0162 - ADJOINT ADMIMISTRATIF PRINCIPAL DE PREMIERE CLASSE (ECH 6/ECH C3)

Saizir le code etfou le libellé de I'emploi ou du grade recherché
Code NET/NEH
TAJ4

Echelon [ Hors échelle | Chevron

06

Indice brut
AE0

tenant compte de la derniére revalorisation du 01/01/2022

Annuler Appliquer les modifications

La sélection des grades, échelons et les indices
correspondants sont issus des grilles statutaires
actualisées.




» DEMANDE
33 _/

CENTRE DE GESTION

e - o_
BN 0épart en retraite :

MARTINE

Tableau de bord Carriére - Demande Moyen de paiement Résultat G‘tinstruire par le centmlisateur)

{ Changerd'assurs

26205

La date de radiation des cadres doit étre cohérente avec la date de fin des services
dans le CIR de 'agent.

Modification de la Demande

Date de radiation des cadres

L.:) Laceede vedaton des tadres dot fre iR os [endemen Ju dermuer Qurde @ Jerrere, Mam e MmeRtre Jes Seles e Coherene

01/04/2025

M Attention si vous modifiez ce champs cela aura un impact sur la
z3izie de la situation indiciaire

Date d'effet de la pension souhaitée |facultatif) D

La date d’effet de la pension, quant a elle, peut étre différente dans certains cas de
figure.

01/04/2025

La CNRACL doit étudier un départ avec un motif particulier

Percevoir la prestation additionnelle (RAFP)

@ Le plus tot possible O A une date définie

Annuler Appliquer les modifications
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Départ en retraite

MARTINE
{ Changerd'assurs

26205

Départ en retraite

Tableau de bord Carriére ~ Demande

Moyen de paiement

Moyen de paiement

Le moyen de paiement appartient au

Bénéficiaire avec paiement par |BAN

Titulaire du compte

MME

IBAM

FR76 00O GO KKK 7272 515

BIC

CEPAFRPP333

Annuler Appliquer les modifications

ONGLETS DU DOSSIER

@ Envoyer le dossier au régime =

Reésultat C*a instruire par le centralisateur)

Les coordonnées bancaires du compte sur lequel 'agent souhaite que sa pension soit
versée sont a saisir (a partir d’'un RIB récent).

Si 'agent a précédemment enregistré son RIB sur son espace personnalisé retraite,
celui-ci sera déja indiqué.

Attention, tout changement de RIB ne peut se faire que par I’'agent, sur son espace
personnalisé (M@rep ou Info-retraite).



Depart en retraite

Tableau de bord Carriere ~ Demande Moyen de paiement Résultat

Résultat

Attribution du droit

Date de radiation des cadres
Cessation des services valables

Motif d'ouverture de droit
Date d'ouverture du droit

Limite d'dge

Grade [ Echelon / Indice

NEG

Grade

Echelon

Date de nomination de la situation
indiciaire

Indice brut retenu

Indice majoré

01/04/2025
31/03/2025

Fonctionnaire sédentaire
14/03/2025

67T ans

1195
ADJOINT TECHNIQUE (ECH C1)
09

01/07/2024

0401
0376

Détermination du pourcentage de pension

Pension avant décote ou surcote

Pension élevée

Durée d'assurance

Durée requise pour le taux plein
Durée d'assurance cotisée
Durée d'assurance cotisée plafonnée

Majoration fonction publique
hospitaliére

19.5266 %
09%

169 trimestres
171 trimestres

157 trimestres

@ Envoyer le dossier au régime

Editer le décompie

Date d'effet de la pension 01/04/2025
Date de liquidation 01/04/2025
Année de référence 2024
Date de premiére pension autre régime =

~ Voir plus dinformations

Durée liquidable 44 trimestres

Durée d'assurance totale 179 trimestres

Durée retenue pour le calcul du

. 179 trimestres
coefficient de surcote

Mombre de congés maladie fonction

. 88
publique L

Décote ou surcote

Décote 0% Motif annulation décote Durée d'assurance supérieure ou égale au nombre de trimestres requis
Surcote 0% Date pivot surcote 14/03/2025
Pension aprés décote ou surcote 19.5266 %

Minimum garanti

Droit au minimum garanti Oui Proratisation du minimum garanti Oui

Mombre de trimestres retenus 36 trimestres %6 minimum garanti 21.3017 %

Synthése services et bonifications retenus en liquidation

Services et bonifications dans la limite de 75%

Services civils et militaires 35 trimestres 60 jours
Services validés -
Etudes rachetées -

Bonification SPP (sapeur pompier) -

Total des services et bonifications dans la limite de 75% 35 trimestres 60 jours

Bonifications dans la limite de 80% du traitement

Bonification pour enfant 8 trimestres
Bonification pour services hors d'Europe -
Bénéfices de campagne =
Bonification pour services aériens ou sous-marins -
Bonification pour services super-actifs -

Bonification aux professeurs d'enseignement technigue =

Total des services et toutes bonifications 43 trimestres 60 jours
Total des trimestres liquidables 44 trimestres
Ecrétement & 80% Non

Avantages enfants

Bonification enfant Bonification enfant Majoration enfant Majoration enfant Majoration 3 enfants
Mom Prénom né avant le 01/01/2004 né pendant les études né alc du 01/01/2004 handicapé
POLL JEROME -
= 4 trimestres = - _ Non
(né le 04/07/1983)
POLL ANAIS -
4 trimestres - = - Non

(né le 09/01/1988)

Valeurs successives de la majoration pour enfants
Il n"y a pas de majoration disponible

Montant mensuel estimé de la pension

Montant brut sur la base des services et bonifications 361€
Montant brut sur la base du minimum garanti 282 €
Montant brut retenu hors suppléments et accessoires 361€
Majoration enfants 0€
Majoration fonctionnaire handicapé 0€
NBI : nouvelle bonification indiciaire 0€
SPAS : aide-soignant 0€
SP-CTI : complément traitement indiciaire 0€
Total des majorations et suppléments 0€
Traitement annuel servant de base de calcul 22211 €
Plafonnement au montant du traitement mensuel brut Non
Montant brut retenu 361¢€

Montant net estimé avant prélévement a la source 328€
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» PIECES JUSTIFICATIVES
33 3/

C E NTQE D E GESTlON Tableau de bord » Piéces justificatives
¢ -
D e pa rt en ret ra Ite Envoyer le dossier au régime '
Tableau de bord Carriere v Demande Moyen de paiement Resultat G\ instruire par le cE“t"alisateur)

Les pieces justificatives sont a
téléverser AVANT |’envoi du
dossier. Pieces a fournir par I'employeur

Pieces justificatives

Toutes les piéces A fournir (7) Envoyée (1)

Demande de pension

Les pieces sont listées de emande de pension P— bemande de pension

facon exhaustive. Aucune /N

p|éce Complémenta““e ne Demande de pension a retourner complétée et signée ~
A . , Arréteé de radiation des cadres ©® A fournir

peut etre ajoutee.

Les pieces justificatives transmises

Livret de famille @® A fournir Aucune piéce n'a €té transmise
En reva nChe, il est pOSSible de Arréte ou décision derniere situation © Envoyée v Téléverser vos pieces justificatives
.. . ‘s indiciaire
Jomdre plUSIGUI"S pieces par ey
item. Arrété ou décision avant derniere ) A fournir

situation indiciaire Glissez et déposez vos fichiers ou cliquez pour parcourir votre ordinateur

' Format .jpg, .pdf, .tiff / 2 Mo max.
Les documents déposés ici ne seront stockés que 7 jours.
Toute piéce téléversée est Arrétés ou décisions de titularisation @ Afournir |
conservée, non supprimable et ,
. ... Tout supprimer Envoyer

consultable par les Arrétes ou decisions de e
. | d ? titularisations pour un emploi a
Intervenants sur le dossier temps non complet précisant le
(sauf pieces téléversées sur nombre d'heures
I'ancien systeme et pieces > Historique
médica IeS) 3 Arrétés ou décisions portant le @ A fournir

nombre d'heures pour chaque poste

pour un agent IPP
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PIECES JUSTIFICATIVES

Un dossier éligible a la liquidation automatique est identifié directement sur le tableau de bord.

Une information mentionne que les pieces justificatives ne sont pas nécessaires

—

(i) Cedosswer estelighle 3 ls bqudetion sumetigue.

Départ en retraite

Tableau de bord Carrere ~ Benaids Mopen de palerieit

Apres envoi du dossier, celui-ci passe
directement a I'état « envoyé au
paiement ».

Le formulaire de demande de pension
reste obligatoire, il est a faire signer par
I'agent, méme en cas de liquidation
automatique.

ML izl

Tableau de hord > Hisforigue

@ Le dossier est passe en liquidation automatique. Merci de conserver vos piéces justificatives elles pourront wous &tre demandees ultérieurement par la CNRACL

Depart en retraite

Tableau de bord Carrigre « Demande Moyen de paiement Resultat

(7)) Ledossizrest en mesde consultation seulement

{  Tableaw d= bord

Historique

Dossier de pension normale
@ Dﬁu{eren':w:-,re Bu paiement
° Dl::!_-!.hlll'-ll'l'l"b}rl au régime

° Dossier a instruire par l'employeur

Utilisateur CLADODDES
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Non visible par la
CNRACL

Départ en retraite

Tableau de bord Carriére ~ Demande Moyen de paiement

Etat du dossier

Ci instruire par le centmlisateur)

Voir Uhistorique des états du dossier =¥

Mémo employeur

(non transmis au régime)

Saisissez ici vos notes, elles seront partagées entre les
personnes participant & l'instruction.

” La CMRACL n'y aura pas accés.

Suivi du dossier

Points de vigilance

(i) Services CMRACL : Agent intercommunal, pluri-communal ou polyvalent.

Résultat

Synthése de la demande

Réceptionnée le 01/09/2024 depuis Guli-départ

Cate de radistion desz cadres

0 1;']4,!’2 025 (82 anz et & mzis)

Date d'effet de la pension souhasitée

01/04/2025 (62 ans et & mois)

ENVOI DU DOSSIER - CNRACL

Envoyer le dossier au régime

Synthése du résultat calculé

Derniére mise & jour le 23/03/2024

Date d'owverture du droit
14{“3.{2025 {EZ ans =t & meais)

Date d'effet de la pension
[IlfﬂdﬂﬂIE {EZ ans =t & meais]

Maotif d'ouverture du droit
Fonctionnaire sédentaire

Vioir le résultat complet =»

Envoi du dossier directement a la CNRACL — Consultation possible par le CDG uniquement si délégation des droits Pep’s

(soumis a convention)
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Des observations a I'attention de la CNRACL peuvent étre ajoutées avant envoi du dossier.
Elles seront visibles au niveau de la synthese de la demande, sur le tableau de bord.

@ Envoyer le dossier au régime n

& Classer sans suite

3 Actualiser le dossier avec le CIR

2 Retourner i l'employeur

(E—

ENVOI DU DOSSIER - CNRACL

Depart en retraite

Ajouter un point d'attention pour le régime

Tableau de bord Carriere ~ Demande

Votre commentaire...

Annuler Appliguer

Etat du dossier

( ainstruire par l’employeur)

Voir l'historique des états du dossier =

Moyen de paiement Resultat G‘“’t’“‘" p‘ﬂ'employ:ua

Synthése de la demande

Datede 01/05/2024 (62 3ns et 4 mois)
radiation
des cadres

Réceptionnée le 30/01/2024 depuis Guli-départ

Observations signalées par 'employeur

TEST Parcours employeur

Tout dossier envoyé directement a la CNRACL peut-étre consultable par le CDG uniquement si la délégation des droits
Pep’s a été activée (soumis a convention).

Le CDG ne peut intervenir aupres de la CNRACL que pour les dossiers qui sont passés par le CDG.
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Pour « transmettre » un dossier de demande de départ pour contréle au CDG, il convient de déléguer les droits de gestion sur le dossier.
Dans ce cas le mémo peut étre utilisé pour préciser certains éléments si nécessaire.

Actions Secondaines

Envoyer le dossier au régime | e I

®) Classer sans suite

O ,qctuali'serIEdDESiEra”"E':l‘?*:'%{}l:b
- +
Dossiers de depart ’

& Ajouter un point d'attention pour
NIR (facultatif) Nom (facultatif) Type de dossier (facultatif) Etat du dossier (facultatif) le régime

Saisissez... hd ¥ ainstruire par le centralisateur AW

S B e
Tout effacer (1) P L]?l:'JJ:l

CORINNE Décés en activité (:5. instruire par le centralisateur:)
MNIR:2 7002 Date RDIC: 29/07/2024
) P
SIRET : 213300 Date d'effet de pension : 01/08/2024 depuis le 20/08/2024
MARTIME Pension normale = - -
NIR:2 6208 Date RDC : 01/04/2025 (:a. instruire par le centrallsateur)

SIRET : 213 Date d'effet de pension : 01/04,2025 depuis le 23/08/2024




ENVOI DU DOSSIER - CDG

e
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Le dossier est alors accessible par le CDG mais aucune notification n’est générée.
Aussi pour informer le service de la demande de contrdle, merci d’envoyer par mail les informations suivantes :

@)
M TYPE DE DOSSIER : LIQUIDATION
NIR (avec clé)
NOM PATRONYMIQUE
NOM D'USAGE
PRENOM
DATE DE DEPART

COMMENTAIRE (Attentes, points
spécifiques) — sauf mention dans le
mémo

-
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Le décompte de pension (validé par la CNRACL), n’est plus accessible depuis le dossier.
Seul I'agent peut y avoir acces, directement sur son espace personnalisé M@rep ou info-retraite.

En revanche un décompte provisoire est téléchargeable depuis le dossier AVANT traitement par la CNRACL.
Il comporte déja le numéro de pension de I'agent.

BAPTISTE Pension normale @ Studier par la CNHACL)
DOSSIER TRANSMIS A LA CNRACL POUR TRAITEMENT : NIR: 16209 @ Date RDC:01/04/2025
SIRET: 213 Date d'effet de pension : 01/04,/2025 depuis le 23/05/2024

L Décompte estimatif téléchargeable (depuis I'onglet résultat )

Editer le décompte

MATHALIE Retraite progressive (Emwéau paiem-ent:)
DOSSIER TRAITE PAR LA CNRACL : NIR: 2 63 07 33 243 008 85 Date RDC: - . —
SIRET : 21330445400019 Date d'effet de pension : 01/10/2024 depuis le 14/05/2024

L Décompte définitif disponible par I'agent (depuis M@rep ou info-retraite)

L)
\ v
QY)‘ Décompte provisoire de pension CNRACL
CNRACL
N° de sécurité sociale : 2 62 Date de naissance : 13/02/1962
Nom de famille : RA Prénom : ANNE

Nom d'usage : RA

Pour un départ au 05/09/2024
Montant brut mensuel : 241,00 €

Type de pension : Liquidation de pension d'invalidité
N° de pension : HDN62ER
Date de la demande : 12/09/2024
Motif d'ouverture du droit : Fonctionnaire sédentaire
Date d'ouverture du droit : 13/08/2024
Année de référence pour le taux plein : 2024
Limite d'age : 67 ans
Date de radiation des cadres : 05/09/2024 — Réglementation : 200:
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DEMANDES SPECIFIQUES
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Départ en retraite

Tableau de bord Carriere ~ Demande Moyen de paiement Resultat
Dans 'onglet Demande, il est possible de demander un avis CNRACL, Modification de la Demande
uniquement pour les départs fonctionnaire handicapé / conjoint invalide
ou autre cas spécifique. Date de radiation des cadres
01/04/2025
A 2y Attemtion zi wous modifiez ce champs cela aura un impact sur la zzisie de
A Pour tout autre demande, le dossier sera retourné par la CNRACL. setennE
Date d'effet de la pension souhaitée (facultatif] @)
01/04/2025

) IEI La CNRACL doit étudier un départ avec un motif particulier

Sélectionner le motif

LA CNRACL étudiera les conditions d’éligibilité.
Apres validation, le montant de la pension sera calculé avec les critéres
relatif au droit.

Saisissez... ~

1-Départ comme fonctionnaire handicapé
2 - Amiante
3 - Agent mahorais ayant un droit & pension CRFM

£ - Infirmité ou maladie de votre conjoint

5 - Infirmité ou maladie survenue au cours d'une période non valable

@ Le plus tot possible O A une date définie

Annuler Appliquer les modifications
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3 Faire une simulation

7

3 Voir les données assuré
et carriére [/}

Portefeuille CDG

Pour les fonctionnaires handicapés, une fois saisi le motif « Départ comme fonctionnaire handicapé », il convient de

renseigner les périodes handicap dans le CIR, conformément aux attestations MDPH.

Départ en retraite

Tableau de bord Carriére ~ Demande Moyen de paiement

Modification de la Demande

Date de radiation des cadres

01/04/2025

Date d'effet de la pension souhaitée (facultatif) O]

01/04/2025

IEI La CNRACL doit étudier un départ avec un motif partic

Sélectionner le motif

1- Départ comme fonctionnaire handicape Eow

Percevoir la prestation additionnelle (RAFP)

@ Le plus tét possible O A une date définie

Annuler Appliquer les modifications

CIR et compléments
CNRACL

£  Changer d'assureé

262 09
Maissance : 14/09/1962
Age 62 ans

Ounrir le dossier de

départ [}

Faire une simulation de
départ [A

Assuré

Famille

Carmriere

Bonification

Synthése assuré
Informations générales

BCR

MIR

Civilité

Mom de famille
Maom usuel
Prénom usuel

Premier prénom

Handicap

Aucune période de handicap

DEMANDE D'AVIS

03 BTA 485

262093323731053

Madame

}  Ajouter des périodes de handicap

Employeurs

COMMUNE DE S

Date de naissance 14/03/1962 (62 ans)
Sexe Féminin

Situation familiale Indéterminé
Courriel principal

Courriel secondaire

Premigre retraite autre régime
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Les départs au titre de l’invalidité bénéficient de la méme procédure que pour un dossier départ classique.
Un onglet « Invalidité » est a compléter dans le dossier.

¢

Départ en retraite pour invalidité

Tableau de bord Carriére ~ Demande Invalidité Moyen de paiement Résultat (:emro].ré au paiement)

Invalidité

Informations pour l'étude du dossier

Majoration tierce personne
Accident service

Accident trajet

Maladie professionnelle

ATI attribuée ou demande en cours

Invalidité suite & un attentat, un acte de dévouement ou pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes @

Accident causé par un tiers

Taux et pathologies
p g () Ajouter une pathologie non liee
Pathologie Date d'apparition Taux pré-éxistant Taux final Imputabilité
@ Déficience de I'audition 01/01/201% 0% 1295 Mon 8 2

ORL Stomatologis
Imputable Taux global d’lnvalidité (TGI) dont RVI (facultatif) Rente Viagére d'Invalidité (RV1) (facultatif]

Mon 12 0% 0

Date

Date du conseil medical (facultatif)

06/03,/2024



CENTRE DE GESTION

PENSION D’INVALIDITE

Les pieces justificatives sont a joindre AVANT envoi du dossier a la CNRACL, y compris les justificatifs médicaux (consultables
uniquement par la CNRACL)
Les originaux ne sont plus indispensables, sauf sur demande de la CNRACL.

Le formulaire de demande de pension a signer par l'agent est également a télécharger a ce stade (il mentionne cependant la date
initiale de RDC)

Pieces justificatives
Pieces a fournir par l'employeur

Toutes les pieces A fournir (6) Envoyee (5) .
Demande de pension

[ Demande de pension (@ Afournir ] Demande de pension

Demande de pension & retourner complétée et signée

Livret de famille G Les piéces justificatives transmises

Aucune pigce n'a &té transmise

3

Etat signalétique des services militaires Z Envoyée

Une fois envoyé, le dossier passe a I'état « a étudier par la CNRACL » , il reste accessible en consultation mais le dép6t de pieces reste
possible.



» PENSION D’INVALIDITE
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CENTRE DE GESTION

Au moment de |'avis de la CNRACL, le dossier passe a I’état « envoyé au paiement ».
Les éléments de validation sont accessibles dans l'onglet Invalidité

Avis régime
@ Avis favorable Inaptitude non reconnue

TGl en cours d'étude MTFP en cours d'étude RVI en cours d'étude

Date de radiation des cadres proposée par le régime

01/08/2024

Ajouter un commentaire

Merci de téléverser, obligatoirement, ['arrété de radiation directement dans l'espace PEP'S.
Date de radiation des cadres, au plus t6t le jour de 'envoi de ['avis favorable, soit le 01/08/2024.

Annuler Appliquer les modifications

La mention « 1 piece a fournir » apparait alors dans le portefeuille employeur

Pension d'invalidité @ 1 pigce redemandée par le régime
MNIR:2 6611 Date RDC: 01/06/2024
SIRET : 263 Date d'effet de pension : 01/06,2024

(ﬁ étudier par la CHRACL:)

depuis le 13/0%/2024
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CENTRE DE GESTION

L'arrété de radiation des cadres est a téléverser dans les pieces justificatives.

'avis favorable est consultable.

PENSION D’INVALIDITE

Piéces justificatives

Piéces a fournir par l'employeur

Toutes les piéces A fournir (1) Envoyee [15) . . .
Arréte de radiation des cadres

[ R et P et e s D A fournir ] Arrété ou décision de radiation des cadres suite & l'avis favorable

@ Voir I'avis favorable

Les piéces justificatives transmises

Aucune pigce n'a &t transmise

« Téléverser vos piéces justificatives

Glissez et déposez vos fichiers ou cliguez pour parcourir votre ordinateur
Format .jpg, .pdf, .tiff / 2 Mo max.
Les documents déposés ici ne seront stockés que 7 jours.

Tout supprimer

Envoyer

Avis favorable retraite pour invaliditeé

Conclusion étude CNRACL

Date au plus tot de la radiation des cadres
Pourcentage d'invalidité retenu
Cette pension sera assortie :

D’une rente invalidité
Taux de la rente
Majoration pour tierce personne

Commentaire ;

17/05/2024

20%

Qui

10 %

Non
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CENTRE DE GESTION

Le décompte définitif de pension est déja accessible dans I'onglet résultat.

Tableau de bord carriére v Demande Invalidité Moyen de paiement Résultat

@ Le dossier est en mode consultation seulement

Resultat

Mis & jour le 17/05/2024 5 14:38 Editer le décompte

Attribution du droit

Date de radiation des cadres 01/09/2024 Date d'effet de la pension 01/09/2024
Cessation des services valables 15/12/2022 Date de liquidation 01/09/2024
" Numéro NIR :
W y
CNRACL

Deécompte définitif de pension CNRACL

Le décompte disponible est le décompte déf/n[t[f avec la date de N° de sécurité sociale : 2 78 Date de naissance : 03/08/1978

radiation initiale et avant validation de la CNRACL. Nom de famille - A Prenom -
En cas de date RDC définitive ultérieure, celui-ci sera obsolete.

Nom d'usage : A

Pour un départ au 01/09/2024
Montant brut mensuel : 993,00 €

Type de pension : Liquidation de pension d'invalidité
N® de pension : H
Date de la demande : 12/09/2024
Motif d'ouverture du droit : Invalidité
Date d'ouverture du droit : 01/09/2024
Année de référence pour le taux plein : 2024
Limite d'dge : 67 ans
Date de radiation des cadres : 01/09/2024 — Réglementation : 2003
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CENTRE DE GESTION

Pour les dossiers de départ en retraite progressive, 'onglet « Période et taux « est a compléter.

Retraite progressive o | I
Tableau de bord carriére « Demande Moyen de paiement Périodes et taux Résultat l:?i instruire par l‘emplu}'euo

-’ L]
Periodes et taux
Date de début Date de fin (facultatif) Taux d'activité
01,/09/2024 JJ/MM [ AAAA B0 %

Taux de retraite progressive: 20%

@ Ajouter une période et un taux

Annuler Appliquer les modifications
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CENTRE DE GESTION
Le systeme vérifie automatiquement et alerte si les conditions d’éligibilité ne sont pas réunies :
Condition d’age : . . |
Retraite progressive @
[ —
Tableau ce bord Carniore - Domande Moyen de paiament Porades ot taox Reultat drot negeid |
Synthése du dossier Synthése de lademande
Etat du dossier droit rejeté ~ Date d=ffat de @ 01/10/2024 (39 sns ot 3 mois)
Wotif: Droit 3 retraite pregressive non reconsu retraits progrezsive
Synthese du résultat calculé
() lasynthése durésutat calcal n'est pas disponibie carle dassier 2 646 rajeté.
Suivi
~ Erreur moteur de calcul Q Actidise:
Eveur lors du trafiement de o retrite progiessive, Noarrespect de le (des) conditiaon(s) suivante (s | dite de retraite progressive 04/10/2028 nosirewe aux 7 ons avant | §ge Kgaldes sédentaires:
@
20082020
Condition de durée d’assurance :
Suivi
- Erreur moteur de caloul {8 Bk alisar

[I:l Erreur lnmchrbralbameand de ls retraf e poogresaive, Hon-respeact de b (desi oored Bizen|s! cutaanteiah | atsirhs das | 50 rimesiness d'pem rancs @ 87




DEMANDE SUITE A DECES EN ACTIVITE

CENTRE DE GESTION

Pour les dossiers de pension de réversion, 'onglet « Déces » est a compléter.

Cause du décés

Altre L

Déces en activite

Accident de service imputable

Tableau de bord Carriére « Demande Décés Résultat Accident de trajet imputable
P Maladie professionnelle imputable
Deces _ _
Accident non imputable
S / | Maladie non imputable

Raison du décés (facultatif)

§'agit-il d'un accident causé par un tiers ?

O Qui @ Non —

5"agit-il d'un accident causé par un tiers 7
@ oui O Maon

Déces suite  un attentat, up acte de devouement ou pour sauver la vie d'une Veuillez télécharger et transmettre I'enquéte tiers en cause :

ou plusieurs personnes :

O oui @ Maon [ Téléchargez Penguéte de tiers en cause

L'agent a-t-il &té cité 4 titre posthume a 'ordre de la nation ?

O Oui @ Man

Annuler Appliquer les modifications
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CENTRE DE GESTION

MIGRATION DES DOSSIERS DE LIQUIDATION



g ETAT DE DOSSIER
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CENTRE DE GESTION

Tous les dossiers liquidations présents sur I'ancienne version de Pep’s ont été migrés sur le nouvel outil.
Dans le cas contraire, contacter le service technique de la CNRACL (formulaires de contact ou 09 70 80 93 29, du lundi
au vendredi de 9h a 11h45 et de 13h a 16h)

2 instruire par I'employeur en initialisation
a compléter L’employeur visualise dans son
envoye CDG réceptionné CDG = a controler (vision CDG) po-tefeuille les dossiers de ses agents
en cours CDG Le CDG visualise eégalement les dossiers
a envoyer par CDG des agents des collectivités affiliées
en cours
a envoyer
a corriger
envoyé aurégime en attente réception
a etudier par la CNRACL réceptionné CNRACL Piéces justificatives regues
en cours CNRACL
a étudier par la CNRACL + nombre de en attente PJ
pieces denandées >=1
droit attribue droit attribue + droit attribue PJ ( avant envoi au paiement)
terminé CNRACL
envoyé aupaiement droit attribué + droit attribué PJ le titre de pension et le décompte de
terminé CNRACL (réversion) pensions sont mis a disposition de I'agent
dans la rubrigue Mes documents de son
espace personnel dans Ma retraite
pudligue
L’agent accéde au suivi de sa demande de
retraite dans Ma retraite publique
droit rejet2 droit 1ejeté (rejet de droit)

classé sans suite droit tejeté (abandon)



CENTRE DE GESTION

NIR:26103
COMMUNED

DOSSIERS « A ETUDIER PAR LA CNRACL »

Au moment de la bascule, tous les dossiers de liquidation en cours ont été mis par défaut a |'état
« A étudier par la CNRACL ».

En cas de demande de pieces justificatives, 'état du dossier reste identique, mais une mention

informe du nombre de piece demandées. Le dossier est en acces (consultation simple) mais il est
possible de téléverser les pieces justificatives.

Pension normale l@ étudier par la CNHACL)
Date RDC : 01/10/2024 :

.‘- . 'II[ ' . "::I'El::'l“5 le 13,-’[#9;"21}14 2_ M'attribuer le dossier
Date d'effet de pension : 01/10/2024

& 1 piece redemandée par le régime

» ("] voir le dossier

Pieces justificatives
A Pidce redemendée par le régimele 11/04/2024

Pieces a fournir par 'employeur

Demande de liquidation

Toutes les preces Afsume (2 [rrvoryom |8 Semands S4 Eenaion

Commantaire du regmes
dumands de Cwnaion ~on SHgnes

E Cemrmowead p S e TR X TR DL BE COT FlSSE R B T FTHE e

[ Demanda de Liguidation

Fiche tuteur curateur

v Televerser vos pieces justificatives
Arrates ou decisions d"sttribution © Emeopde
de NEU

F et depoaed vou fiches Cliquez pour parCourie v olre ondinateu
Arrétés ou décisions de o Envops Format

titularization et documents depo s & seront sloc ks &7
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DOSSIERS « A INSTRUIRE PAR LEMPLOYEUR »

L'état « a instruire par 'employeur » signifie que la CNRACL est en attente d’'une information ou modification de votre part.
L'objet de la manipulation attendue est mentionnée sur le tableau de bord.

Départ en retraite pour invalidité

Tabieau de bord Carriere « Demande invalidite Moyen de paiement  Resultst

'S Les donnees du CIR ont ete macifiees je 18/07/2034 8 13:16, Vous cever es actusliser.
Certsines données deja saisies seront effacses.
Synthése du dossier

£tat du dozsier 8 instruire par I'employeur

Suivi

~ Erreur moteur de calcul

O Avant e trafter le COssier, le COzoer necesste une actuelizavon du CIF per le bancesy on hautde page.

‘=

(n [ r.nm-.r)

I Owwl

Synthése de la demande

Dateceradiationdes  91/03/2024 (97 &~ =110 mos)
cadres

Receptionnee je 30/04/2024 cegus Guli-depart

Synthése du résultat calculé

Las resultats calcules ne sont pas dizoonoles & cause danomalies prasantes dans le dogsier

@

Veyuileas resousre oos anomaies Suis relancer o calul

'3 ctnitagr




33/ DOSSIERS « A INSTRUIRE PAR LEMPLOYEUR »

CENTRE DE GESTION

Tableau de bord Carriére v Demande Moyen de paiement Resultat (3 e "emPWew)
Synthese du dossier Synthese de la demande
Etat du dossier a instruire par 'employeur © Date de radistion  01/06/2025 (55 ans et 2 mois)
des cadres

Réceptionnes le 17/06/2022 depuis Info retraite

Synthese du resultat calculée

Les résultats calculés ne sont pasdisponibles 3 cause d'anomalies présentes

dans ledossler.
O] mm—

Veuillez résoudre ces anomalies puis relancer le calcul.

Suivi

A Anomalies de cohérence O Aciualiser

— () Desanomalies sont présentes dans la carriére de I'agent. 0

La correction des anomalies se font directement dans le CIR de I'agent, depuis I'onglet carriere du dossier de demande
de départ.
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—

DOSSIERS « A INSTRUIRE PAR LEMPLOYEUR »

Départ en retraite pour invalidité

Tableaude bord | Carriére - Demande Invalidité  Movendeoaiement  Résultat

Synthese du dossier \

Etat du dossier 2 instruire parU'employeur O

Suivi

~ Actions a mener

Synthese de la demande

Dotederadiationdescadres 017012020 (5% ans)

Receptionnée l= 29/01/2019 d=puis Info retraite

Synthese du résultat calculé

Les résultats colculés ne sont pas disponbles 3 couse d'anomalies présentas dans le dossicn

O

Veulllez résoudre cas anomalies puls ralancer le calcul,

@ La date de radiation des cadres doit &tre dgale au lendemaln du demier |our de la carridre, merct de mettre css dates en cohérence,

l_o__ _u

Okwo’m par l‘W}

O Actuatiser

La fin de carriere saisie dans le CIR doit étre concordante avec la date de demande de départ a la retraite ou de de radiation des cadres.




DOSSIERS « A INSTRUIRE PAR LEMPLOYEUR »

Tanlesu de bovd » Demende

Départ en retraite pour invalidité

Tebleau de bord Carritre « Demande lavalidité

Modification de la Demande

Dete deradiation des cadres

01/01 /3020 o

o Bttzntion 51 vous modifiez o2 champs cela aurg un impact sur (3 zaisg
siuation indiciaire

ISAREL LE—

€ Clanges & e

: o
N"“."l'll-l"ﬂ'ﬂ

A 5T sl T meo

Dizte d'effet de la pension souhaitee Facultatif

‘ JI MM AAAA

Percevair la prestation additionnelle (RAFF)

Famille

O Le plus t&t possible @ A une date définie

Dzte dudébut de laprestation

01/01/2029

Annuler Appliguer les modificatio

La date de radiation sur
I'onglet « Demande »

Moyen de peiement

Résultat

e La date de la derniére période enregistrée dans le CIR

=

01082053

Larfiere Maodiication wia DEN Eymthize
Débirks Fin: Mature: | | Fitkr=r sur périadss 2n anomali=
Iﬁu a Afrminass a |E|
H® Page :: Page 1suf 14 ¥ lT
Bebut wr Fin : Mabars :‘ Emp. dngins : Foaition : Taux ™ Modwids : M* Dcanisr : Ekak :
a0 300472024 Smrvicen CHE COMULHE hetit ey Tempa complst 0510061 [ A Crintalliver |
2/08/2024 L4/2024 Sarvicas CHA COMHUNE Congé maladia aedingirs 10 Temps compil 30340062
LSS 1703/2024 Sarvicas THR COMMUKE AckhltE | Tamps cormplkt 30310061
L0202 3522024 Serdces CRA COMHUNE Agknité o Temps complet B515FLEE  Cristalliser
[1J01/2024 3108202 Sarvioes THR COMUUHE Ackivitd 10 Temps complat 3515588
08/13/2023 1{32/202 Serdens GHA COMMUKE fre it ] Temps cemplen FELY
01,12/2023 /12202 Earsicaz CHA EOMEILNE Corge maladie ordinaire 1] Temps complet [ e L
30,11/2023 ail Ii} Sarsican CHE ORI HE Corps malsdie crdinsrs ] Tempx cermplan BE1ESLRE m
01/11{2013 211 Serddorz CHA CTMMUNE ACERH 100 Temps comple EEALY 5 Crintalinne
01/ 1072053 005 Sarwices THA EOMEILHE Sctrite Tempa complek SR1ESLES m
3500/2033 o Sarsices CHA COMMLKE dzeivit Tempa cormgles 3E1E41A [ 4 cointaliver |
e 28/08/2028 Sarsices TN COMUUNE Corgd maladie eedingira 10 Temps compkt 25155068
15081202 Saraitar THA COMMUNE kit 1 Tamps complat ESEE
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(8 rratriire e ampiarenr )

Tableau de bord Carriere - Demande Moyen de psiement Resultat

- \ \
Synthése du dossier

Synthése de la demande

st du cossier ainstruire par 'employewr Dste ce adistion ces 04/04/2023 (60 83 et moa)

cadres
Racesticanee i2 08/11/2022 Zeous info retraite
Synthése du résultat calculé
Les résuitens celoules ne somt pas disponibles 8 cause J enomelies présentes dans le dossier.
O
Veullez resoucre ces anomalies pus relancer le calcul
Suivi
~ Anomalies de structure T aation
— () uredate ce dedutde peiode de prise en charpe d'un enfant declere est obligatoire
O Acziainer

~ Actions a mener

() iscetwederedieron des tedres dot Btve sgeie ou lendemain du dernier jour de la carriere, merTi G mettre Ces detes en cohérence.

() weriderenseigrer un moyen de peiement




DOSSIERS « A INSTRUIRE PAR LEMPLOYEUR »

IIIIIII Synthése famille R .
nnnnnn B anajalet
de
exiod > g
v cha'® =

ant T

e\'e“‘ Ajouter nfant

(ouite)  m— T
| | |

---------- Dhaim cle

| RE

structure familiale

Ll st | araiiins

Coed el ol i i1 o] (1 RSy

Périadsde prise en charpe

Dbt da prics on chiargs Hrda prisa on Charge f5os Rard]

Les modifications s’effectuent directement dans le CIR de I'agent / onglet Famille.
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CENTRE DE GESTION
Tableau de bord Carriére v Demande Moyen de paiement Resultat G instiuire Wl‘mm)
Synthese du dossier Synthese de la demande
Etat du dossier a instruire par l'employeur O Date de radiation  01/06/2025 (55 2ns et 2 mois.
des cadres

Réceptionneés le 17/06/2022 depuis Info retraite

synthese du résultat calculé

Les résultats calculés ne sont pasdisponibles & cause d'anomalies
o) présentes dans le dossier,

Veuillez résoudre ces anomalies puis relancer le calcul,

Suivi

~ Erreur moteur de calcul O Actualiser

— @ Erreur lors de la recherche des grades et indices. Nile grade sartant ni le grade entrant sont valides. o

Les 2 dernieres situations indiciaires sont a renseigner impérativement dans I'onglet Carriere / situations indiciaires



DOSSIERS « ENVOYE AU PAIEMENT »
« DROIT ATTRIBUE »

Un dossier a I’état « Envoyé au paiement » ou « Droit attribué » est considéré comme terminé.

CENTRE DE GESTION

Départ en retraite e
Tablesudebord | Carrbire - | Demande  Moyin de pab-ment @ )
C Le Joosier it ¢ - shion ve Jerment
Synthése du dossier Synthése de la demande
Etar du dosaler deoit sttribeé  © Date de radi 3ton des Cadras 16202024 (67 ans)
Feceptcanes le 16)01 2024 depis lnfo refraite
Synthese du résultat calcule c
Oermbre mise A Jourie 1T0T/2024
R and
Date d'ouvertae du 2ot
3/12/2017 (60 ans &4 2 moks
Uate d'eliet de (a penyon
IS 10/2024 6T any)
Départ en retraite .
Sufyeeaaneaoe e | == s
Peaiet
Rappel : e S o
Aucun décompte validé n’est o e
communiqué dans le dossier. ———
L'agent peut y accéder sur son S
espace personnalisé retraite. ‘-_j_ :..-...........




38/ Contacts

retraites@cdg33.fr

05.56.11.14.14

www.cdg33.fr SUR LINKEDIN



https://www.cdg33.fr
https://www.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-de-la-gironde-cdg33/?viewAsMember=true
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