Convention de participation
Santé Complémentaire
[2025- 2030] |

33
CENTRE DE GE

Réunion de présentation
de la nouvelle convention Santé
aux Employeurs

Présentation :
1. Du point de vue de 'Employeur

2. Du point de vue des Agents




°

Présentation

L J
L’interlocuteur
des Employeurs et des Agents

AlterNative
COURTAGE

- Larelation avec le CDG 33 et les Employeurs publics
Le pilotage de la convention sur toute sa durée

- Les réunions et permanences

- Linformation et le conseil objectifs d’'un courtier

Le 1" point de contact des Agents

La confiance de 18 CDG, 2 500 employeurs
et 80 000 agents

AlterNative
COURTAGE

)

MNFCT

par Macif '

L’assureur
et le gestionnaire du contrat

LA mutuelle dédiee aux territoriaux

du groupe MACIF

agents

Une plateforme de gestion basée a Niort (79),
efficace et accessible

La gestion des cotisations, avec les Employeurs

Les remboursements de soins sur le compte bancaire
des Agents

Un portefeuille de 61 000 personnes protégées

AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631



# 1-La Convention,
du point de vue des Employeurs

Les points abordés :
1. L'adhésion Employeur & la convention

2. La gestion du contrat
3. Les points de contact Employeurs




Déroulé de l’'intervention

= 1 Ladhésion Employeur & la convention
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Prochains CST du CDG 33 : 5

24 septembre (saisine avant le 6 septembre)
29 octobre (saisine avant le 12 octobre)

Com m ent Ad h é rer ? (1 /2) 26 novembre (saisine avant le 9 novembre)

10 décembre (saisine avant le 22 novembre)

POUR LES EMPLOYEURS AYANT FOURNI LEURS STATISTIQUES D’ABSENTEISME AU CDG 33
PREALABLEMENT A LA CONSULTATION (448 EMPLOYEURS)

EHH CST , 33—/ )\_7 ‘ AlterNative g

; COURTAGE
Employeur Public | &
CENTRE DE GESTION ' par Macif '

Dialogue social
Saisine de votre CST !
Délibération dadhésion & la convention |

¥ ! ! Enregistrement
Bulletin d’Adhésion Employeur en ligne — de 'adhésion Employeur
dans votre Espace Employeur AlterNative Courtage ' Envoi AlterNative Courtage + copie CDG

1 numéro de SIRET =1 BAE | | 1

Acces aux outils d’'information e Mise G disposition

dédies aux Agents ; | des Pack ‘Employeur’ et ‘Agent’
( Réunion, Visioconférence, Supports pédagogiques, ...) ! :

@ l NB : Prise d’effet de I'adhésion Employeur : au plus to6f 1€ janvier 2025 ; puis possible en cours d’année (16" du mois)
. AlterNative

CoURTACE AlterNative Courtage SAS » RCS Bourges 809 462 807 » ORIAS 150 01 631



Comment Adhérer ? (2/2)

POUR LES EMPLOYEURS N’AYANT PAS FOURNI LEURS STATISTIQUES D’ABSENTEISME AU CDG 33

PREALABLEMENT A LA CONSULTATION

® é

E FI | ‘ AlterNative MNECT
- | | COURTAGE

: 33 ; =~

Employeur Public | CENTRE DE GESTION
1

Statistiques d’absentéisme ! :
—— Veérification de la conformité ) Analyse des statistiques

(selon le formalisme de la consultation
demandé par le CDG) ! !

Adhésion aux conditions de la convention ?

/ N\

Prise de décision par rapport &

'accord transmis — Oul NON
| ! (OQhésion impqssible
ACCORD ‘ i Retour Employeur + copie CDG i & la Convention)

Cf. adhésion en ligne décrite précédemment
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Adhésion Employeur en ligne (1/4)

Vendredi 20 septembre 2024

(® Mon contrat Santé a effet du 01/01/2025 avec Assurance AAA

COMPLEMENTAIRE SANT £ du COG 00

060572024 17:09
Jai iransmis ma demande
d'adhésion provisoire

(® Mes opérations a compléter G) Mon fil d'Actualité

EMPLOYEURS DE LA CONSULTATION [ o e

D605/ 2024 10:57

& demande o adhésicn
cantrat COMPLEMENTARE SANTE du COG 00

DB/05/2024 D212 Vous aveg créd be compte ublisateur Stéphana Martin

(® Mes supports ® Mes statistiques

Réception d’un mail par chaque référent Employeur

- & IPadresse mail communiquée par le CDG 33 - '"
vous permettant de : S
(® Mes contacts ® Mes raccourcis
Créer votre acces sécurisé a I'espace Employeur AlterNative Courtage

Compléter votre Bulletin d’Adhésion Employeur
Ajouter des points de contact dédiés dans votre établissement

Suivre le déploiement et la mise en place de votre contrat

AN N N N

Accéder aux supports pédagogiques, d’'informations et contractuels qui vous sont dédiés en tant qu'Employeur

et ceux destinés a vos Agents
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Adhésion Employeur en ligne (2/4)

Sante | Prévoyance

1 ére éta pe d e l’ 0 d h éSio n e m p l o g e U r ¥ Acsueil > Non contrat Sansé & effet du 01/01/2025 avec
J'adhére a La COMPLEMENTAIRE SANTE du CDG 00
@

Cnteres d'adhesion

Date d'adhésion souhaitée

Effectif* 17
Date d'effet souhaitée® 01/01/2025 n
La formule de souscription

La Complémentaire Santé du CDG 00

Je vahide ¢t je posse a l'élape suivante
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Adhésion Employeur en ligne (3/4)

2nde étape de I'adhésion employeur

°

AlterNative
COURTAGE

Santé | Prévayance

ﬂ Atcued > Mon contrat Senté & effet ou U1/01,2025 avec Asaurnnce AAA > Mon adhésion

J'adhére a La COMPLEMENTAIRE SANTE du CDG 00
(-] @

Crtéves d"sdhégion Options

Elape précédante

L'adhésion
Jadhére & titre* Deéfinitif
O Provisoire
Date de délibération prévue* 02/09/2025 n

Caractére de 'adhésion pour mes agents

O Adhésion faculative

Participation et gestion des cotisations
Montant de la participation® 999 € / agent / mois

Gestion des cotisations* O Précompte sur le salaire de mes agents

Je vaiide &t je passe a I'étape survante

AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631
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Adhésion Employeur en ligne (4/4)

3eme & derniére étape de I’adhésion employeur

! .
Santé | Prévoyance
i > Mon contrat Sante 3 offet du D1 /01/2025

J'adhére a La COMPLEMENTAIRE SANTE du CDG 00

ritbras

Etape precéder:

Interlocuteur au sein de la coll

Prénom*

Nom*

Fonction®

Numeéro de

Email

Validation

o dadhesicn

o

ivité ou de |

Stéphane
MARTIN
Secrétaire de mairie

télephone® 06 66 06 66 06

avoir pris en
d

2 Je

3 3A ;
Iedrmo;urnupres demesagents.

AAA les inf

@ e

gage a fournir & ive Courtage et
ires3lag o i

3 Je certifi

Une fois 'adhésion validée par la MNFCT :

Je valide o1 je transmets mon adhésion

* Sous 2 jours, 'employeur a acces aux outils AlterNative Courtage pour organiser Iinformation des agents,

* Sous 4 jours, 'employeur recoit le Pack Employeur et le Pack Agent, spécifique a sa collectivite.

AlterNative
COURTAGE
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Déroulé de l’'intervention

m) 2 Lo gestion du contrat par la MNFCT
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La gestion du contrat par la MNFCT

Les adhésions :

e Réception d’'un fichier récapitulatif mensuel présentant les mouvements d’effectifs (adhésions,
résiliations, modifications)

Le précompte :

e Réception d'un fichier récapitulatif mensuel des cotisations dues au titre du précompte

=) Ces fichiers sont générés et transmis par mail entre les 4 & 6 de chaque mois & chaque
interlocuteur désigné par son Employeur (correspondant unique ou liste de diffusion)

Acces au Portail de Gestion MNFCT :

e Envoilien dadhésion en ligne & 'adresse Email de mes agents

e Suivi des adhésions, résiliation et modifications réalisées en ligne, ...
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Déroulé de l’'intervention

) 3 Les points de contact Employeurs

AlterNative
COURTAGE
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Pour conclure

Je suis Employeur.

Cédric TUIZAT, Sarah POULIZAC
Pour contacter et 'équipe AlterNative Courtage

AlterNative Courtage BAR MAIL:

vieducontrat@alternative-courtage.fr

PAR TELEPHONE:

09 72 22 57 81

(NUMERO NON SURTAXE)

Merci
de votre attention
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#1-La Convention,
du point de vue des Agents

Les points abordés :
1. QuU’est-ce qu’une convention santé ?
2. Le détail des garanties & exemples de remboursement
3. Les tarifs obtenus
4. Comment adhérer ?

( J
AlterNative
COURTAGE



°

Déroulé de l’'intervention

m» 1 Qu’est-ce qu’une convention santé ?

AlterNative
COURTAGE
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La force d’un contrat collectif

Un encadrement strict des éventuelles
hausses tarifaires piloté par le CDG 33

Ni questionnaire médical, ni
ni délai de stage pour adhérer

carence,

Pas d'age limite pour adhérer
La faculté de résiliation annuelle

Un contrat ouvert aux agents retraites (sans
participation)

AlterNative
COURTAGE

Qu’est-ce gu’une convention santé ?

L’efficacité de la gestion MNFCT

| ’acces a 3 niveaux de couverture

La faculté de changer de niveau de
couverture, apres 12 mois dans le méme
niveau

Des remboursements sous 48 heures pour
les agents et leur(s) ayant(s) droit

Le Tiers-Payant

Le réseau de soins
BLANCHE

Partenaires

17
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Dérovulé de l’'intervention

m) 2 Le détail des garanties & exemples de remboursement

AlterNative
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Un peu de vocabulaire

Vous consultez votre médecin traitant qui est
un médecin généraliste conventionné exercant en secteur 1.

Dépassement
d’honoraires

Le tarif de convention de |la consultation qui sert

. . de base au remboursement est de 26,50 EUR.
Ticket modeérateur

Base de
remboursement Remboursement

| Assurance Maladie

La référence pour connaitre les niveaux de remboursement :

Participation forfaitaire

www.ameli.fr/assure/remboursements

\d
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Le détail des garanties (1/4)

NIVEAUX DE GARANTIES

Remboursement du RO et de la Mutuelle, en % de la Base de Bemboursement
GRRANTIES i [BR f TRSS / TA) ou forfaits sans intervention du RO

: Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
DPTAM : Dispositif de Pratique TArifaire Maitrisée « PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale * RO : Régime Obligatoire

SOINS COURANTS

Les dépassements tarfaires des médecing n'ayant pas adhéré & un DPTAM sont pris en charge dans la double limite de 100 %o du tanf de responsabilité et des montants pris en charge
pour les dépassements des médecins ayant adhéré a un DFTAM, tels quindiqués ci-dessous, minorés d'au moins 20 % du tarf de responsabilité

Honoraires :
Honoraires généralistes [consultations, visites) - Praticien adhérent 3 un DFTAM 125 % 150 %4 200 %
Honoraires généralistes (consultations, visites) - Praticien non adhérent & un DPTAM 105 % 130 %% 180 %%
Honoraires spécialistes [consultations, visites] - Praticien adhérent & un DPTAM 150 % 200 % 250 %%
Honoraires spécialistes [consultations, visites] - Praticien non adhérent & un DFTAM 130 % 180 %% 200 %
Actes technigues médicaux et autres actes - Praticien adhérent 4 un DFTAM 150 % 200 % 250 %
Actes technigues médicaux et autres actes - Praticien non adhérent & un DFTAM 130 % 180 % 200 %
Imagerie médicale - Praticien adhérent a un DPTAM 100 % 125 % 200 %%
Imagerie médicale - Praticien non adhérent & un DPTAM 100 % 105 % 180 %
Honoraires paramédicaux - auwaliaires médicaux [y compris sage-femmes) 100 % 125 % 150 %
Honoraires de séances d'accompagnement psychologigue (article L162-58-1 C55) 100 % 100 % 100 %
Analyse et examens de laboratoires 100 % 125 % 150 %
Frais de transport 100 % 100 % 100 %

\d
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Le détail des garanties (2/4)

GARANTIES

2o
edicaments :
H

NIVEAUX DE GARANTIES

Remboursement. du RO et de la Mutuelle, en % de |a Base de Remboursement
[BR / TRSS / TA] ou forfaits sans intervention du RO

Niveau 1 Niveau 2

Prestations non-remboursées par I’'Assurance Maladie

Meédicaments (tous les niveaux de rembourgements par [‘Aszurance maladie) 100 % 100 % 100 %

Vacecins antigrippaux 100 % 100 % 100 %

Vaccins 100 % 100 % 100 %

Contraception sur prescription 100 % 100 % 100 %

Substituts nicotinigues 130 £ 130 £ 150 £
Matériel medical (sauf dentaire, optigue, auditif) :

Ensemble du matériel sur la liste des produits et prestations (LPF) 200 % 300 % 400 %

pedicures et podologues, kinésiologie, réflexologie, psychothérapie, recours aux psychologues,
psychomotriciens, reflexologues et sophrologues

Participation assuré actes > 120 Euros (par actel Garantie Garantie Garantie
Pharmacie homeopathique (par an) o0 € JoE 100 €
Médecines douces (par an) :

Acupuncture, chiropractie, digtétique, étiopathie, mésothérapie, micro-kinésithérapie, ostéopathie, soing 100 € 195 & 000 &

( J
AlterNative
COURTAGE
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Le détail des garanties (3/4)

GARANTIES

OPTIQUE '

Cette garantie s'appligue aux frais exposés pour 'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture, cette derniére étant limitée a 100 €. Toutefois, pour les enfants
de moins de 16 ans ou en cas de renouvellement de 'éguipement justifié par une évolution de la vue, la garantie s'applique pour les frais exposés pour l'acquisition d'un équipement par

Prestations remboursées par I'Assurance Maladie

Equipement 100 % Santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée

Equipement complet

Equipement appartenant a une classe autre gue celles a prise en charge renforcée
Femboursement de |'équipement (imité & 100 € pour la monture) :

@0
1 SANTE

_ Niveau 1 _
DPTAM : Dispozitif de Pratique TArifaire Maitrisée * PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale * RO - Régime Obligatoire

NIVEAUX DE GARANTIES

Remboursement du BO et de la Mutuelle, en %o de la Base de Bemboursement
[BR f TRSS / TA) ou forfaits sans intervention du RO

Remboursement intégral

150 €

150 €

al Equipement & verres simples 150 € 200 € 300 €
bl Equipement avec un verre mentionné au a) et un verre mentionné au c) 220 € d79 € 450 £
c) Equipement & verres complexes J00 £ 200 € 600 €
d} Equipement avec un verre mentionné au al et un verre mentionné au ) 22h € 373 € 450 €
el Equipement avec un verre mentionné au c) et un verre mentionné au f) 300 € 00 € GO0 £
fl Equipement. & verres trés complexes 300 € 500 € 600 €
g‘janfuIl:.laE;] ::n;llaicl ;‘ef:]nrt;;itérﬁie;t[gar an et par hénéficiaire) en complément du RO. 150 € 000 £ 050 £
Matériel pour amblyopie, prestations d'adaptation, autres suppléments optiques 100 % 100 5% 100 %

Prestations non-rembhoursées par I’Assurance Maladie

Frais de lentilles non remboursées (par an et par bénéficiaire]

200 €

Chirurgie de I'eil (par il

200 €

JODE

400 €

AlterNative
COURTAGE
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Le détail des garanties (4/4)

NIVEAUX DE GARANTIES

Remboursement. du RO et de la Mutuelle, en % de |a Base de Remboursement
[BR / TRSS / TA] ou forfaits sans intervention du RO

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
DPTAM : Dispositif de Pratique TArifaire Maitrisée » PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale * RO : Régime Obligatoire

DENTAIRE
Prestations remboursées par I’'Assurance Maladie

GARANTIES

Prestations non-rembhoursées par I’Assurance Maladie

Honoraires - Soins dentaires praticiens adhérent 8 un DPTAM 100 % 125 % 150 %
Honoraires - Soins dentaires non adnérent & un OPTAM 100 % 105 % 130 %
Traitement d'orthodontie 200 % 400 % 400 %
Prothéses dentaires [y comoris inlaye-onlaye et inlays corel

. Panier de soing 100 % Santé sans reste d charge (Convention article L 162-3 CSS) m:-\;ﬂu?ﬁ Remboursement intégral

. Panier de soing aux tarifs maitrisés 200 % a00 % 400 %

. Panier de soinz aux tarifs libres 200 % 300 % 400 %

Prothéses dentaires (par prothése) 200 € 200 £ 400 £
Traitement d'orthodontie (par cemestre) 200 € JO00 £ 400 €
Parodontologie (par an) 100 € 2al € Jal €
Implants (forfait par implant imité & 3 implants / an) 100 € J00 € o0 £

( J
AlterNative
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Le « 100 % Santé »

°

Une condition pour bénéficier
du 100 % Santé :

e étre adhérent & une
complémentaire santé

AlterNative
COURTAGE
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G'EST
1 JANVIER 2019 G'EST PARTI ! 1= JANVIER 2020 GA AVANCE... 12 JANVIER 2021 EN PLACE !
F F F ™
S /s S
Début de mise en oeuvre de la réforme Accés a l'offre « 100% Santé » Accés 3 l'offre « 100% Santé »
« 100% Santé » : Mise en place progressive Sans reste a charge : Sans reste & charge
de Prix Limite de Vente et évolution En opfique En audiologie

des bases de remboursement
de la Sécurité sociale

\+/ DENTAIRE

Soins dentaires

(¥ compris chirurgie dentaire)
Inlays-Oniays / Inlay-Core
Prothéses dentaires

COUROMNMNES

+ Pour les dents visibles (incisives, canines,
1™ prémolaire) : céramique monolithique
et céramo-métallique.

+ Pour les incisives et canines : céramique
monolithique zircone.

* Toute localisation - métallique.

BRIDGES

+ Incisives et canines - céramo-métallique.

* Toute localisation - full zircon et métalligue.

+ Prothéses amovibles & base de résine (dentier).

INLAYS CORE ET COURONNES TRANSITOIRES

En dentaire pour 14 actes prothétiques
(couronnes - bridges)

OPTIQUE

Equipement optigue
Verres et Monture

MONTURE
Votre opticien doit proposer au minimum 17 modéles
différents de montures adultes en 2 coloris et 10 pour
les enfants.

VERRES

‘Verres traitant l'ensemble des troubles visuels,

avec 3 oplions incluses : amincissement des veres
en fonction du trouble, durcissement des verres pour
yiter les rayures, fraitement anti-reflet.

A SAVOIR

Il est possible de choisir des verres du panier -
= « 100% santé = et une monture hors panier ;
=« 100% santé » ouinversement.

En dentaire pour 47 actes prothétiques
(couronnes - bridges - dentiers)

(® RUDIOLOGIE

Prothéses audifives
APPAREILS CONCERNES

Tous les types d'appareils : contour doreille classique,

contour & écouteur deporté, intra-auriculaire.

CARACTERISTIQUES

= Au moins 12 canaux de réglage ; systéme
permettant 'amplification des sons extérieurs
restituée d'au maoins 30 dB.

* Au moins 3 options parmi : systéme anti-
acouphénes, connectivité sans fil, réducteur
du bruit du vent, synchronisation binaurale,
directivité microphonique adaptative, bande
passante éargie > 6000 Hz, fonction apprentis-
sage de sonie, systéme anti-réverbération.

= 30 jours minimum d'essai avant achat.

* 4 ans de garantie + Prestations de suivi au maoins
1 fois/an pour adapter le réglage de Fappareil.

AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631
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Déroulé de l’'intervention

m) 35 Les tarifs obtenus

AlterNative
COURTAGE
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Les tarifs obtenus

GRILLE TARIFAIRE 2025
1FS AVANT

TAR

pARTICIPATION » : ] »
DE “:::n COTISATIONS MENSUELLES TTC (montant forfaitaire par tranche d'age, par niveau de garanties et par bénéficiaire)
L)
TRANCHE D’AGE NIVEAU 2

Enfant (gratuité 3 compter du 3*™ enfant) 28,16 £ 42 79 £ 4999 £
Adulte de moins de 31 ans d2,45 € 4901 € 5726 €
Adulte de 31 ans & 40 ans inclus 39,17 € 5952 £ B9,53 €
Adulte de 41 ane & 50 ans inclus M, 20E 77180 £ 00,80 €
Adulte de plus de 50 ans 63,07 £ 95,84 £ 111,96 €
Retraité (participation Employeur non-applicable) 86,37 £ 131,12 € 153,11 €

Les montants de cotisation s’entendent par personne 3 assurer, hénéficiaire des garanties.

A titre d'exemple, un Agent actif de 41 ans gui souhaite également couvrir sa conjointe de 38 ans et son enfant de moins de 18 ans ge verra appliquer une cotisation globale correspondant
au cumul des cotisations suivantes © « Adulte de 41 ang & 50 ans inclus » + « Adulte de 31 ans & 40 ans inclus » + « Enfant ».

L Suivant 'exemple ci-dessus, en NIVEAU 2, un coot mensuel de 180,11 €
AVANT participation financiere de votre Employeur

\d
. AlterNative
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Déroulé de l’'intervention

» 4 Comment adhérer ?

AlterNative
COURTAGE
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Les modalités d’adhésion (1/2)

Situation 1: Agent adhérant au contrat santé collectif précédent (IPSEC)

Ce contrat arrive a son terme le 31 décembre 2024 & minuit.

Pour bénéficier de la participation financiére de votre Employeur, vous pouvez adhérer au contrat de
complémentaire Santé MNFCT deés le 1¢" janvier 2025

7~ Comment adheérer et beneficier des garanties ?

@ Je me munis des piéces suivantes :
O un RIB (format IBAN BIC) pour le remboursement de mes prestations
O une copie de I'attestation de droits a I’Assurance Maladie pour chaque bénéficiaire

O du mandat de préléevement SEPA que je compléte, date et signe -
si je suis retraitélel
si je suis en suspension d'activité

@ Je compléte, date et signe le Bulletin d’Adhésion Individuel (BAI :

[ de fagon dématérialisée (adhésion & signature en ligne)

O via le formulaire papier

@ Jenvoie mon dossier complet & la MNFCT selon 'une des modalités & ma dispaosition :

O adhésion en ligne (hors contexte de RIA)

O par mail a I'adresse adhesions. cc@mnfot. fr

O par courrier & I'adresse suivante si formulaire papier :

MNFCT - Centre de Gestion de Niort » 20 rue de la Broche = CS 30000
79077 NIORT Cedex 9

@ Je recois ma Carte de Tiers Payant directement a mon domicile en double exemplaire

( J
AlterNative
COURTAGE

AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 ¢ ORIAS 150 01 631
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Les modalités d’adhésion (2/2)

Situation 2 : Agent adhérant & un contrat santé a titre individuel

Je suis déja adhérent(e) a un contrat santé a titre individuel

L’échéance annuelle et le préavis de résiliation de L’échéance annuelle et le préavis de résiliation de mon
mon contrat actuel NE SONT PAS révolus contrat actuel SONT révolus

Je dois personnellement résilier ce contrat Je compléte le Mandat de Résiliation Infra-Annuelle
individuel par internet ou par recommandé (fourni dans le Kit d’Adhésion) mandatant la MNFCT
(® préavis de résiliation) pour résilier mon contrat santé actuel

Je complete mon adhésion via le formulaire Je complete mon adhésion via les formulaires papier
papier ou de facon dématérialisée [adhésion en ligne hors contexte RIA]

Jenvoie mon dossier complet comme décrit J'envoie mon dossier complet comme decrit
précédemment & la MNFCT précédemment & la MNFCT par email ou courrier.

\d
‘ AlterNative
COURTAGE q
AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631
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Les ayants-droits

Conjoint non séparé de corps dans les conditions prévues a |'article 296 du code civil d'un bénéficiaire actif ou retraite,
Personne liée par un pacte civil de solidarité a un bénéficiaire actif ou retraite,

Personne vivant en concubinage avec un bénéficiaire actif ou retraité dans les conditions prévues a |'article 515-8 du
code civil,

o Enfant ou petit-enfant d'un bénéficiaire actif ou retraité, ou de leur conjoint ou d'une personne liée a eux par un pacte
civil de solidarité ou vivant en concubinage avec eux, ou enfant confié par décision de justice aux mémes personnes, a
leur charge au sens de |'article L. 196 du code général des impots et ne bénéficiant pas d'un autre régime ou dispositif
de protection sociale complémentaire au titre de leur activité professionnelle, et qui est :

* Agé de moins de 21 ans,

* Qu agé de moins de 25 ans, s'il justifie de la poursuite de ses études, est en contrat d'apprentissage ou est
demandeur d'emploi au sens de 'article L. 5411-1 du code du travail

* Qureconnu en situation de handicap par la commission mentionnée a 'article L. 241-5 du code de |'action sociale
et des familles.

\d
. AlterNative
COURTAGE q
AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631



31

Pour conclure ..

e J’ai besoin d’'un comparatif santé ?

Jenvoie par mail ma demande
avec le détail des garanties ET les tarifs pratiqués par ma mutuelle santé actuelle

e J’di une gquestion ?
Je 'envoie par mail ou jappelle le numéro dédié aux Agents
PAR MAIL :
contact@alternative-courtage.fr

PAR TELEPHONE :

09 72 57 57 36 Merci

(NUMERO NON SURTAXE) de votre attention

\d
. AlterNative
COURTAGE q
AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631
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