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nom fictif, ni initiales, ni votre numéro de convocation, ni le nom de votre collectivité
employeur, de la commune ol vous résidez ou du lieu de la salle d'examen ol vous
composez, ni nom de collectivité fictif non indiqué dans le sujet, ni signature ou paraphe.

+ Sauf consignes particuliéres figurant dans le sujet, vous devez impérativement utiliser
une seule et méme couleur non effagable pour écrire et/ou souligner. Seule Fencre noire
ou I'encre bleue est autorisée. Lutilisation de plus d’'une couleur, d'une couleur non
autorisée, d'un surligneur pourra étre considérée comme un signe distinctif.

+ L'utilisation d'une calculatrice de fonctionnement autonome et sans imprimante est
autorisée,

+ Le non-respect des régles ci-dessus peut entrainer 'annulation de la copie par le jury.

+ Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte.

Ce sujet comprend 40 pages

I appartient au candidat de vérifier que le document
comprend le nombre de pages indiqué.
S'it est incomplet, en avertir le surveillant




+ Vous répondrez aux questions suivantes dans I'ordre qui vous convient, en indiquant
impérativement leur numéro.

+ Des réponses rédigées sont attendues et peuvent étre accompagnées si besoin de
tableaux, graphiques, schémas...

Vous étes ingénieur en charge de la sécurité dans la commune d'Ingéville (100 000
habitants).

La ville souhaite équiper plusieurs de ses établissements recevant du public (stade,
médiatheque, salle de spectacle...) de tunnels & rayon X dans le cadre de la protection des
biens et des personnes. Lors de manifestations, les agents d'accueil des différentes
structures citées ci-dessus seront en charge de ces appareils.

Le directeur général des services vous missionne pour mener a bien ce projet et
vous demande de fraiter les questions suivantes.

Question 1 (5 points)

Rédigez une note a l'attention du DGS précisant I'évolution de la réglementation et les
obligations réglementaires qui s'imposent a la ville avec {'utilisation de ces tunnels a rayon X.

Question 2 (6 points)

Définissez I'ensemble des acteurs devant étre mobilisés lors de la mise en place et du
suivi du projet. Vous exposerez les roles, missions et responsabilités de chacun.

Question 3 (5 points)

Présentez les éléments qui permettront & la ville de prendre une décision quant a
I'externalisation ou non des missions de PCR (Personne Compétente en Radioprotection).

Question 4 (4 points)

Les agents de la médiathéque ainsi que les usagers s'inquiétent de la mise en place d'un
tunnel a rayon X dans I'établissement.

Proposez un plan et des axes de communication pour rassurer l'ensembie des
personnes fréquentant la médiathéque.

Liste des documents :

Document 1: « Role et missions de la personne compétente en radioprotection
(PCR) accés aux données dosimétriques » - Hygiéne et sécurité du
travail n°235 - juin 2014 - 8 pages

Document 2 : « Extraits du Code du Travail » - legifrance.gouv.fr - consulté en
mai 2017 - 6 pages

Document 3: « Arrété du 6 décembre 2013 relatif aux modalités de formation de la
personne compétente en radioprotection et de certification des
organismes de formation » - legifrance.gouv.fr - 16 pages

Document 4 : « La personne compétente en radioprotection (PCR) : Quelles sont ses
missions ? Quelle est sa formation ? » - Institut de Radioprotection ef
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de Sdreté Nucleaire (IRSN) - FAQ Reglementation - consulté en
janvier 2018 - 1 page

Document 5 : « De la fonction de PCR au métier de PCR » - jaea.org - décembre
2014 - 2 pages

Document 6 : « Les six principales missions des PCR » - Instifut de Radioprotection
et de Sireté Nucléaire (IRSN) - janvier 2014 - 1 page

Document 7 : « La prévention des risques professionnels des rayons X » -
officiel. prevention.com - consulté le 23 février 2018 - 3 pages

Documents reproduits avec 'autorisation du C.F.C.

Certains documents peuvent comporter des renvois a des notes ou a des documents
non fournis car non indispensables a la compréhension du sujet.
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Radioprotection

Notes techniques

ROLE ET MISSIONS DE LA
PERSONNE COMPETENTE EN
RADIOPROTECTION (PCR) - ACCES
AUX DONNEES DOSIMETRIQUES

La radioprotection constitue un sujet privilégié de réflexion et de débat entre I'INRS
et I'Institut de radioprotection et de sdreté nucléaire (IRSN). Elle a fait 'objet d’un
atelier portant sur l'utilisation des données dosimétriques dans le cadre du séminaire
IRSN/INRS en 2013. Cet article présente la position commune des deuX instituts sur
le rdle-clé, le statut ef les missions de la PCR en matiére de prévention ainsi que des

propositions d'évolution de ceux-ci.

renant appui sur son expertise et son
expérience, I'IRSN a fargement temoi-
gné de la nécessité de pouvair exploi-
ter le plus efficacement possible tes ré-
suitats de la surveiliance dosimétrigue
au bénéfice de la protection des travailleurs. Une
telle exploitation suppose un accés facilité a ces
données. Ce pastulat étant posé, la question d'un
accés par I'employeur a I'ensemble des données
individuelles était soulevée et, partant, la ques-
tion du rdle de 1a PCR, conseil de I'employeur, dans
la démarche de prévention des risques.
Pour I'INRS, ta cohérence d'approche pour l'en-
semble des risques professionnels auxquels sont
exposés les salariés constitue un élément indis-
pensable a la compréhension et & l'appropriation
par l'employeur de Ia démarche qu'il doit mettre
en ceuvre au titre de son obligation générale de
sécurité. Qr, cette démarche se fonde essentiel-
lement sur une approche collective, et non indi-
viduelle, de I'évaluation des risgues comme des

mesures a mettre en ceuvre pour les prévenir.
Il s'agit ainsi de favoriser une réflexion en amont,
intégrant, selon la formule consacrée par le Code
du travail, la technique, I'organisation du travait,
les conditions de travail, les relations sociales et
l'influence des facteurs ambiants. Dans ce cadre,
tes données individuelles (issues de la surveiilance
médicale le plus souvent) sont exploitées dans le
strict respect de la confidentialite et leurs résul-
tats, anonymiseés, transmis a I'emplayeur sous une
forme lui permettant de les exploiter au bénéfice
de sa démarche collective,

Un acces de l'employeur aux données dosimeé-
triques favoriserait la mise en ceuvre de mesures
de prévention individualisées, en rupture avec
cette logique collective, alors méme gu'il convient
de rechercher |z meilleure facon dintégrer (a pré-
vention des risques lies aux rayonnements ioni-
sants a la logigue qui préside a la prévention des
autres risques. Pour I'INRS, il en va de la prise
en compte effective de ce risque dans tous les
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secteurs ou il est présent (second ceuvre du bati-
ment, par exemple) et pas seulement dans I'indus-
trie nucléaire.
A ces constats de départ des deux organismes,
s'ajoute le sujet de la PCR, conseil de I'employeur &
I'égard d’un risque spécifique qui, de I'avis partage
des experts, doit disposer de compeétences tech-
niques particuiieres. C'est de la confrontation de
ces positions, l'une issue de compétences speci-
figues en radioprotection, 'autre de compétences
générales en prévention des risques profession-
nels, qu'est née la position commune exposee
ici qui, en cohérence avec I'approche des autres
risgues professionnels, propose un accés facilité
aux données individuelles, mais réservant cet
accés au conseil de l'employeur pour ce risque,
la PCR. En préalable, était posée I'hypothése
qu'un réexamen des rbles et missions de la PCR
permettrait de mieux sppréhender ses besoins,
notamment en matiére d'accés aux données dosi-
métriques en fonction de l'intérét réel qu'elles
présentent dans I'accomplissement de son travail.
Reste que cet accés aux données dosimétrigues
pose la question du positionnement (indépen-
dance) de la PCR par rapport a scn employeur,
positionnement essentiel pour mener 3 bien sa
mission. Cette mission comprend notamment
I'évaluation préalable permettant d'identifier la
rature et 'ampleur du risque encoury par les tra-
vailleurs exposés aux rayonnements ionisants a
leur(s) poste(s) de travaii.
Latude de poste est donc un élément essentiel
pour s'assurer du respect des valeurs limites régle-
mentaires et de l'application du principe d'optimi-
sation - le fait de maintenir les doses en deca de
ces limites ne dispensant pas d'appliguer e prin-
cipe d'optimisation®. C'est pourquoi, tout travail-
leur affecté dans une zone délimitée (surveillée
ou contrdlée) autour de sources de rayonnements
ionisants, bénéficie des mesures renforcées de
protection, notamment celles relatives aux condi-
tions d'emploi, de suivi dosimétrique individuel et
de surveillance médicale renforcée.
Dans ce contexte, I'étude de poste et l'optimisa-
tion de la radioprotection doivent &tre menées
conjointement en suivant une logique itérative.
L'étude de poste de travail constitue un des éle-
ments du processus d'optimisation, car elte permet
d'identifier les taches contribuant a 'essentiel des
doses regues. Elie doit ainsi faire progresser les
pratigues sur la base d'une anatyse comparative
des différentes solutions possibles et conduire &
la mise en ceuvre de protections adaptees, telles:
- la réduction de la durée et de |a fréguence des
taches,
« 'augmentation de la distance a la source de
rayonnement et l'optimisation des paramétres
desdites sources,

«le dévelpppement de techniques de travail
optimiseées,

« J'utilisation d'éguipements de protection collec-
tive et individuelle,

Un roile clé, qui requiert I'acces a des données
dosimétrigues

La PCR assure, sous la responsabilité de I'em-
ployeur et en lien avec le médecin du travail, 1a
mise en ceuvre des mesures de prévention et de
protection des travaitleurs exposés aux rayonne-
ments ionisants. Cette fonction dédiée 3 la ges-
tion d'un risque particulier, le risque radiologique,
est un exemple quasi unique dans le domaine du
travail.

Le réle et les missions de fa PCR ont été définis
par la réglementation et enrichis (ou, a l'inverse,
contrariés) des réalités de terrain mais continuent
de faire l'objet de targes débats, nctamment au
sein des groupes permanenis d'experts de I'Auto-
rité de soreté nucléaire (ASN) (Cf. avis portant sur
les évolutions souhaitabtes pour la formation des
PCR d'avril 2010 et celies du Systéme d'informa-
tion de la surveillance de I'exposition aux rayon-
nements ionisants (SISERY) de mars 2012). Des
ajustements réglementaires ont récemment été
réalisés (arrété du 17 juillet 2013 relatif a la carte
de suivi médical et au suivi dosimétrique des tra-
vailleurs exposés aux rayonnements ionisants? -
date d'entrée en vigueur le 1¢ juillet 2014; arrété
du 6 décembre 2013 relatif aux modalités de
formation de la PCR et de certification des orga-
nismes de formation) 3, sans préjudice d'évolutions
plus importantes qui pourront étre nécessaires
pour la transposition & I'horizon 2017 de la direc-
tive européenne 2013/59 du 5 décembre 2013
fixant les normes de base relatives a la protection
sanitaire contre les dangers résultant de 'exposi-
tion aux rayonnements ionisants?.

A I'évidence, ce rdle dévolu a ta PCR est une fonc-
tion clé. Elle a un role important aux cotés des
salariés qu'elle forme sur les risques et les moyens
de les prévenir. Eile intervient pour évaluer les
risques et mettre en ceuvre les mesures de pré-
vention appropriées, en appui de I'emplayeur qui,
aux termes du Code du travail (article L.4121-1
et suivants), doit assurer la sécurité et protéger |a
santé des salaries.

Pour mener a bien sa mission, la PCR a auiourd'hui
accés a cerfaines données dosimétriques: dose
efficace (donnée & laguelle I'employeur n'a régle-
mentairement pas accés) et dose opérationnelle.
La dose efficace est [a somme de la dose externe
(corps entier) mesurée par dosimétrie passive et
de 1a dose efficace engagée résultant de I'exposi-
tion interne (arrété du 1= septembre 20035%). Dans
la grande majorité des cas, les travailleurs n'ont
aucune exposition interne; la dose efficace est

5/40 Hysgiéne et sécurité du travail - n°235 - juin 2014



@& ETUDES & SOLUTIONS

+TABLEAU 1
Acces aux données
dosimétriques
nominatives selon
les acteurs de
'entrprise.

Salarié et-son meédecin

alors égale a la dose externe mesurée par dosimé-
trie passive.

Cet accés aux données dosimétriques est organise
par la réglementation pour I'ensemble des acteurs.
Rappelons que I'accés aux données nominatives
est prévu selon tes modalités expliguées dans le
Tableau 1.

Il est toutefois souligné le caractére « artificiel » et
peu réaliste de dispositions réservant 4 la PCR l'ac-
cés a des données non accessibles a I'employeur,
compte tenu du lien de subordination qui lie la PCR
a son employeur,

Le suivi de I'exposition interne comporte des don-
nées de différentes natures: le type de radionu-
ciéides incorporés (par exemple de l'iode 131 ou du
cobalt 60) et le niveau de la contamination interne
(activité mesurée en Bq). Ces données sont recueil-
lies a lissue des examens prescrits par les méde-
cins du travail, ces derniers ayant pour mission de
les analyser, au regard notamment des caractéris-
tiques et de I'historigue des postes de travail et des
informations personnelles dont fls disposent pour
les salariés qu'ils surveillent, et de procéger éven-
tuellement au calcul de la dose interne {ea mSv).
Au vu des retours de terrain, il ne semble pas gue
les PCR aient un besoin impératif de disposer de
I'ensemble des informations relatives au suivi de
I'exposition interne, mais de certaines d'entre efles
seulement {radionucteides, niveau de dose incor-
porée). |l est par ailleurs utile de souligner gue le
nombre de cas de contaminaticn interne est faihle
au regard du nombre de ftravailieurs suivis; ces
contaminations internes sont généralement asso-
Ciées & un < événement » et gérées en dehors des
modalités de la surveillance de routine. A titre d'il-
lustration, une dose interne a été calculée, en 2012,
pour 358 travailleurs sur 354665 travailleurs sui-
vis, 2883 examens ayant &té considérés positifs’.
Dans le cadre de leur activité quotidienne, les
médecins du travail s'appuient de plus en plus

Médecin du travail du salarié

et madecin du travail de

'entreprise utilisatrice

PCR

Inspecteur du travail,

inspecteur radioprotection,
controleur Carsat

oul
oul oul
out ON
sur 12 derniers mois NON
oul oul

a leur demande a leur demande

(art. R. 4451-129)

- Employeur

NON NON

A_inclut la dose corps entier, la dose peau, la dose aux extrémités et 13 dose au cristailin
B. inclut les données de mesure individuelle (anthroporadicmétrie et examens radiotoxicologigues) et la dose efficace engagée ou équivalente engagée
C. Inspection du travail et autres: R 4451-125 et R. 4451-127- non nominatifs {IRSN) &

DOSIMETRIE INTERNE ® |

souvent sur des recommandations de bonnes pra-
tigues. Une recommandation récente ayant recu
le label HAS (Haute Autorité de santé) concerne (a
surveillance médico-professionnelle de 'expasi-
tiory interne des travailleurs aux radionucléides en
installations nucléaires de base (INB)®. Dans l'argu-
mentaire final, elle prévoit notamment la commu-
nication « obligataire » a la PCR de la dose efficace
engagée (p. 47) suite & un « événement » {(avec
exemple de lettre en annexe 6).

Ainsi, le médecin devra-t-il faire la part des informa-
tions utiles a la prévention des risgues dans t'entre-
prise {radionucléides identifiés ou importance de
la dose incorporée) et, dans le cadre de sa mission,
informer et conseitler la PCR et son employeur, A
contrario, les informations témoignant d'événe-
ments personnels intervenus dans le cadre de |a
vie privée du salarie doivent demeurer protégées
par le secret médical (par exempie, [a présence de
Tc-99m due & une scintigraphie medicale).

Pour &tre complet sur ce paint, il faut, en outre,
souligner gue l'accés de la PCR aux résultats du
suivi de {'exposition interne présenterait un cer-
tain nombre d'inconvénients, au regard notamment
des guestions déontalogiques qu'il pose, mais aussi
eu egard au fait qu'il poserait, de facon générale
el pour tous les risques, la question de l'acces
l'ensemble des résultats d’'examens prescrits par
les médecins du travail - audiométrie, plombémie,
etc. - relevant du secret médical.

Il en va tout autrement de la dosimétrie externe
passive corps entier ou de la dosimétrie « extré-
mités » et « cristallin » pour lesquelles les PCR
soulignent la nécessité de pouvoir y accéder dans
la perspective de mener a bien leur mission.

Une mission exercée dans le cadre général posé
par le Code du fravail

Pour spécifique qu'il soit, le rile d'appui de la
PCR a V'égard de I'employeur n'est pas totalement

- DOSIMETRIE -~
. OPERATIONNELLE -
o

oul
(art. R 4431-69) a sa demande

oul ou §i résuitat anormal (arrété
SISERL art. 24)

NON our

NON< oul

art, R 4451-73 a teur demande

Ui

"NON {en garder la confidentialité).
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.atypique si l'on considere les fonctions d'appui 3
l'employeur prévues par le Code du travail.

Il prévoit une obligation générale de sécurite
gui incombe a employeur, obligation qu'il devra
satisfaire en s'appuyant sur des principes gené-
raux de prévention fixés par la loi. Ceux-ci le
guident dans sa démarche a I'égard de tous les
risques présents dans l'entreprise, y Compris ceux
ligs & l'exposition des salariés aux rayonnements
jonisants. L'évaiuation des risques, la mise en
ceuvre des moyens de protection, la formation
et I'infarmation des salariés figurent notamment
au nombre de ces principes, repris et déclinés par
des réglementations spécifiques destinees & en
preciser la mise en ceuvre pour certains risgues
particutiers {chimiques, biologiques, liés aux équi-
pements de travail, au bruit ou a {'exposition a
des rayonnements ionisants, etc). Cette approche
réglementaire en matiére de santé et de sécurité
au travail, fixant un cadre générat pour I'ensemble
des risques et déclinée en réglementations spéci-
figues, est issue de I'approche adoptée au niveau
communautaire depuis la directive 89/391/CEE
sur I'amélioration de ia santé et de la sécurité des
travailleurs.

Cette approche avait clairement pour objectif - Ia
Commission europgenne I'avait d'ailleurs exprimé
ainsi - de = responsabiliser » les employeurs en
leur confiant le soin de définir et d'adapter des
mesures de prévention en fonction de la réalite
des risques évalués dans leur entreprise,
Responsabiliser ne signifie toutefois pas placer les
employeurs seuls face a des décisions en matiere
de prévention et la directive de 1989 prévovait
également que 'employeur peut s'appuyer sur des
compétences internes et externes pour guider ses
choix; compétences internes avec, par exemple,
les = salariés compétents » - souvent appelés
fonctionnels de sécurité dans les entreprises -,
compétences externes avec notamment les ser-
vices de santé au travail, services pluridiscipli-
naires animés par le médecin du travail.

Ce rappel nous sembie important, la prévention
des risques liés a I'exposition aux rayonnements
ionisants ne pouvant étre abordée en dehors de
ia logique globale qui préside a la prévention des
risques professionnels en général.

La question du positionnement ou du statut
de la PCR

Inscrit dans le dispositif réglementaire specifique
adopté pour les rayonnements ionisants, le role de
la PCR devrait, semble-t-il, peu évoluer a |a faveur
de la transposition des dispositions européennes
sur les RPQ (Radiation Protection Officer) et les RPE
(Radiation Protection Expert). En effet, il sembie
que, schématiquement, I'on s'oriente vers un
maintien du role actuel des PCR, gui accomplissent

Motes techniques

déja les missions fixées aux RPO et une part de
celles revenant aux RPE. Des experts extérieurs
(RPE) pourraient étre mis en place, en complément
des PCR, experts auxquels il conviendrait d'avair
recours en certains cas spécifigues (voir plus loin}.
En revanche, d'autres évolutions, concernant
l'accés aux données dosimétriques, pourraient
voir le jour, notamment dans la suite des travaux
de ['Association des responsabies des autorités
eurcpéennes de contrdle de la radioprotection
(HERCA) et de fa latitude laissée par la directive
européenne du 5 décembre 2013. Cette derniére
prévoit 'accés a I'ensemble des résultats de la
surveiltance individuelle par les entreprises ou les
employeurs de travailleurs extérieurs (article 44)
sans préjudice des systeémes juridiques de ia |égis-
tation nationale francais (note 8 du préambule).
Dans le cadre de ses travaux, HERCA a adopté un
projet de document de suivi radiclogigue visant
3 répondre aux exigences de la directive 90/641
Euratomn concernant la profection opérationnelie
des travaitleurs exposés a un risque de rayonne-
ments jonisants au cours de leur intervention en
zone contrélée. 1 a également proposé la création
d'un passeport dosimétrigue evropéen harmonisé,
Sur cette hase, et aprés avis du Groupe perma-
nent d'experts en radioprotection {GPRAD) et de fa
Commission spécialisée n®2 relative a la préven-
tion des risques pour la santé au travail du Conseil
d'orientation sur les conditions de travail (COCT),
la Direction générale du travail (DGT) et 'ASN ont
adopté, le 23 novembre 2011, une position com-
mune sur la mise en ceuvre du projet europgen
de document de suivi radiologique propose par
HERCA.

L'INRS et ¥IRSN rejoignent la position de la DGT
et de |'ASN, en ce gu'elle approuve l'initiative de
HERCA dans la mesure ol elle devrait améliorer
le suivi de I'exposition des travaitleurs aux rayen-
nements ionisants dans un contexte de libre cir-
culation a l'échelon européen, notamment dans
le domaine de I'industrie nucléaire. Il apparait en
effet indispensable de mettre en place un moyen
d'échange efficace des informations dosimétriques
et radiologiques concernant les travailleurs exté-
rieurs transfrontaliers.

Ce projet pourrait entrainer des évolutions regle-
mentaires dont il conviendra dexaminer les
conséquences, en particulier en ce qui concerne la
confidentialité des données dosimétrigues indivi-
duelles. Ces possibles évolutions laissent entiere
la question du positionnement (indépendance) de
la PCR?, voire en renforcent ['acuité.

En appui a I'employeur, il est, en guelgue sorte, le
« salarié compétent » ou le fonctionnel de sécu-
rité en matiére de radioprotection qui, en interne,
met en ceuvre les mesures décidées. Cependant,
dans I'dconomie générale du systéme existant, ce
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safarié dispose du temps, des moyens d'action et
des infarmations qu'il tient de I'employeur sous |a
responsabilité de qui il agit.

Comment la PCR pourrait-elle agir sous la respon-
sabilité de son employeur si celui-¢ci n'accéde pas
aux données qui permettent de définir les mesures
de prévention? Pour assumer la respansabilité des
Mmesures mises en ceuvre par la PCR, I'employeur
ne devrait-il pas disposer des données qui ont pré-
sidé a la définition de ces mesures?

Dans ces conditions, I'accés aux données dosi-
métrigues et le « statut » souhaitable de la PCR
doivent étre débattus non seulement au regard
des besoins de la PCR mais également en fonction
des informations qu'il semble pertinent ou non
de mettre a disposition de l'employeur, dans la
perspective d'éviter toute tentation {ou tout soup-
gon) de gestion des salariés et de leur emploi par
la dose. Il s’agit également de permettre a {a PCR
d'accomplir sa mission a I'égard des salaries, sans
que son positionnement n'induise des comporte-
ments de défiance a son égard.

Propositions d'évolution possibles sur le
statut, les missions de la PCR et 'accés
dosimétrique
Hormis pour la surveillance de I'exposition interne
visant a évaluer {a dose recue suite & une incorpo-
ration de substances radioactives par un travail-
leur, dont ta surveillance individuelle est assurée
notamment par des examens anthroporadiomé-
trigues et des analyses radiatoxicologiques cou-
verts par le secret médical, il ressort des retours
d'expérience de terrain, I'utilité pour la PCR d'accé-
der a des données dosimétriques plus larges que
celles prévues actuellement par la réglementation.
La PCR est un acteur clé dans la mise en ceuvre
de l'optimisation de {a radioprotection visant a
réduire les expositions. C'est elle qui, au quotigien,
est au plus prés des travailleurs exposés, notam-
ment en réalisant réguligrement des études de
poste afin d'évaluer leur exposition aux rayonne-
ments ionisants.
C'est dans une démarche de prévention globale que
s'inscrit la PCR pour réaliser les études de poste,
notamment par I'dvaluation, dans des conditions
normales de travail, des doses susceptibles d'étre
délivrées au personnel, a laide d'instruments de
mesure adaptés aux modes d'exposition, aux types
de rayonnements rencontrés, 3 leur intensité, a
leurs caracteristiques énergétiques et direction-
nelles. Létude de poste, par I'évaluation prévision-
nelle des doses interne et externe, vise a fournir &
I'employeur ies éléments nécessaires pour:
= prendre les actions de prévention adaptées;
- mettre en place les équipements de pratection
collective et {es consignes de sécurité;
- definir le programme des contrles techniques

d'ambiance comprenant les mesures continues
ou périodiques des débits de dose externe, de
la concentration de l'activité dans {'air et de la
contamination des surfaces;
= délimiter les zones réglementées (zones sur-
veillée, contrblée, spécialement réglementée,
interdite);
« déterminer le classement du personnel (A, B, non
EXPOse);
« définirles équipementsde protection individuelle;
« définir les modalités de surveillance dosimé-
trigue individuelle;
« apporter des éféments pour |1a gestion d'incidents
eventuels.
La pratique révéle aussi que les expositions indivi-
duelles a un méme poste de travail différent d'une
persenne a une autre car, en fonction de la taille de
I'intéressé, de sa morphologie et de certaines par-
ties du corps humain (doigts, cristallin) mais aussi
de comportements individuels, la distance avec la
source de rayonnements ne sera pas forcément fa
méme.
Ainsi, l'analyse des niveaux dexposition aux
postes de travail ne peut-elle se faire uniquement
de maniére générique, mais doit étre menée pour
chaque individu. Dés lors, I'accés a 'ensemble des
résultats dosimétriques externes (doses: corps
entier, peau, extrémités et cristallin) - consistant a
estimer les doses regues par Une personne expo-
sée dans un champ de rayonnements ionisants -
peuvent &tre des €léments non négligeables pour
la PCR, et ce, afin de mieux évaluer I'exposition
du travailleur, de mieux appréhender V'étude de
poste, la valider, I'améliorer ou la rectifier s'it
existe notamment des carences dans I'évaluation
prévisionnelle d'expaosition.
Reste que, dans I'hypothése oU la PCR aurait accés
a la dosimétrie externe passive (non accessible a
I'employeur), elle se trouverait, en I'état actuel de
son statut et de son lien de subordination avec son
employeur, dans une situation délicate vis-a-vis
de ce dernier. L'élargissement a fa PCR de l'accés a
de nouvelles donnees dosimeétriques ne peut donc
se faire sans au prealable une révision approfon-
die de son statut et les modalités d'exercice de
ses missions, intégrant, a la faveur de la transpo-
sition de fa directive européenne 2013/59 du 5
décembre 2013 « normes de base », les fonctions
des RPO et des RPE.
Le choix d'ouvrir les données dosimétriques a 13
PCR nécessite, dans ta perspective de lever tous
doutes ou ambiguités, d'assurer et d'organiser
réglementairement sa capacité a préserver ces
données confidentielles.
Pour ce faire, plusieurs pistes peuvent étre
expiorées:
« enwisager la PCR (lorsaque cest réglementaire-
ment possible) comme une ressource extérieure a
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'entreprise ou indépendante dans 'accemplisse-
ment de sa mission, a l'instar du positionnement
retenu pour les personnels des services de santé
au travail;

« considérer la PCR comme une ressource interne a
I'entreprise, mais avec la garantie d'un « statut »
juridique protecteur, qui préserve la confidentia-
lité des données.

La PCR comme ressource externe a 'entreprise
ou indépendante dans I'accomplissement

e sa mission

La PCR pourrait disposer de la qualité d'Interve-
nant en prévention des risques professionnels
(IPRP). Leur mise en place résuylte de 'application
de la loi de modernisation sociale (loi n°2002-73
du 17 janvier 2002) dont fe cadre d'action a &té
revu par la loi n°2011-867 du 20 juillet 2011 rela-
tive a la réforme de 1a médecine du travait.

Les entreprises et tes services de santg au travail
peuvent ainsi faire appel & des compétences tech-
niques pour ure approche globale et spécifique
dans la conduite d'actions de prévention.

La PCR, qui a des compétences technigues spéci-
fiques pourrait intégrer et enrichir Féquipe plu-
ridisciplinaire d’'un service de santé au travail
interentreprises (Cf. Figure 1-option 1)

En lien étroit avec le médecin du travail, qui est
garant de la cohérence d'ensemble de l'action de
'équipe pluridisciplinaire, {a PCR assura $es mis-
sians de diagnostic, de conseil, d'accompagnement
et d'appui. Elle définit ainsi les lieux et la durée
nécessaire de ses interventions et sa méthode de
travail avec le médecin du travail. Ce positionne-
ment faciliterait sans doute les échanges d'infor-
mations utiles a la prévention des risques liés aux
rayonnements ionisants {radionucléides identifigs,
niveau de dose incorporée, etc) et assurerait du
méme coup l'indépendance nécessaire de la PCR,
détentrice de données sensibles, a 'égard de I'en-
treprise dans laquelle elle interviendrait.

A noter: l'article L. 4622-8 du Code du travail
oblige les SSTH (Service de santé au travail interen-
treprises) a recruter au meins un IPRP par équipe
pluridisciplinaire.

En sa qualité d'IPRP, la PCR pourrait étre aussi une
personne indépendante, considérée comme uh
prestataire de services dédié a la radioprotection
(Cf. Figure 1-ontion 2)

it convient en effet de souligner que la recherche
d'un positionnement simifaire a celui des services
de santé au travail ne signifie pas necessairement
un rattachement de [a PCR a ces services.

Lorsque l'employeur ne dispose pas de salariés
compétents pour s'occuper des activités de protec-
tion et de prévention des risques professionneis ou

lorsque le service de santé au travail (55T) ne dis-
pose pas des compétences techniques nécessaires
a son intervention, I'employeur (Code du travail,
art. L. 4644-1) et le S5T (Code du travail, art. 4623-
39) peuvent faire appel, le cas echéant, a un IPRP
dOment enregistré auprés de la Direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consom-
mation, du travail et de I'emploi (D!RECCTE).
Quelle que soit l'option choisie, la PCR, en sa gua-
lité d'IPRP, interviendrait dans un cadre contrac-
tuel défini. En effet, son infervention serait régie
par une convention entre celui-ci et l'employeur
{option 2) ou le président du service de santé au
travail interentreprises (option 2bis).

Cette convention préciserait les activités confiées
3 lintervenant ainsi que les modalités de leur exer-
cice, les moyens mis a sa disposition ainsi que les
régles définissant son accés aux lieux de travail et
l'accomplissement de ses missions, notamment la
présentation de ses propositions, dans des condi-
tions assurant son indépendance, particuliérement
sur ses connaissances portant sur certaines don-
nées dosimétriques, Il appartient a I'employeur de
vérifier si la PCR a bien tes qualifications et les
compétences requises pour infervenir en fonction
de I'ampleur et de la nature des risques et de la
complexité des installations.

Dans Ce cadre, [a PCR, en tant qu'IPRP, accomplirait
ses missions spécifiques comme un prestataire de
services, avec une présence réguliere sur le site de
l'entreprise, tout en étant statutairement indépen-
dant {autrement dit sans lien de subordination),
| serait toutefois dans une relation contractuelle
fixant les limites d'action de chacune des parties
pouvant porter atteinte & son indépendance.

A noter également, gu'au sens du Code du travail, le
champ d'action d'une PCR externe est actueliement
limité aux étabiissements détenant des sources de
rayonnements soumises uniquement a déclaration.
Lorsque l'employeur fait appel a un IPRP enre-
gistré, il informe son service de santé au travail
de cette intervention, ainsi que des résultats des
études menées dans ce cadre,

A noter; sont exclus d'une telle convention, les
examens anthroporadiométriques et les ana-
lyses radiotoxicologiques, dont la prescription et
les résultats relévent de la seuie compétence du
médecin du travail.

La PCR comme ressource interne a fentreprise
ov indépendante dans I'accomplissement

de sa mission

I est sans doute des cas oL le rattachement de la
PCR directement a l'emploveur pourrait paraitre
sinon pertinent, du moins aisé (présence obliga-
toire d'une PCR - Instalfations ICPE soumises a
autorisation, INB - et existence d'un service auto-
nome de santé au travail).
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& ETUDES & SOLUTIONS

FIGURE 1>
Positionnement
de la PCR:

les différents
sténarios.

Option 1

Entraprise

Contrat
d'adhésion

T
Equip
pivridisciplinaire*

1. L'article L. 4622-8 du Cade du travall ablige tes SSTI 4 recruter au mains un IPR
par équipe pluridiscipiinalre, La PCR paurralt avalr [a qualité d'IPAR,

Option 2 Entreprisa
Y
Contrat
de prestation

de services

Contrat
d'adhésfon

Contrat
de prestation
de services

L |PRF, diment enreglstné auprés d= la DIRECCTE qul peut Intervenlr pour un SSTI ot directement
pour fes besoins d'une entreprise,

2 Larticle L 4622-8 du Cade du travail abilge fes SST} & recruter av molns un IPRP

par équipe pluridisciplinalre. La PCR pourralt avolr fa qualité diPRP.

Option 3

Emalovaur

e /

1. Stalut grolégé

Option 4

Employauy

-

1. PPRP statut protégé

Rappelons en effet les dispositions de {articte
R. 4451-105 qui prévoit que « dans les établis-
sements comprenant au moins une installation
nucléaire de base mentionnée a larticle R. 4451-98
ainsi que dans les établissements comprenant une
installation ou une gctivité soumise o autorisation
en application du titre premier du livre V du Code
de lenvironnement ou de {'article L. 1333-4 du Code
de la santé publique, la personne compétente en
radioprotection est choisie parmi les trauvaitieurs de
l'établissement. »

De plus, ce méme article dispose que <« lorsqgue,
compte tenu de la nature de lactivité et de fam-
pleur du risque, plusieurs personnes compétentes en
rodioprotection sont désignées, elles sont regrou-
pées au sein dun service interne, appelé service
compétent en radioprotection, distinct des services
de production et des services opérationnels de ['‘éta-
blissement ». Bien plus que de distinguer le service
compétent en radioprotection des services opéra-
tionnels, c'est un véritable statut de la PCR quiil
conviendrait de définir afin de Ui permettre d'ac-
complir sa mission dans toutes ses composantes
et de préserver la confidentialité des données
dosimétriques nécessaires & cet effet. La défini-
tion d'un tel statut pourrait étre envisagée dans
le cadre du rattachement de la PCR & un service
autonome de santé au travail (lorsquil existe au
sein de I'entreprise) ou de la désignation de la PCR
en qualité de « salarié compétent » au sens de la
ioi n°2011-867.

La PCR comme ressource interne du service
autonome de santé au travail de [Pentreprise
(Cf. Figure 1-option 3)

Dans I'hypothése qU 'entreprise fait le choix d'un
service autonome de santé au travail dans ies
conditions fixées par 'article D. 4622-5 du Code du
travail, la PCR « interne » désignée par Femployeur
devra étre intégrée dans ie service de santé, avec
un statut protecteur des données non accessibles
a I'employeur, afin de fui garantir toute la latitude
poUr exercer ses missions rattachées a sa fonction.
A noter que l'employeur peut recruter, dans le
cadre d'un service autonome de santé au travail,
une PCR, ayant la qualité d'IPRP qui n'a pas obtiga-
toirement a étre enregistré par la BDIRECCTE, méme
si rien ne l'interdit non plus (circulaire DGT, n°13
du 9 novembre 2012).

Dans tous les cas, la PCR « interne », IPRP ou non,
sera soumise au secret professionnel et ne devra
£n aucune maniére communiquer a l'empioyeur
des données dosimeétrigues auxquelles ce dernier
n'aurait pas acces.

La PCR comme ressource interne de I'entreprise
(Cf. Figure 1-option 4)
Lemployeur, responsable de la santé et de ia

10/40



sécurité de ses salariés, met en ceuvre la démarche
de prévention dans son entreprise, [Jans ce cadre,
la loi n® 2011-867 du 20 juillet 2011 relative a
l'organisation de la médecine du travail (Code du
travail, articles L. 4644-1 et R. 4644-1) oblige
lemployeur depuis le 1¢ juillet 2012 a désigner
un ou plusieurs salariés compétents pour s‘accuper
des activités de protection et de prévention des
risques professionnels de Yentreprise (PPRP).
Dans le cadre de la radioprotection, I'employeur
désignera la PCR comme PPRP bengficiant ainsi
des mémes droits (formation en santé au travail,
temps nécessaire et MOyens requis pour exercer
ses missions, protection contre des pratiques dis-
criminatoires en raison de leurs activités de pre-
vention, désignation prise aprés avis du CHSCT)
mais devant également disposer d'un statut
spécifique.

La PCR, en sa qualité de PPRP, aura accés a des
données dosimétriques dont ne disposera pas
I'employeur. Linstauration d'un statut l'autorisant
a préserver ces données devra éire précisée, sui-
vant en cela une demande par nombre d'acteurs.
Pour favoriser la reconnaissance de la PCR et
asseoir son autorité dans son domaine d'exercice,
il est nécessaire que ce statut protecteur soit intro-
duit par une disposition réglementaire qui pour-
rait, par exemple, étre une décision technigue de
'ASN et homologuée par le ministre du Travail.
Ce statut pourrait en outre préciser les moyens
indispensables dont la PCR devrait étre dotée et
formaliser une sorte de « délégation d'autarité » a
la PCR sur le champ de |a radioprotection {(proposi-
tion formulée dans te rapport du groupe de travail
issu des Groupes permanents d'experts en radio-
protection - 13 avril 2010).

L'introduction dans le dispositif réglementaire
frangais des fonctions RPO/RPE

La définition d'un nouveau statut, renforcant Iin-
dépendance de la PCR vis-a-vis de l'employeur,
doit également &tre analysée & la lumiére de Ia
directive 2013/59 précitée, révisant les normes
de base relatives & la protection sanitaire contre
les dangers résultant de l'exposition aux rayon-
nements ionisants, qui introduit notamment la
doubie fonction RPO/RPE. En résumé, le RPO assu-
rera un rdle principalement opérationnel par la
mise en ceuvre des mesures de prévention sur le
site de l'entreprise. Le RPE sera davantage chargé
des missions d'expertise ef de conseil aupres de
I'employeur.

Dans la perspective de ces nouvelles exigences
européennes, il semble communément admis par
les acteurs de la radioprotection que la qualifica-
tion et les missions de la PCR dans fe dispositif
réglementaire francais apparaissent comme inter-
médiaires enire celles du RPO et celles du RPE.

En effet, les competences et les missions de la PCR
telles que prévues dans le Code du travail, notam-
ment dans son rdle de conseil, la placent au-dessus
de celles attribuées au RPO, mais elles ne corres-
pondent pas totalement a celles qui semblent
dévolues au RPE.
C'est pourquoi, fa PCR, en sa gualité de PPRP (qui
peut &tre également un IPRP enregistré} pourrait
incarner la fonction de RPO, conseillé et aidé par
un RPE extérieur a l'entreprise. Dans I'nypathése
raisonnable et vraisemblable o0 la PCR se ver-
rait confier les missions dévolues au RPO, et sous
réserve d'un statut comme évogqué ci-dessus, e
positionnement du RPE serait a définir en relation
avec ¢e RPO:
» expert extérieur (sans doute);
» référent (agrég/certifié?),;
» mode de saisine/objectif saisine (employeur,
contrdle annuel, contrdle RPO, etc.?).
Dans tous les cas de figure, au regard de ce qui
précade, les informations échangées utiles a la pré-
vention et portant notamment sur les différentes
données dosimétriques parfois sensibles entre le
médecin du travail, la PCR/RPO et le RPE - avec
pour tous un statut juridique protecteur - contri-
bueront & ce que l'employeur et les travailleurs
puissent s'appuyer et bénéficier de compétences
techniques indispensables a des actions de pré-
vention efficaces sur le terrain. @
1. Article L. 1333-1 du Code de lo santé pubiique et article R.
4451-10 du Code du travail: « [.] Uexposition des personnes
aux ravennements ienisants [.] doit étre maintenue au niveou le
plus faible quil est raisonnabiement possible d'atteindre, compte

tenu de I'état des techniques, des facteurs économiques et
sociaux et, le cas échéant, de 'objectif médica! recherché [..] ».

2. Ministére chargé du Trauail. Journal officiel du 6 aodt 2013 -
pp. 13401-13407.

3. Ministére charaé du Travail. Journal officiel du 24 décembre
2013 - pp. 21227-21237

4. La directive 2013/59 abroge les directives Euratom 89/618,
AV/641, 96/29, 97/43 et 2003/122 - Conseil evropéen. Journal
officiel de I'Unicn eurcpéenne, n° L 13/1 du 17 janvier 2014,

5. Arrété définissant les modalités de calcul des doses effi-
caces et des doses équivalentes résultant de 'exposition des
personnes aux rayonnements ionisants, pris sur le fondement
de 'ancien article R. 230-80 du Cade du travail (aujourd’hu,
devenu l'article modifié R. 4451-16) issu du décret n"2003-296
du 31 mars 2003 relatif 4 la protection des trauailleurs contre
les dangers des rayonnements ionisants.

6. Art. R, 4451-127: « U'IRSN s'ossure du respect des régles
de confidentialité en ce qui concerne r'accés aux informations
mentionnées 4 la sous-section 6 de la section 3 sous feur
forme nominative » (suivi dosimétrigue de référence et suili
dasimétrigue opérationnel).

7. Les examens considérés comme positifs sont ceux dont fe
résultat est supérieur d la limite d'interprétation opérationneile
définie au préalable par le prescripteur ou, d défaut, & la fimite
de détection.

8. Recommandotions téléchargeables sur uuww.chiu-roven.fr/
sfmt/pages/Recommandations.php

9. La PCR peut étre externe a 'établissement (article R. 4456-
4), guquel cas il n'existe pas de lien de subordination auec
F'employeur.
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Chemin :

Code du travail
b Partie réglementaire
B Quatriégme partie | Santé et sécurité au travail
B Livre IV : Prévention de certains risques d'exposition
B Titre V : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements
b Chapitre Ier : Prévention des risques d'expoesition aux rayonnements lonisants
B Section 6 : Organisation de la radioprotection
b Sous-section 1 : Personne compétente en radioprotection

()
Paragraphe 1 : Désignation

Article R4451-103
Créé par Décret n®2010-750 du 2 juillet 2010 - art. 1

L'employeur désigne au moins une personne compétente en radioprotection forsque la présence, la
manipulation, Futilisation ou le stockage d'une source radloactive scellée ou non scellée ou d'un générateur
électrique de rayennements ionisants entraine un risque d'exposition pour les travailleurs de |'établissement
alnsl que pour ceux des entreprises extérieures ou les travailleurs non salariés intervenant dans cet
établissement.

Article R4451-104
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2010 - art, 1

Dans les établissements dans lesquels les travailleurs sont exposés & la radioactivité naturelle, mentionnés au
deuxiéme alinéa de l'article R. 4451-2, 'employeur désigne une personne compétente en radioprotection
dans les conditions fixées & ['article R, 4451-103.

Article R4451-105
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2010 - art, 1

Dans les établissements comprenant au moins une installation nucléaire de base mentionnée a l'article R.
4451-98 ainsi que dans les établissements compranant une Installation ou une activité soumise & autorisation
en application du titre premier du fivre V du code de 'environnement ou de I'article L. 1333-4 du code de la
santé publique, la personne compétente en radioprotection est choisie parmi les travailleurs de
I'établissement.

Lorsque, compte tenu de la nature de I'activité et de ampleur du risque, plusieurs paersonnes compétentas en
radioprotection sont désignées, elles sont regroupées au sein d'un service interne, appelé service compétent
en radioprotection, distinct des services de production et des services opérationnels de ['établissement.

Article R4451-106
Créé par Décret n°2010-750 du 2 julllet 2010 - art. 1

Dans les établissements autres que ceux mentionnés a l'article R, 1451-105, I'employeur peut désigner une
personne compétente en radioprotection externe & |'établissement qui exerce ses fonctions dans les
conditions fixées, compte tenu de la nature de V'activité et de I'ampleur du risque, par une décision de
{'Autorité de sireté nucléaire homologuée par les ministres chargés du travall et de 'agriculture.

Article R4451-107
Créé par Décret n®2010-750 du 2 juillet 2010 - art. 1

L.a personne cempétente en radioprotection, interne ou externe, est désignée par "employeur aprés avls du
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou, & défaut, des délégués du personnel.

Article R4451-108
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2010 - art. 1
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La personne compétente en radioprotection est titulaire d'un certificat délivré & l'issue d'une formation a la
radloprotection dispensée par des personnes dont la qualification est certifiée par des organismes accrédités.

Article R4451-109
Créé par Décret n®°2010-750 du 2 julllet 2010 - art. 1

Un arrété conjoint des ministres chargés du travail et de I'agriculture, pris aprés avis de I'Autorité de sOreté
nucléaire et de I'Institut de radioprotection et de siireté nucléaire, détermine :

1° Le contenu et la durée de la formation des travailleurs intéressés, en tenant compte de la nature de
I'activité exercée et des caractéristiques des sources de rayonnements ionisants utilisés ;

2° La qualification des personnes chargées de la formation ;

3° Les modalités de contréle des connalssances ;

4° Les conditions techniques de délivrance et de renouvellement du certificat ;

5° La durée de validité du certificat ;

6° Les modalités et conditions d'accréditation des organismes de certification mentionnés 2 I'article R, 4451-
108.
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Chemin :

Code du travail
¥ Partie réglementaire
b Quatriéme partie : Santé et sécurité au travail
® Livre IV : Prévention de certalns risques d’exposition
B Titre V : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements
B Chapitre Ier : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements lonisants
B Section 6 : Organisation de Ia radieprotection
P Sous-section 1 : Personne compétente en radloprotection

Paragraphe 2 : Missions

Article R4451-110
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2010 - art. 1

La personne compétente en radioprotection est consultée sur la délimitation des zones surveillée ou contrélée
et sur la définition des régles particuligres qui s'y appliquent.

Article R4451-111
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2010 - art. 1

La personne compétente en radioprotection participe & la définition et & la mise en ceuvre de la formation 3 la
sécurité des travallleurs exposés, organisée en application de 'article R, 4451-47,

Article R4451-112
Créé par Décret n®2010-750 du 2 juillet 2010 - art. 1

Sous |a responsabilité de ['employeur et en liaison avec le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travall ou, & défaut, avec les délégués du personnel, la personne compétente en radioprotection :

1° Particlpe & la constitution du dessier de déclaration ou de demande d'autorisation prévues & V'article L.
1333-4 du code de la santé publique

29 Procéde & une evaluatlon préalable permettant d'identifier la nature et I'ampleur du risque encouru par les
travailleurs exposés. A cet effet, les personnes assurant I'encadrement des travaux ou des opérations luj
apportent leur concours ;

3° Definlt, aprés avoir procédé & cette évaluation, les mesures de protection adaptées a mettre en ceuvre.
Elle vérifie leur pertinence au vu des résultats des contrdles techniques et de la dosimétrie opérationnelle
ainsl gue des doses efficaces regues.

4° Recense les situations ou les modes de travall susceptibles de justifier une exposition subordonnée 4 la
délivrance de I'autorisation spéciale requise en appilcation de 'article R. 4451-15, définit les Ob_]ectlfs de dose
collective et individuelie pour chague opération et s'assure de leur mise en ceuvre ;

5¢ Définit les moyens nécessaires requis en cas de situation anormale,

Article R4451-113
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2010 - art. 1

Lorsqu'une opération comporte un risque d'exposition aux rayonnements ionisants pour des travallieurs
relevant d'entreprises extérieures ou pour des travailleurs non salariés, le chef de I'entreprise utilisatrice
associe la personne compétente en radioprotection 4 la définltion et & la mise en ceuvre de la coordination
générale des masures de prévention prévue a ['article R, 4451-8,

A ce titre, la personne compétente en radioprotection désignée par le chef de V'entreprise utilisatrice prend
tous contacts utiles avec les personnes compétentes en radioprotection que les chefs d'entreprises
extérieures sent tenus de déslgner,
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Chemin

Code du travail
¥ Partie réglementaire
B Quatriéme partie ; Santé et sécurité au travail
® Livre IV : Prévention de certains risques d'exposition
® Titre V : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements
b Chapltre Ier ; Prévention des risques d'exposition aux rayennements lonisants
B Section 6 : Organisation de la radicprotection
b Sous-section 1 ; Personne compétente en radioprotection

Paragraphe 3 : Moyens

Article R4451-114
Créé par Décret n®2010-750 du 2 juillet 2010 - art, 1

L'employeur met 4 la disposition de la personne compétente et, lorsqu'il existe, du service compétent en
radioprotection les moyens nécessalres & I'exercice de ses missions.

1! s'assure que I'organisation de I'étabtissement leur permet d'exercer leurs missions en taute Indépendance,
notaminent vis-a-vis des services de production.

Lorsque f'employeur désigne plusieurs personnes compétentes, if précise I'étendue de leurs responsabilités

respectives.
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Chemin :

Code du travail
P Partle réglementaire
B Quatritme partie : Santé et sécurité au travail
B Livre IV ; Prévention de certains risques d'exposition
B Titre V : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements
B Chapitre Ier : Prévention des Hsques d'exposition aux rayonnements ionisants
b Section 6 : Organisation de la radioprotection

Sous-section 2 : Participation du médecin du travail

Article R4451-115
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2010 - art, 1

Le médecin du travail coflabore a I'action de la personne compétente en radioprotection,

Article R4451-116
Créé par Décret n°2010-750 du 2 julllet 2010 - art. 1

Le médecin du travail apporte son concours a Femployeur pour établir et actualiser la fiche d'exposition
prévue par Iarticle R, 4451-57,

Article R4451-117
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2010 - art. 1

Le médecin du travail participe 4 Pinformation des travailleurs sur les risques potentiels pour |a santé de
I'exposition aux rayonnements jonisants ainsi que sur les autres facteurs de risques susceptibles de les

aggraver,
Il participe également & |'élaboration de la formation 2 la sécuritd prévue & I'article R. 4451-47,

Article R4451-118
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2010 - art, 1

Le médecin du travail peut formuler toute proposition & 'employeur quant aux cholx des équipements de
protection individuelles en prenant en compte leurs modalités d'utliisation.
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Chemin :

Code du travail
B Partie réglementaire
P Quatrigme partie ; Santé et sécurlté au travall
b Livre IV : Prévention de certains risques d'exposition
B Titre V : Prévention des risques d'expesition aux rayonnements
b Chapitre Ier : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements ionisants
B Section 6 : Organisation de |a radioprotection

Sous-section 3 : Information du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail

Article R4451-119
Créé par Decret n®2010-750 du 2 juillet 2010 - art. 1

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, [es délégués du personnel, regoit de
'employeur :

1° Au moins une fois par an, un bilan statistique des contréles techniques d'ambiance et du suivi
dosimétrique prévus par les articles R, 4451-37 et R, 4451-62 permettant d'apprécier i'évolution des
expositlons Internes et externes des travailleurs ;

2° Les informations concernant les situations de dépassement de I'une des valeurs limites ainsi que les
mesures prises pour y remédier ;

3° Les informations concernant les dépassements observés par rapport aux objectifs de doses collectives et
individuelles mentionnés au 2° de l'article R, 4451-11.

Article R4451-120
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2030 - art, 1

Le comlté d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, les délégués du personnel a
accés ;

1° Aux résultats des contrbles prévus aux articles R. 4451-29 gt R. 4451-30 ;

2° Aux résultats, sous forme non nominative, des évaluations des doses regues par les travailleurs prévues
aux sous-sections 1 3 3 de la section 7.

Article R4451-121
Créé par Décret n°2010-750 du 2 juillet 2010 - art. 1

Le comité d'hygiéne, de sécurité et das conditions de travail ou, 3 défaut, les délégués du personnel, regoit, &
sa demande, communication des mesures d'organisation prises par I'employeur concernant les zones
surveillée ou contrélée.

(..)
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Arrété du 6 décembre 2013 relatif aux modalités de formation de l[a personne
compétente en radioprotection et de certification des organismes de formation

NOR: ETST1327329A

Publics concernés : les entreprises dans lesquelles les travailleurs sont susceplibles d'étre exposés & un
risque di aux rayonnements ionisants.

Objet : définir les modalités et le contenu de la formation des personnes compétentes en radioprotection
ainsi que les modalités d accréditation des organismes certificateurs et de certification des organismes de
Jormation.

Entrée en vigueur: le texte entre en vigueur le I juiller 2014.

Notice : le présent arrété refond 'économie générale du dispositif de formation des personnes compétentes
en radioprotection instauré par ['arrété du 26 octobre 2005 modifié relatif aux modalités de formation de la
personne compéiente en radioprotection et de la certification du formateur en introduisant une gradation des
objectifs de formation au regard de la nature et de l'ampleur des risques radiologiques et en substituant au
principe de formateur certifié celui d’organisme de formation certifié.

La formation, déclinde suivant trois niveaux pour lesquels sont respectivement définies les sources de
rayonnements lonisants en relevant, est dispensée sur une durde s'échelonnant de vingt et une heures pour le
niveau 1, correspondant aux situations & enjeu radiologique faible, & quatre-vingt dix heures pour le niveau 3
visant les situations & enjen radiologique élevé.

Références : le texte peut étre consulté sur le site Légifrance (hitp:/’www.legifrance. gouv.fr).

Le ministre de I'écologie, du développement durable et de 1’énergie, le ministre du travail, de 1'emploi, de la
ggltér:atiOn professionnelle et du dialogue social et le ministre de 1'agriculture, de 1'agroalimentaire et de la

Vu le code de 'environnement, notamment ['article L. 593-2 ;

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L. 1333-1 et E. 1333-10;

Vu le code de la défense, notamment 'article R.* 1333-40;

Vu le code du iravail, notamment les articles R. 4451-103 et suivants ;

Vu le décret nv 2007-830 du 11 mai 2007 relatif & la nomenclature des installations nucléaires de base :

Vu le décret n® 2007-1557 du 2 novembre 2007 modifié relatif aux installations nucléaires de base et au
contrble, en maticre de siireté nucléaire, du transport de substances radioactives ;

Vu l'arrété du 29 mai 2009 modifié relatif au transport de marchandises dangereuses par voies terrestres ;

Vu I'arrété du 6 décembre 2011 relatif & la formation el aux missions de la personne spécialisée en
radiophysique médicale et a la reconnaissance des qualifications professionnelles des ressortissants étrangers
pour l'exercice de ces missions en France ;

Vu I'arrété du 17 juillet 2013 relatif & la carte de suivi médical et au suivi dosimétrique des travailleurs
exposés aux rayonnements ionisants ;

Vu l'avis du Conseil d’orientation sur les conditions de travail (commission spécialisée relative a la
prévention des risques pour la santé au travail) du 4 décembre 2012 ;

Vu "avis de I’Autorité¢ de slireté nucléaire du 16 avril 2013 ;
Vu I'avis de I'Institut de radioprotection et de siireté nucléaire du 7 juin 2013,
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Arrétent :

TITRE I*

FORMATION DE LA PERSONNE COMPETENTE
EN RADIOPROTECTION

Art. 1o. = Objer.

La formation mentionnée a Particle R. 4451-108 a pour objet d’apporter aux candidats les fondements
techniques et réglementaires nécessaires a l'exercice des missions de personne compétente en radioprotection
définies aux articles R. 4451-110 & R. 4451-113 du code du travail.

Cette formation est adaptée & la nature et & I'ampleur du risque radiologique et aux conditions d’exécution
de Pactivité. Elle est définie & cet effet dans le présent arrété selon:

— trois niveaux de formation pour lesquels sont respectivement fixées au I de 'article 2 les activités

nucléaires en relevant ;

— cing secteurs d’activité définis au II de Uarticle 2 respectivement selon les niveaux de formation ;

— deux options pour le niveau 2, introduites au III de I’article 2, selon la nature de la source de

rayonnements ionisants et le secteur d’activité.

L’enseignement dispensé doit permettre au candidat de connaitre et d’éire apte & expliquer et mettre en
ceuvre les principes de radioprotection adaptés aux activités nucléaires pour lesquelles il assure ses missions ef
d’appliquer les dispositions prévues par la réglementation. A T’issue de sa formation, le candidat doit étre en
mesure d’identifier et de comprendre le risque, d’en mesurer les conséquences et de savoir le maitriser. .

La formation de personne compétente en radioprotection est dispensée par un organisme de formation certifié
pour cefte prestation dans les conditions définies ci-aprés.

A Vissue de cette formation, un certificat de formation de personne compétente en radioprotection d’une

validité de cing ans est délivré par P'organisme de formation aux candidats ayant satisfait au contrble des
CONMNaissances.

Art. 2. - Niveaux de formation, secteurs d’activité et options.

I. — Niveaux de formation.

Les trois niveaux de formation visent respectivement les activités suivantes :

Le niveau 1 vise:

a) Les activités soumises & déclaration au titre de I'article R. 1333-19 du code de la sant¢ publique, a
I’exception de la radiologie interventionnelle ;

b) Les activités mettant en ceuvre moins de dix sources radioactives scellées de catégorie 5 mentionnées par
le guide de siireté n° RS-G-1.9 de I’ Agence internationale de I’énergie atomique ou des appareils en contenant ;

¢) Les activités de transport de colis de substances radioactives de type excepté, telles que définies par
Parrété du 29 mai 2009 modifié relatif au transport de marchandises dangereuses par voies terrestres ;

d) Les activités exposant au radon d’origine géologique mentionnées & Particle R. 4451-136 du code du
travail et les activités & bord d’aéronef en vol mentionnées & 1article R. 4451-140 du code du travail lorsque
les dispositions de Darticle R. 4451-143 du code du travail y afférent s’appliquent ;

e) Les activités réalisées par des salariés d’entreprises de travail temporaire au sein d’établissements relevant
des dispositions des articles R. 4451-1 et R. 4451-2.

Le niveau 2 vise les activités ne relevant pas des niveaux 1 et 3.

Le niveau 3 vise les activités conduites au sein d’upe installation nucléaire de base mentionnée a Iarticle
L. 593-2 du code de Penvironnement ou d’une installation individuelle comprise dans le périmétre d’une
installation nucléaire de base secrdte telle que mentionnée 2 Darticle R.* 1333-40 du code de la défense, &
I’exception des installations :

— comprenant un accélérateur tel que défini A Darticle 3 du décret du 11 mai 2007 susvisé ;

— mettant en ceuvre uniquement des sources radioactives scellées émettant des rayonnements gamma.

II. — Secteurs d’activité.

Pour les niveaux 1 et 2, les trois secteurs d’activité suivants sont définis :

— le secteur « médical », regroupant les activités nucléaires médicales a visée diagnostique ou thérapeutique,
les activités de médecine préventive, de médecine bucco-dentaire, de biologie médicale, de médecine
vétérinaire, les examens médico-Iégaux, ainsi que les activités de recherche associées a ce secteur ;

— le secteur « transport de substances radioactives » ;

~ le secteur « industrie» regroupant les activités conduites dans les établissements définis aux articles
R. 4451-1 et R. 4451-2 y compris les activités de recherche associées ne relevant pas des secteurs
«médical » et « transport de substances radioactives » définis ci-dessus.

Pour le niveau 3, les deux secteurs d’activité suivants sont définis :

— le secteur « réacteur nucléaire », regroupant les réacteurs nucléaires quelle qu’en soit la finalité ;

— le secteur « laboratoires, usines, sites de gestion des déchets », regroupant toutes les installations nucléaires
de base et les installations individuelles comprises dans le périmétre d'une installation nucléaire de base
secréte autres que celles susmentionnées.
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fll. — Options.

Pour le niveau 2, pour les secteurs « médical » ou « industrie », les options suivantes :

— «sources radioactives scellées » incluant les appareils en contenant, les appareils électriques émettant des

rayons X et les accélérateurs de particules ;

— «sources radioactives non scellées » incluant les sources sceliées nécessaires a leur contrble.

IV. — La personne compélenle en radioprotection exerce les missions qui lui sont confides, au titre des
articles R. 4451-110 a2 R. 4451-113 du code du travail, dans le niveau, le ou les secteurs et options précisés sur
son certificat de formation de personne compétente en radioprotection en cours de validité.

Elle peut également intervenir dans un niveau inférieur & celui pour lequel elle a été formée, quelle que soit
I'option mais relevant du méme secteur d’activité, ou pour le niveau 3 du secteur « industrie ».

V. -~ La personne compéiente en radioprotection externe doit disposer d’un certificat de formation de
personne compétente en radioprotection en cours de validité, correspondant & [activité dans laquelle
interviennent les travailleurs dont elle assure la radioprotection et, @ minima, de niveau 2.

Art. 3. - Formation Initiale.

I. - La formation initiale de personne compétente en radioprotection comporte deux modules dont les
objectifs pédagogiques, la durée minimale et les prérequis pour y accéder sont définis, pour chacun des
niveaux, aux annexes I, I et Il :

— un module théorique, relatif aux principes de la radioprotection et & la réglementation en matiére de

radioprotection ;

— un moduale appliqué, composé, pour tous les niveaux, de travaux dirigés et, pour les niveaux 2 et 3, de
travaux pratiques spécifiques & chacun des niveaux, secteurs et options mentionnés 4 I’article 2 et dont la
répartition est fixée en annexe.

La formation dispensée est déclinée suivant trois formes de compétences — savoir, savoir-&tre et savoir-

taire ~ adaptées a la nature des sources de rayonnements mises en ceuvre dans les établissements ofl agiront les
candidats.

II. - Lorsque la formation est dispensée dans le cadre d’un enseignement validé par un diploéme :
- de I"éducation nationale ;
— de la direction générate de I'enseignement et de la recherche, sous ’autorité du ministére de 1"agriculture ;
— de la formation spécialisée définie par 1'arrété du 6 décembre 2011 susvisé ;
— de I'enseignement supérieur en radioprotection,
les modules théorique et appliqué mentionnés au [ peuvent étre enseignés dans un intervalle de temps adapté au
cursus de formation sans excéder cing ans. Cette formation est ponctuée d’un module complémentaire de

révision d’une durée définie pour chacun des niveaux aux annexes I, IT et IIL. 11 est organisé dans I’année qui
précéde le contrile de connaissances défini a ’article 4.

III. ~ Le niveau baccalauréat scientifique ou technologique 4 orientation scientifique est prérequis pour
accéder a la formation de personne compétente en radioprotection.

Art. 4. = Contrdle et validation des connaissances.

L. — Le contrdle des connaissances est adapté au niveau, au secteur d’activité et, le cas échéant, 4 1'option
enseignée. Il est organisé par 'organisme de formation certifié qui a éiaboré I’enseignement des deux modules
mentionnés & ["article 3 ou & Darticle 7.

Il est assuré par un ou des formateurs chargés d’assurer la cohérence pédagogique de chaque session de
formation mentionné a 'article 10. Ce ou ces formateurs peuvent étre appuyés dans leur tiche par un ou
plusieurs intervenants spécialisés mentionnés & 1'article 10.

Le contrdle des connaissances a pour objet de vérifier I'aptitude du candidat & identifier et évaluer les
risques, & définir et mettre en ceuvre les mesures de radioprotection et & gérer une situation accidentelle ainsi
que, le cas échéant, & manipuler des appareils de détection de rayonnements. Il se compose :

— pour le module théorique :

— d’une épreuve écrite organisée sous forme d’un questionnaire & choix multiples complété de questions a
réponses ouvertes et courtes. Ce contrdle intervient & hauteur de 30 % dans la note finale ;

— pour le module appliqué :

— d’un contrdle continu des connaissances acquises intervenant & hauteur de 30 % dans la note finale,
organisé lors des travaux dirigés et, le cas échéant, lors des travaux pratiques sous forme d’une mise en
situation ;

— d’une épreuve orale, & P'issue de 'enseignement de ce module, intervenant a hauteur de 40 % dans la
note finale et comportant des analyses de cas pratiques.

II. — Lorsque la formation de personne compétente en radioprotection est dispensée dans le cadre d’une
formation mentionnée au II de 'article 3, I’épreuve orale précitée au I peut &tre organisée sous forme de
controle continu au cours de la derniére année d’enseignement.

III. - Les questionnaires actualisés et renouvelés comportent un identifiant spécifique reporté sur le
certificat de formation de personne compétente en radioprotection du candidat. 1ls différent d’une session 2
I"autre d’au moins 30 %.
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Les épreuves écrites et les justificatifs d’évaluation orale des candidats sont conservés au moins cing ans par
I’organisme de formation certifié.

Les modalités du contréle des connaissances dans le cadre de la formation initiale et de renouvellement sont
précisées, pour chacun des trois niveaux prévus & article 2, aux annexes 1, II et IIL

IV. — Pour obtenir le certificat de formation de personne compétente en radioprotection, le candidat doit
obtenir une moyenne générale de 10 sur 20 et une note minimale de 8 sur 20 a chacune des épreuves précitées.

Dans le cas contraire, le candidat doit, pour obtenir le certificat de formation de personne compétente en
radioprotection, repasser avec succés l'épreuve ou les épreuves auxquelles il a échoué. L’organisme de
formation organise, en conséquence, un nouveau contrdle de connaissances dans les trois mois suivants la
formation.

En cas de nouvel échec, le candidat doit suivre & nouveau la formation définie A Particle 3 avant de se
représenter au contrble des connaissances mentionné au L

V. - Les modalités de formation et de contrdle des connaissances sont communiquées au candidat au début
de la formation.
Art. 5. - Ceriificat de formation de personne compétente en radioprotection.

I. - Le certificat de formation de personne compétente en radioprotection est délivré, au plus tard, un mois
aprés la date du contrdle de connaissances, par I'organisme de formation certifié, au candidat ayant satisfait aux
obligations prévues a I'article 4.

II. - La date d’expiration du certificat de formation est déterminée & compter de la date de sa délivrance
pour une durée de cinq ans.

Ce certificat de formation de personne compétente en radioprotection comporte les informations suivantes :

a) Nom et prénom de la personne ayant satisfait au contréle des connaissances ;

b) Niveau de la formation, secteur(s) d’activité et option(s) ;

¢) Date d’expiration du certificat de formation ;

d) Nom de I'organisme de formation certifié ;

e¢) Identifiant des questionnaires utilisés lors du contrble des connaissances ;

f) Organisme de certification, numéro de la certification de I’organisme de formation et date d’expiration de
celle-ci.

Art. 6. - Extension du niveau ou de la portée du certificar de formation de personne compétente en
radioprotection.

I. — Sans préjudice des dispositions prévues aux articles 3 et 4, le certificat de formation de personne
compétente en radioprotection en cours de validité peut &tre étendu a un autre niveau, secteur ou option. Le
titulaire de ce certificat de formation suit une formation dite « passerelle » organisée selon les mémes
programmes et modalités de contrdle des connaissances que ceux définis pour la formation initiale,

Toutefois, la durée de la formation « passerelle » correspond :

— pour ce qui concerne le changement de niveau ou de secteur, au minimum 2 la durée de la formation visée
diminuée de 50 % de la durée de la formation acquise ;

— pour ce qui concerne le changement d’option, au minimum & la différence entre la durée de la formation
initialement suivie et celle de la formation de personne compétence en radioprotection, option « sources
radioactives scellées et non scellées. »

IL — En cas de succés au contrdle de connaissances, un nouveau certificat de formation de personne
compétente en radioprotection est délivré dans les conditions prévues a I'article 5.

Art. 7. = Renouvellement.

L - La formation de renouvellement est adaptée au(x) niveau(x), secteur(s) et option(s) du certificat de
formation dont est titulaire la perscnne compétente en radioprotection.

Cette formation, accessible & une personne titulaire d’un certificat de formation de personne compétente en
radioprotection en cours de validité, est dispensée conformément aux dispositions mentionnées pour chacun des
trois niveaux aux annexes I, IT et IIL

Cette formation, qui comprend un enseignement théorique et un module appliqué, permettant au candidat de
conforter ses connaissances en radioprotection, tant d’un point de vue technique que réglementaire, est
dispensée :

-~ soit durant une session de formation précédant le contrfle des connaissances ;

— soit, de maniére fractionnée, au cours des années d’exercice de la personne compétente en radioprotection,
sous réserve qu’au moins un tiers de la durée de la formation de renouvellement soit dispensée durant une
session de formation, dite « session de synthése », précédant le contrdle des connaissances.

Dans ce cas, I"organisme de formation certifié définit le contenu et les modalités d'organisation de chacune

des sessions.

Le candidat qui souhaite adhérer & cette organisation fractionnée de formation doit s’inscrire dans ce
dispositif auprés d’un organisme de formation certifié au plus tard deux ans apres la date de délivrance de son
certificat de formation de personne compétente en radioprotection.
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La formation ainsi que le contréle des connaissances sont placés sous la responsabilité d’un méme organisme
de formation certifié.

[1. — Préalablement & la formation de renouvellement ou & la session de synthése, le candidat transmet 2
'organisme de formation certifié un descriptif d’activité, diment rempli, dont le contenu est fixé & ’annexe VI.

Le contrble des connaissances de la formation de renouvellement est organisé dans I’année qui précéde la

date d’expiration du certificat de formation de personne compétente en radioprotection du candidat, selon les
modalités fixées a l'article 4.

IIl. — En cas de succés du candidat au contrle précité, un nouveau certificat de formation de personne
compétente en radioprotection est délivré par 1'organisme de formation certifié, suivant les dispositions prévues
a l'article 5.

I.a date d’expiration du nouveau certificat de formation est de cing ans aprés la date d’expiration du
précédant certificat de formation.

En cas d’échec, Ie candidat doit suivre A nouveau la formation initiale définie 3 P'article 3 et se soumettre au
contrdle de connaissances prévu a 1'article 4.

TITRE 11

ACCREDITATION DE L’ORGANISME CERTIFICATEUR
ET CERTIFICATION DE L’ORGANISME DE FORMATION

Art. 8. - Accréditation des organismes certificateurs.

I. - Les organismes certificateurs sont accrédités pour la certification des organismes de formation pour la
prestation de formation des personnes compétentes en radioprotection par le Comité francais d’accréditation
{COFRAC) mentionné 4 Darticle R. 4724-1.

Pour obtenir Paceréditation prévue a Particle R. 4451-109, les organismes certificateurs qui remplissent les
conditions fix€es par le présent arrété ainsi que celles prévues par la norme ISOAEC 17065 ; Evaluation de la
conformité — Exigences pour les organismes certifiant les produits, les procédés et les services sont réputés
conformes aux exigences du présent arrété.

II. — Les modalités d’instruction des demandes d’accréditation sont les suivantes :

- & compter de la recevabilité opérationnelle favorable, les organismes certificateurs peuvent auditer des
organismes de formation candidats ;

— pour éire accrédités, les organismes certificateurs disposent d’un an & compter de la date de recevabilité
opérationnelle favorable.
En cas de suspension de |'accréditation, I'organisme certificateur n’est plus autorisé & délivrer de certificats
jusqu’a la levée de suspension de 1'accréditation par le COFRAC.
En cas de retrait de ['accréditation, ’organisme certificateur n’est plus autorisé & délivrer de certificats. Les
entreprises concernées s’adressent 4 un autre organisme certificateur afin de transférer leur certificat.

En cas de cessation d’activité de I’organisme certificateur, les entreprises concernées s’adressent 3 un autre
organisme certificateur afin de transférer leur certificat.

Art. 8. - Exigences complémentaires relatives aux organismes certificateurs.

L’organisme certificateur exerce son activité dans tous les niveaux, secteurs et options mentionnés A
I'article 2. Le processus de certification et ses modalités sont établis suivant les dispositions fixées a
I’annexe 1V.

L’organisme certificateur délivre & I'organisme de formation qui fait la preuve de sa capacité dans ce
domaine un certificat établi en langue frangaise. Ce certificat, qui est attribué sur la base des critéres définis au
présent arrélé, mentionne le niveau, le secteur d’activité et 1’option pour lesquels 'organisme de formation est
certifié.

L’orzanisme certificateur établit un rapport annuel d'z:tivités visé par le comité de certification défini au
point 2.2 de 'annexe IV gqu’il communique 4 la direction générale du travail et & ' Autorité de sireté nucléaire.
Ce rapport comporte le bilan des activités de 'organisme certificateur en matidre de certification des
organismes de formation visés au présent arrété, notamment le nombre d’audits inopinés réalisés, ainsi que les
données mentionnées au II de Iarticle 10 recueillies auprés des organismes de formation certifiés.

L’organisme certificateur publie sur son site internet un annuaire des organismes de formation certifiés. Cet
annuaire fait apparaitre la liste des entreprises dont la certification est suspendue ou a été retirée.

Art. 10. — Exigences relatives aux organismes de formation.

I. — L’organisme de formation certifié exerce son activité dans des conditions, notamment commerciales et
financiéres, qui garantissent son indépendance de jugement vis-d-vis des personnes formées.

L’organisme de formation désigne le ou les formateurs chargés d’assurer la cohérence pédagogique de
chague session de formation de personne compétente en radioprotection, ci-aprés désigné «le formateur ».
L’organisme de formation justific de leurs compétences techniques et pédagogiques. Il formalise ces
désignations et informe 1’organisme certificateur de toute modification apportée.

L’organisme de formation identifie les éventuels intervenants spécialisés qui agissent sous sa responsabilité
et tient & jour une liste de ces derniers.
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Pour chaque session de formation, I’organisme de formation s’assure qu’au moins un tiers de la formation
est dispensée par le formateur qu’il a désigné conformément & I'alinéa 2 du présent article.

L’organisme de formation définit le nombre de candidats maximum par session, pour I’enseignement des
modules théorique et appliqué, afin de garantir que chaque candidat puisse acquérir individuellement les
connaissances mentionnées en annexe [ a IIL

L’organisme s’assurec de la qualité de [I'enseignement dispensé par les intervenants précités par une
évaluation réguliére dont il tire les conséquences.

II. - L'organisme de formation certifié adresse annuellement a I'organisme certificateur dont il reléve un
bilan de ses activités de formation de personne compétente en radioprotection précisant notamment le nombre
de candidats formés par type de formation (initiale ou renouvellement), niveau, secteur et option et le taux de
réussite par session.

TITRE 1II

DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 11. - Equivalence.

Le formateur ou I'auditeur de 1’organisme certificateur sont réputés satisfaire aux exigences du contréle des
connaissances prévu A D'article 4 et sont titulaires d'un certificat de formation de personne compétente en
radioprotection, délivié par un organisme de formation, conformément au II de Particle 5. Ce certificat
mentionne le(s) niveau(x), secteur(s) et option(s} correspondant & leurs compétences.

Art. 12. - Equivalences.

I. — La personne titulaire d’un diplome d’enseignement supérieur en radioprotection dont le programme de
formation intégre dans son contenu 1’ensemble des dispositions prévues aux annexes I, II et 11l est dispensée de
la formation prévue a Darticle 3. Pour obtenir le certificat de formation mentionné a ['articie 5, il se soumet au
contrdle des connaissances prévu & Darticle 4.

II. - Pour ce qui concerne le niveau 2, la personne titulaire d’un dipldme de médecin radiologue, de
médecin nucléaire, de chirurgien-dentiste, de personne spécialisée en radiophysique médicale, de
radiopharmacien, de manipulateur d'électroradiologie médicale ou de vétérinaire peut étre dispensée, par
’organisme de formation certifié, de tout ou partie de I’enseignement des principes théoriques définis au a du I
de I'annexe I, sans préjudice des dispositions de D'article 4.

III. — La personne reconnue comme expert qualifié, au sens de Iarticle 1+ de la directive 96/29/EURATOM
du Conseil en date du 13 mai 1996 fixant les normes de base relatives a la protection sanitaire de la population
et des travailleurs contre les dangers résultant des rayonnements ionisants, par I’autorité compétente d’un autre
Etat membre de I'Union européenne, peut obtenir par équivalence le certificat de formation prévu a I"article 5.

Le certificat de formation de personne compétente en radioprotection équivalent est délivré pour une période
de cing ans par un organisme de formation certifié a I'issue d’une évaluation permettant d’apprécier
’adéquation des compétences du postulant avec celles requises pour le niveau, le secteur et ’option demandé.
Cette évaluation, conduite en langue francaise, comprend un entretien oral et une épreuve écrite organisée sous
forme d’un questionnaire & choix multiples complété de questions a réponses ouvertes et courtes.

A Pissue de cette période, le certificat de formation est renouvelé suivant les conditions de 'article 7.

Art. 13. - Entrée en vigueur, abrogation et dispositions transitoires.
Le présent arrété entre en vigueur le 1 juillet 2014,

Toutefois, les formateurs certifiés de personne compétente en radioprotection peuvent poursuivre leurs
activités de formation et renouveler leur certificat selon les modalités de Parrété du 26 octobre 2005 précité,
jusqu’au 1o janvier 2016.

Le titulaire d’un certificat de personne compétente en radioprotection, délivré conformément aux diepositions
de Varrété du 26 octobre 2005 précité, peut continuer d’exercer ses missions dans le secteur d’activité
mentionné sur son certificat, quel que soit le niveau dont ce secteur reléve désormais. Ce certificat demeure
valide jusqu’a la date d’expiration qu’il mentionne ou cing ans aprés la date du contrdle de connaissances du
module théorique.

11 est renouvelé suivant les conditions de Particle 7, conformément aux niveaux mentionnés a |'article 2 ou,
jusqu’au 1= janvier 2016, sclon les modalités prévues par I'arrété du 26 octobre 2005 refatif aux modalités de
formation de la personne compétente en radioprotection et de certification du formateur.

L’arrété du 26 octobre 2005 relatif aux modalités de formation de Ja personne compétente en radioprotection
et de certification du formateur est abrogé & compter du 1* janvier 2016.

L’arrété du 8 décembre 2003 fixant les modalités de mise en ceuvre de la protection conire les rayonnements

ionisants des travailleurs affectés 3 I'exécution de tiches 4 bord d’aéronefs en vol est abrogé a compter du
ter juillet 2014.

Art. 14. - Le ¢ de article 10 de I'arrété du 17 juillet 2013 relatif & la carte de suivi médical et au suivi
dosimétrique des travailleurs exposés aux rayonnements ionisants est modifié comme suit: les mots
« anpexe Il » sont remplacés par les mots: « annexe IV »,
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Art. 15, - Le directeur général du travail et le directeur des affaires financiéres, sociales et logistiques sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Fait Ie 6 décembre 2013,

Le ministre du travail, de 'emploi,
de la formation professionnelle
et du dialogue social,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
5L-D. COMBREXELLE
Le ministre de U'écologie,
du développement durable
et de 'énergie,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général
de Uaviation civile,
P. Ganpbw

Le ministre de agriculture,
de lagroalimentaire et de la forér,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des affaires financiéres,
sociales et logistiques,
C. LiGEARD

ANNEXES

ANNEXE I

FORMATION DE NIVEAU 1
La formation est dispensée selon les trois secteurs d’activité «médical », «transport de substances
radioactives » ou «industrie » mentionnés & 1’article 2.

. — Dispositions communes aux formations initiale
et de renouvellement

Objectifs pédagogiques communs aux trois secteurs

L’enseignement doit permettre au candidat d’acquérir les connaissances et compétences suivantes :

SAVOIR OBJECTIFS PEDAGOGIQUES COMPETENCES ATTENDUES

Savoir a) Expliguer les notions théoriques relatives : La maitrise des principales missions de la personne compétente

A moduler selonles | - aux rayonnements ionisants et effets biologiques {phénomeénes lids en radioprotection repose sur la connaissance de ces
acquis des a la radioactivité et aux rayonnements ionisants d'origine éléments théoriques.
stagiaires électriques, interacticn des rayonnements avec la matiére, effets
biologiques des rayonnements, sources d'exposition pour
Ihemme...) ;

- a la radioprotection des travailleurs (principes de radioprotaction,
moyens de protection et de contréle, protection contre Fexposition
externe, protection contre |‘exposition interne, moyens de
détection des rayonnements).

b} Expliquer Fenvironnement administratif, technique et
réglementaire lié & la radioprotection.

cf Citer les différents acteurs de la prévention avec lesquels la
parsonng compétents en radioprotection est susceptible d'interagir
{médecin du travail, comité d'hygiéne de sécurité et de conditions

de travail...).
Savoir-faire a) Intégrer le risque rayonnements ionisants dans la démarche | Etre en mesure d'appuyer I'employeur dans les actions
A moduler selon générale de prévention des risques professionnals de I'entreprise suivantes:
secteurs d'activité et le positionner au regard des risques d'autres natures. - réaliser une évaluation des risques;

b} Appliguer, notamment sur la base de documents types, les régles | - définir et délimiter les zones réglementdes ;
de ragioprotection adaptées au type d'activité. - réaliser une analyse de poste;

¢/ S'approprier, des programmes, des modes opératoires et des | - appliquer le principe d'optimisation ;
procédures de contrdle types et les adapter & I'établissement. - définir les objectifs de dose des travailleurs;
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SAVOIR

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

COMPETENCES ATTENDUES

d) Citer les procédures adaptées de contrbles techniques de
radfoprotection et savoir les mettre en euvre.

&) Appliquer les procédures & suivre en matiére de radioprotection
relatives & l'expédition, au transport et la réception de colis de
substances radicactives de type excepté et savoir, pour le secteur
wtransport de substances radioactives », élaborer un programme
de protection radiologique pour les colis.

f) Appliquer les dispositions et procédures particuliéres applicables
iaux nlax;;osiﬁons naturelles renforcées mentionnées au d de
‘article 2.

- recueillir les éléments nécessaires 2 I'établissement de la fiche
et de Tattestation d'exposition ;

- définir, mettre an place et exploiter la surveillance
dosimétrique individuelle et d'ambiance ;

_ effectuer des calculs de débit de dose et de protection;

- mettre en couvre les mesures particulidres en cas de coactivité
iplan de prévention ou programme de protection radiologique
pour les transparts...);

- identifier et gérer une situation radiologique dégradée ou
accidentelle suf la base d'une procédure préétablie.

Savoir-étre

a) Expliquer aux travailleurs, dans e cadre de la formation relative &
la radiopeotection, les risgues liés aux rayonnements fonisants, les
enjeux de la radioprotection et les mesures de protection sur la
hase d'outils pédagogiques préétablis.

b) Communiguer la politique de radioprotection dans V'entreprise et
auprés des tiers.

Participer & I'dlaboration de fa formation et & I'information des
travailleurs exposés aux rayonnements ionisants.

Faire preuve d'autoncmie en matiére de radioprotection.

Echanger avec fensemble des acteurs pertinents en particulier
dans le cas d'intervention d'autres entreprises.

Dans le cas de la formation de renouvellement, I'enseignement dispensé au candidat doit lui permettre
d’actualiser les savoir, savoir-faire et savoir-étre précités.

1. — Durée de la formation initiale et de renouvellement

La durée effective minimale de P’enseignement relatif aux modules théorique et appliqué de la formation

initiale est précis

ée dans le tableau ci-dessous ;

DUREE DES FORMATIONS DE NIVEAU 1

Secteusrs « médical », « industrie » et « transport de substances radioactives »

Formation

Maodule théorique

Module appliqué

Durée tetale
de la formation

Durée duv module
complémentaire de révision

Initiale

& heures

15 heures

21 heures

B heures

Renouveliemant

4 heuras

8 heures

12 heures

sans objet

1. — Modalités communes du contrdle des connaissances

Les temps alloués a la formation, fixés dans le tableau ci-dessus, sont complétés d’un temps d’évaluation des
candidats par groupe organis¢ comme suit :

— pour le module théorique : 45 minutes de contrdle individuel ;

-~ pour le module appliqué :

— un contrdle continu dont les modalités sont définies par I’organisme de formation certifi€ ;

- une épreuve orale intégrant 1 heure de travail en groupe d'analyse de cas pratiques {maximum 3
candidats par groupe) et un entretien par groupe durant lequel chaque candidat est interrogé
individuellement.

Pour le contrdle de connaissances effectué A 1’issue des sessions de renouvellement, les temps précités sont
diminués de 50 %.

ANNEXE 11

FORMATION DE NIVEAU 2

La formation est dispensée selon les trois sccteurs d’activité «médical », «transport de substances
radioactives » ou « industrie » mentionnés i [’article 2.

1. - Dispositions communes aux formations initiale
et de renouvellement

Objectifs pédagogiques communs aux trois secteurs

L’enseignement doit permettre au candidat d’acquérir les connaissances et compétences suivantes :
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SAVOIR OBJECTIFS PEDAGOGIQUES COMPETENCES ATTENDUES

Savoir a) Expliquer les notions théoriques relatives : La maitrise des principales missions de la personne compétente

A moduler selon les | - aux rayonnements ionisants et effets biologiques (phénoménes ligs en radioprotection repose sur la connaissance de ces
acquis des a la radioactivitd et aux rayonnements ionisants d'origine éléments théoriques.
stagiaires dlactriques, Interaction des rayonnements avec la matidre, effets
biolagigues des rayonnements, sources d'exposition pour
I'homme...) ;

- 4 la radioprotection des travailleurs (principes de radioprotection,
moyans de protection et de contrdle, protection contre I'exposition
externe, protection contre I'exposition interne, moyens de
détect:on des rayonnements).

b} Expliguer I'environnement administratif, technigue et
réglementaire 1ié & la radioprotection.

¢} Citer les différents acteurs de la prévention avec lesquels la
parsonne compétente en radioprotection est susceptible d‘interagir
Imédecin du travail, comité d'hygitne de sécurité et de conditions

de travail...}.
Savoir-faire a} Intégrer le risque rayonnements ionisants dang la démarche | Etre en mesure d’appuyer 'employeur dans les actions
A moduler selon générale de prévention des risques professionnels de I'entreprise suivantes :
seCteurs et le positionner au regard des risques d'autres natures. - réaliser une évaluation des risques ; ) )
d'activités b) Citer les régles de radioprotection, savoir les décliner et fes mettre | - définir et délimiter les zones réglementées et spécialement
en ceuvre au regard du type d'activité concernde. réglementées ;
c) Etablir n de contrd i "
)de radioep!rgt‘:gtirgnen euvre un programme de contrdle technique | _ réaliser une analyse de poste;

- appliguer le princips d'optimisation ;

a) Utiliser les principaux instruments de mesure et moyens | - définir les objectifs de dose des travailleurs
d'évaluation de doses. - recueillir les éléments nécessaires 3 I'établissement de la fiche
ef Expliquer les mesures en matidre de radioprotection relatives 2 et de I'attestation d’exposition;
l'expédition, au transport et la réception de cofis de toutes | - définir, mettre en place et exploiter la surveillance
substances radioactives de ¢lasse 7 et, pour le secteur « transport dosimétrique individuelle st dambiance ;
de substances radioactives», appliquer un programme de | - effectuer des calouls de débit de dose et de protection ;
protection radiologique. - metire an ceuvre les mesures particuliéres en cas de coactivité
{plan de prévention ou pragramme de protection radiologique
pour les transpors...);
- établir une procédure et gérer une situation radiologique dégradéa
ou accidentelle;
- le cas échéant, réaliser la décontamination d’un poste de travail ;
- le cas dchéant, décrire les procédures de gestion des déchets et
effluents contaminées par des substances radioactives.
Savoir-étre a} Expliquer aux travailleurs, dans le cadre de la formation relative & | Participer & I'élaboration de la formation et & l'information des
la radioprotection, les risques liés aux tayonnements ionisants, les {ravailieurs exposés aux rayonnements ionisants,
enjeux de la radioprotection et les mesures de protection sur la | Faire preuve d'autonomie en matiére de radioprotection.
base d'outils pédagogiques préétablis ; Echanger avec I'ensemble des acteurs pertinents en particulier
bl Communiquer la politique de radioprotection dans I'entreprise et dans le cas d'intervention d'autres entreprises.
auprés des tiers

Dans le cas de la formation de renouvellement, I'enseignement dispensé au candidat doit lui permettre
d’actualiser les savoir, savoir-faire et savoir-8tre précités.

Il. - Durée de la formation initiale et de renouvellement

La durée effective minimale de l'enseignement relatif aux modules théorique et appliqué de la formation
initiale est précisée dans le tableau ci-dessous :

DUREE DES FORMATIONS DE NIVEAU 2

Madule appliqué Durée totale Durée du module

Secteurs Options Module theorique {2/3 TD + 13 TP de la formation complémentaire de révision

Formation initiale

Médical at | «Sources redioactives scellées » 16 heures 36 heures 52 heures 15 heures
industrie

« Sources radioactives 16 heures 42 heures 8 hsures 15 heures
non scetlées »

Transport de - 18 heures 27 heures 45 heures 15 heures
substances
radioactives
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DUREE DES FORMATIONS DE NIVEAU 2
. . Module appligué Durée totale Durée du madule
Secteurs Options Madule théorique (213 TD + 13 TP de la formation cornplémentaire de révision
Formation de renouvellement

Médical et | « Sources radioactives scellées » 4 heures 12 heures 16 heures Sans objet

Industrie

« Sources radioactives 5 heures 15 heures 20 heures Sans objet
nan scellées »

Transport de - 4 heures 11 heures 15 heures Sans objet

substances

radioactives

Lorsque les options « sources radioactives scellées » et « sources radioactives non scellées » sont enseignées

au cours d’une méme session, les temps de formation pour ces deux options cumulées sont ceux indigués dans
le tableau ci-dessous :

DUREE DES FORMATIONS DE NIVEAU 2
; . Madule applique Durée totale Durée du module
Secteurs Options Madule théarigue ZI3TD +1/3 TP de la formation | complémentaire de cévision
Formation initiale

Médical et | « Sources radioaciives scellées 21 heures 49 heures 70 heures 20 heures

industrie et non scellées »

Formation de renouvellemant

Médical et 6 heures 19 heures 25 heures Sans objet

industrie

« Sources radioactives scellées
et non scelldes »

Il — Modalités communes du contrdle des connaissances
Les temps alloués 2 la formation, fixés dans le tableau ci-dessus, sont complétés d’un temps d’évaluation des
candidats par groupe organisé comme suit :

— pour le module théorique : 1h 30 min de contrdle individuel ;
— pour le module appliqué :
_ un contréle continu dont les modalités sont définies par I’organisme de formation certifié ;
— une épreuve orale intégrant 1h 30 min de travail en groupe d’analyse de cas pratiques (maximum 4

candidats par groupe) et 1 heure d’entretien par groupe durant lequel chaque candidat est interrogé
individuellement.

Pour le conirble de connaissances effectué i I'issue des sessions de renouvellement, les temps précités sont
diminués de 50 %.

ANNEXE III

FORMATION DE NIVEAU 3

La formation est dispensée selon les deux secteurs d’activité « réacteur nucléaire » ou « laboratoires, usines,
sites de gestion des déchets » mentionnés & I'article 2.

1. — Dispositions communes aux formations initiale
et de renouvellement

Objectifs pédagogiques communs aux deux secteurs

L’enseignement doit permettre au candidat d’acquérir les connaissances et compétences suivantes .
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SAVOIR OBJECTIF3 PEDAGOGIQUES COMPETENCES ATTENDUES

Savoir a} Expliquer les nations théoriques relatives La maitrise des principales missions ¢ la personne compétents

A moduler selon les | ~ 3UX rayonnements ionisants et effets biologiques {phénoménes liés en radioprotection rgpuse sur la parfaite cannaissance de ces
acquis des ala _raquctlvne_et aux rayonnements jonisaats d'origine élémants théoriques.
stagiaires é[ectnques, interaction des rayonnements avec la matiére, effets

biologiques des rayonnements, sources d'expaosition pour
I'homme...);

- & la radioprotection des travailleurs (principes de radioprotection,
movyens de protection et de contrdle, protection contre I'axposition
externg, protection contre I'exposition interne, moyens de
détection des rayonnements).

bl Expliquer T'environnement administratif, technique ot
réglementaire [ié 4 la radioprotection.

¢) Citer les différents acteurs de fa prévention avec lesquels la
personne campétente en radioprotection est susceptible d'interagir
{médecin du travail, comité d'hygidne de sécurité et de conditions
de travail ...).

d) Distinguer les procédures de radioprotection propres aux sectaurs
d'activité concernds.

Savoir-faire a} Intégrer [e risque rayonnements ionisants dans la démarche | Etre en mesure d'appuyer I'employeur dans les actions

A moduler selon geénérale de prévention des risques professionnals de Y'entreprise suivantes:
secteurs et le positionner au regard des risques d'autre nature. - utiliser les documents contractusls, les référentiels ou fes

d'activités b) Adapter les mesures de prévention selon le lieu, I'état des guides de I'exploitant;

installations et dans le cadee d'intarventions comportant plusieurs | - identifier et analyser les risquas radiologiques en fonction des
phases, y compris celle d'assainissement radiologique. équipements et da I'état des installations {en fonctionnement,
en arrél, en démantdlement) en prenant en compte fa

co-activitd ;

- Etablir les documents opératoires nécessaires ;

- réaliser une évaluation des risques;

- définir et délimiter les zones réglementées e spécialemant
réglementdes ;

- réaliser une analyse de poste;

- appliquer le principe d'optimisation ;

- définir les objectifs de dose des travaifleurs:

- recueillir les éléments nécessaires  I'établissement de la fiche
et de I'attestation d'exposition ;

- définir, mettre en place et exploiter la surveillance
dosimétrique individuelle et d'ambiance;

- effectuer des calculs de débit de dose et de protaction ;

- établir une procédure et savoir gérer une situation
radiologique dégradée ou accidentelle, en cohérence avec les
dispositiens prévues par le plan d'urgence interna mantionné
& l'article 20 du décret du 2 novembre 2007 sugvisé ;

- organiser la décontamination d’un poste de travail ;

- définir et connaitre les procédures de gestion des déchets et
effluents contaminés par des substances radioactives ;

- appliquer les mesures particulizres en cas de coactivité (plan
de prgvention ou programme de protection radiclegique pour
les transports...} ;

- appliquer et vérifier I'application et I'efficacité des dispositions
de prévention des risques prédéfinies notamment concevoir et
mettre en ceuvre un programme dg contréle des dispositions
de prévention ;

- raaliser un plan de protaction radiologique pour les transports
de substances radioactives ;

- réaliser les mesures de radioprotection assocides aux
chantiers d'assainissement radiologique ;

- utiliser les principaux instruments de mesure ;

- expliguer les mesures en matiére de radicgrotection refatives
a l'expédition, au transport et la réception de eolis de foutes
substances radioactives de classg 7, savoir mettre en ceuvre
un programme de protection radiologique ;

- consegiller les travailleurs en matiére de radioprotection, au
posta de travail ;

- maitriser une situation dégradée lors d’une intervention sous
tayonnements icnisants ;

- exploiter la retour d'expérience sur la pertinence et I'efficacits
des mesuras de prévention et de protection mises en ceuvre

- maitriser des situations accidentelles multicausales.

Savoir-étre a) Expliquer aux travailleurs, dans le cadre de la formation relative 3 | Participer & 'élaboration de la formation et a Finformation des
la radioprotection, les risques Iiés aux rayonnements ionisants, les travailleurs exposés aux rayonnements ionisants.

enjeux de la radioprotection et les mesures de protection sur le | Faire preuve d'autonamie en matiare de radioprotection.

base d'outils pédagogiques préétabfis Echanger avec ('ensembie des acteurs pertinents, en particulier
dans le cas dlintervention d'autres entreprises,

Dans le cas de la formation de renouvellement, |’enseignement dispensé au candidat doit lui permettre
d’actualiser les savoir, savoir-faire et savoir-&tre précités,
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1. — Durée de la formation initiale et de renouvellement

La durée effective minimale de 'enseignement relatif aux modules théorique et appliqué de la formation
initiale est précisée dans le tableau ci-dessous :

DUREE DES FORMATIONS DE NIVEAU 3

Secteurs « réacteur nucléaire » et « laboratoires, usines, sites de gestion des déchets »

Formation

Module théorique

Module appliqué

Durée totale
de la formation

Durée du module
complémentaire de révision

Initiale

27 heures

63 heures

90 heures

28 heures

Renouvellement

T heures

28 heures

35 heures

Sans objet

1L - Modalités communes du contréle des connaissances

Les temps alloués 2 la formation, fixés dans le tableau ci-dessus, sont complétés d’un temps d’évaluation des
candidats par groupe organisé comme suit :

— pour le module théorique : 1h 30 min de contréle individuel ;
— pour le module appliqué :
_ un contrdle continu dont les modalités sont définies par Forganisme de formation certifié ;

- une épreuve orale intégrant 1 h30 min de travail en groupe d’analyse de cas pratiques {(maximum

4 candidats par groupe) et 2 heures d’entretien par groupe durant lequel chaque candidat est interrogé
individuellement.

Pour le contrdle de connaissances effectué & 'issue des sessions de repouvellement, les temps précités sont
diminués de 50 %.

ANNEXE 1V

PROCESSUS DE CERTIFICATION DES ORGANISMES
DE FORMATION

1. Définition des étapes du processus

Le cycle de certification de cing ans commence avec la décision de certification ou avec la décision de
renouvellement de la certification. Il est composé d’un audit initial, puis &’audits de surveillance annuels et
d’un audit de renouvellement au cours de la dernidre année, réalisés sur site.

La liste des éléments constitutifs du dossier & compléter est soilicitée auprés de I'un des organismes
certificateurs accrédités.

La recevabilité du dossier par 'organisme certificateur est conditionnée par la complétude du dossier de
certification déposé par I'organisme de formation.

Les étapes de la certification sont les suivantes :

Etape 0 Recevabilité Instruction du dossier par Vorganisme certificateur et décision de racevabilité par ce dernier au
plus tard quinze jours aprés la réception du dossier de certification complet envoyg par

I'organisme de formation.
Etape 1 Audit nitial L'audit initial comprend un volet « documentaire » ¢t un volet « complémentaire en présence de

stagiaires » réalisés durant ta premiére session de formation dispensée & des stagiaires,
susceptible d'étre couverte par fe champ de fa certification. Il est planifié en concertation avec
I'organisme de formation. Jusqu'a obtention de sa certification, 'organisme de formation n'est
pas autotisé & organiser d'autres sessions de formation.

Les volets «dacumentaires et « complémentaire en présence de stagiaires » de |'audit initial
peuvent dtre réalisés simultanément.

La décision relative  I'sudit initial est prise au plus tard neuf mois & compter de la notification de
la recavabilité positive (étape O).
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Etape 2 Audit de surveillance Les audits de surveillance annusis comprennent un volet « documentaire ».

Le deuxieme audit de surveiflance est compiété d'un volet « complémentaire en orgsence de
stagiaires » réalisé durant une session de formation couverte par le champ de la certification.
Les volets « documentaire» et «complémentaire en présence de stagiaires» de Faudit de
surveillance de la deuxiéme annde peuvent étre réafisds simuitanément,

Les audits de surveillance sont réalisés au plus tard un an aprés I'atiribution de la certification,
suite & I'audit initial, ou suite au maintien de la certification, suite & Yaudit de surveillance
précédent,

L'audit de surveillance peut &tre planifié ou inopiné. Durant le cycle de certification, au moins un
audit du volet « complémentaire en présence de stagiaires » est réalisé de fagon inopinde.

Etape 3 Audit de renouvellement L'audit de renouvellement est composé d'un volet «documentairen et d'un volst
«complémentaire en présence de stapisires » réalisés durant une session de formation,
correspondant au champ de la certification. Les volets « dacumentaire » et « comgémentaire en
présence de stagiaires » de I'audit de rencuvellement peuvent atre réalisés simultanémant. Cet
audit est réalise da fagon que la décision de certification sit prise avant I'expiration de la

certification. L'audit de renouvellement peut étre planifié ou inoping,

2. Durées minimales des audits

2.1. Les durées minimales des audits initiaux, de surveillance de la deuxiéme année et de rencuvellement
sont définies dans le tableau ci-aprés :

VOLET COMPLEMENTAIRE

VOLET DOCUMENTAIRE en présence de stagiaires

—

Critéres pédagogiquas: support
at déplotament

Processus interne, tragabilité et
contréle des connaissances

Critéres techniques: moyens de
formation

Pendant une formation initiale ou de

renouvellement

¢ heures, complétées de 2 heures
par niveau d'enseignemant
supplémentaire

3 heures, complétées de 1 haures
par niveau d'enseignement
supplémentaire

2 heures par niveau
d’enseignement
supplémentaire

4 heures par niveau d'enseignement. Si les
3 niveaux sont enseignés, seuls 2 niveaux sont

audités

Lorsqu’un organisme ne dispense que des formations de nivean 3, les temps précités sont majorés de 25 %.
g p ps p

Dans le cas d’une entreprise multisites ou d’un groupe, I'organisme de certification détermine les définitions

& prendre en compte, les conditions de délivrance de la certification, selon Porganisation, par établissernent ou

pour toute Uentreprise et les régles d’échantillonnage i appliquer, conformément au document IAF MD
I'appliqué a 'objet de la certification.

2.2. Précisions sur le déroulement des étapes du processus de certification :

L’organisme certificateur constitue une instance indépendante, dénommée «comité de certification »,
composé de personnes expérimentées dans le domaine de la radioprotection, provenant notamment des
organismes de formation et des professionnels. L’organisme certificateur établit la fréquence de réunion du
comité de certification.

Ce comité :

~ émet un avis sur le contenu des supports d’audits en vue de la certification des organismes de formation ;

— sur la base du rapport de I'auditeur, statue sur les attributions, suspensions, retraits ct renouvellements des
certificats de maniére & s’inscrire dans le processus fixé & la présente annexe.
Sur proposition du comité de certification, I’attribution, la suspension, le retrait et le renouvellernent des
certificats s’effectue, par écrit, par I'organisme certificateur, auprés de 'organisme de formation, au plus tard
quinze jours aprés le rendu des conclusions de ce comité.

L’organisme de formation est informé, dans les meilleurs délais et au plus tard quinze jours aprés, de chaque
décision prise par le comité de certification le concernant.

En cas de retrait de certification, P’organisme certificateur informe simultanément I’organisme de formation,
la direction générale du travail et I’ Autorité de siireté nucléaire.

Le succés de l'organisme de formation & I’audit initial lui permet de délivrer des certificats de personne
compétente en radioprotection dans le cadre du champ de la certification, y compris aux stagiaires de la session
qui a fait objet de cet audit.

Traitement des écarts.

Les certificats de formation de personne compétente en radioprotection délivrés aux stagiaires & l'issue d’une
formation pour laquelle I'audit a conclu au refus ou an retrait de la certification sont réputés conformes aux
exigences du présent arré(é,

Cas des réclamations.

Toute réclamation concernant un organisme de formation certifié ou en cours de certification recue par
"organisme certificateur fait 1’objet d’un traitement dans un délai qui n’excéde pas un mois & compter de la
réception de la réclamation et d’une information au comité de certification.
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3. Activités de formation & titre transitoire

Dés réception d’une décision positive de recevabilité par I'organisme de certification, les organismes de
formation peuvent recevoir des inscriptions en vue de la 1® session de formation dans le cadre du champ de la
certification.

Exigences relatives 4 la formation des auditeurs des organismes de certification.

Outre disposer des compétences requises pour les formateurs mentionnées au point 4 de l'annexe V,
I’auditeur doit justifier d'une expérience d’au moins vingt jours d’activité d’audit sur les trois derniéres années
ou une formation d’une semaine dans le domaine de I'audit datant de moins de six mois.

Cette compétence peut étre répartie entre deux personnes distinctes.

ANNEXE V

REFERENTIEL TECHNIQUE POUR LA CERTIFICATION DES ORGANISMES ASSURANT LA FORMATION
DES PERSONNES COMPETENTES EN RADIOPROTECTION VISEES A L'ARTICLE R. 4451-103 DU CODE
DU TRAVAIL

1. Renseignements administratifs, juridiques et économiques

Le responsable 1égal de I'organisme de formation qui fait la demande de certification indique le (ou les)
établissement(s) qu'il souhaite voir certifier. Chacun d’eux dispose de tous les moyens organisationnels, en
personnel et en matériel, lui permettant de réaliser les formations des personnes compétentes en radioprotection.

Les organismes de formation dont I"activité n’est pas régie par la réglementation francaise, dans les cas ol
certaines informations indiquées dans les critéres sont spécifiques aux organismes établis en France, apportent
fes éléments d’information permettant de répondre de fagon équivalente aux exigences correspondantes.

1.1. Légalité de I’existence :

— extrait K bis ou inscription & la chambre de métiers ou a la chambre d’agriculture ;
immatriculation INSEE (SIREN, SIRET et NAF);
numéro de déclaration de "organisme de formation (L. 6351-1 du code du travail) ;
copie des statuts comportant les derniéres mises a jour
description des liens juridigques et financiers de 1’organisme.

1.2, Responsabilité 1égale :

Identité du responsable légal (nom, prénom, date de naissance, date d’entrée dans la société et fonction
occupée).

1.3. Données sociales et fiscales:

— attestation sur 'honneur du versement des impdts et taxes

— attestation d’inscription et de versement (mise & jour inférieure i trois mois lors de la demande initiale)

aux organismes ci-aprés :
— URSSAF ou 3 la Caisse de mutualité sociale agricole ;
— caisses de retraite.

Sur les trois derniers exercices ou depuis la création de I'organisme de formation si elle remonte 2 moins de
trois ans, nombre de stagiaires en fonction des niveaux, secteurs et options visées dans le présent arréié et en
fonction de la nature de la formation délivrée (initiale, renouvellement et d’extension).

1.4. Assurance :

L’organisme de formation justifie, au moins avant le début des premiéres activités, puis chaque année, qu’il
a bien souscrit les assurances destinées & couvrir sa responsabilité du fait de 'exercice des activités concernées
par la certification demandée, en produisant les attestations d’assurance correspondantes.

Pour une premiére demande de certification, 'organisme de formation peut fournir une attestation sur
I’honneur de demande d’assurance couvrant sa responsabilité du fait de I'exercice des activités concernées par
la certification demandée. L. attestation d’assurance doit &tre fournie A |'organisme certificateur avant le début
de la premiére session de formation.

Lorsque, pour I'exercice de la formation, est pratiquée une activité nucléaire visée a Iarticle L. 1333-4 de
code de la santé publique, I'organisme de formation produit le justificatif déliveé par I’autorité compétente.

1.5. Ktendue de ia portée de la certification

L’organisme de formation indique dans le dossier transmis & I'organisme certificateur les niveaux, secteurs et
options pour lesquels il sollicite la certification.

2. Critéres techniques

Chaque établissement qui souscrit 4 la certification justifie qu’il répond aux criteres techniques.

L’organisme de formation justifie qu’il dispose des moyens d’enseignement appliqué suivants :

a) Pour le niveau 1, de moyens de radioprotection, tels que appareils de mesure, dosimetres, équipements de
protection individuelle et tous autres moyens de mesure ou de protection susceptibles d’étre mis en ceuvre dans
les secteurs d'activité concernés.
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b) Pour les niveaux 2 et 3:

— d’instruments de mesure adaptés et en nombre suffisant pour I’apprentissage des stagiaires ;

- de l'accés & une installation en activité ou A des moyens simulant au mieux ces installations ainsi que les
champs de rayonnements ionisants susceptibles d’étre mis en ceuvre dans les secteurs d’activité concernés

afin de permettre aux stagiaires d’appréhender les conditions d’exercice et de mettre en pratique les
mesures de radioprotection enseignées.

I’organisme de formation fournit une description assortie de photographies et de plans des locaux destinés
aux enseignements théoriques et, le cas échéant, appliqués.

L’organisme de formation fournit :

- la liste exhaustive des matériels dont il dispose ;

— ses instructions concernant [’utilisation, la maintenance périodique, Pentretien, la protection du matériel, le
suivi du matériel, en tenant compte notamment des instructions du fabricant.

3. Critéres pédagogiques

L’organisme de formation doit, pour chaque niveau, secteur et option enseignés, communiquer 4 |'organisme
certificateur :

— le programme et les modalités d'organisation des modules de formation initiale et de renouvellement ;

— les méthodes pédagogiques ;

— les supports et les moyens pédagogiques nécessaires aux enseignements précités ;

— les modalités de contrdle des connaissances nécessaires i la délivrance du certificat et au moins 5 des
questionnaires et sujets d’évaluation orale précisés & I’article 5

— les documents nécessaires & la personne compétente en radioprotection pour appréhender ses missions,
notamment celle relative & la formation des travailleurs.

L’organisme de formation communique, dans le cadre de 1'étape de suivi de certification, pour chaque
niveau, secteur et option enseignés :

— les questionnaires et sujets d’évaluation orale pour chaque conirble des connaissances organisé ;
— les éléments statistiques relatifs aux formations dispensées et certificats délivrés.

4, Critéres concernant le formateur

4.1. Critéres concernant le formateur.
Le formateur doit satisfaire aux critdres suivants :
a) Etre lié contractuellement & 1'organisme de formation ;
b) Justifier d’une qualification et d’une connaissance du milieu professionnel dans le secteur d’activité pour
lequet I'organisme de formation sollicite Ia certification :
— une formation d’au moins deux ans en radioprotection (brevet de technicien supérieur en radioprotection,
licence professionnelle en radioprotection, master en radioprotection ou dipldme équivalent).
Dans le cas contraire, il devra justifier d’un niveau équivalent, notarnment de la connaissance des

installations et des appareils, y compris des technologies les plus récentes mises en ceuvre par les
professionnels ;

— une expérience professionnelle en radioprotection d’au moins deux ans et justifier du maintien de ses
acquis en la matiére.

¢) Justifier d’une compétence dans le domaine de la formation ;

d) Justifier d’une connaissance de la réglementation générale et de celles spécifiques applicables aux
activités concernées :

e) Justifier d’une connaissance de 1'organisation de la radioprotection et de son contrdle en France.

Dans le cadre de la procédure de renouvellement de la certification, 1’organisme de formation doit justifier
du maintien des compétences théoriques et pratiques du ou des formateurs, notamment par la participation &
des congres, conférences ou des formations continues professionnelles et par une activité de terrain.

4.2, Critéres concernant des intervenants spécialisés de la formation.

L’organisme de formation tient & la disposition de I'organisme certificateur, tout justificatif de la compétence
des intervenants spécialisés auxquels il demande d’intervenir. Il s’assure de I’adéquation des compétences avec
les enseignements délivrés. Pour s’assurer de la qualité de 'enseignement dispensé par ces intervenants, il
€value réguliérement les supports de cours et 1'enseignement effectivement dispensé.

5. Tracabilité

L’organisme de formation fournit a [’organisme certificateur ses instructions écrites relatives 2
I"établissement et a la conservation des piéces justificatives et enregistrements concernant notamment :

— le personnel, interne ou externe 4 ’entreprise (contrats de travail, contrats de prestation, attestations de
formation) ;

— la liste de(s) stagiaire{s) (civilité, prénom, nom, date de naissance) et le numéro de SIRET de I'entreprise
employant le{s) stagiaire(s) ;
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— les justificatifs des certificats délivrés ;
— le suivi de la maintenance des matériels et des équipements de protection collective et individuelle.

ANNEXE VI

DESCRIPTIF D’ACTIVITES REALISEES

(préalable a la formation de renouvellement)

Objet : le présent descriptif d’activité vise & apprécier I'expérience du candidat et a recueillir ses attentes et
besoins en matidre de formation, afin de permettre 4 I’organisme de formation de batir, sur la base des objectifs
de formation dé&finis aux annexes I, I et TII, une session de formation adaptée prenant en compte les attentes
identifiées.

Présentation du candidat :

— nom/prénom ;

— niveau(x), secteur(s} et option{s) suivis ;

— le cas échéant, date de désignation en tant que personne compétente en radioprotection par I’employeur.

Présentation de ’établissement et des sources de rayonnements détenues et utilisées (1) :

- description succincte des activités de I’établissement, y compris le nombre de travailleurs utilisant les
sources et le nombre de travailleurs classés ;

— description succincte des différentes sources de rayonnements ionisants présentes dans 1'¢tablissement
etfou utilisées & l'intérieur ou & I'extérieur de celui-ci et des activités faisant appel a ces sources.
Présentation des actions réalisées par la personne compétente en radioprotection dans le cadre de ses
missions ou en tant qu’appui & I’employeur, notamment pour ce qui concerne :
— la réalisation d’une évaluation des risques : critéres refenus ;
— la définition et la délimitation des zones réglementées ;
— la réalisation des études de poste de travail ,
la définition des objectifs de dose des travailleurs ;
le recueil des €léments nécessaires & I'établissement de la fiche d’exposition ;
la définition, la mise en place et le suivi de la dosimétrie (nature du suivi et moyens retenus) |
la mise en place d’équipements de protection individuelle ;
I’établissement et la réalisation des programmes de contrfles techniques de radioprotection ;
la mise en ceuvre de mesures particuliéres en cas de coactivité ;
les mesures de gestion des éventuelles situations radiologiques dégradées rencontrées ;

— les échanges menés avec les interlocuteurs institutionnels de la personne compétente en radioprotection en
interne et en externe ;

— le cas échéant, la participation & des réscaux de personnes compétentes en radioprotection ou a des
congrés ou colloques professionnels traitant de radioprotection ;

— pour le secteur « transport de substances radioactives », la mise en ceuvre d’un programme de protection
radiologique pour les colis ;

— le cas échéant, les mesures de radioprotection des travailleurs associées & la gestion des déchets et
effluents contaminées par des substances radioactives.

Présentation des actions de formation et d’information menées vis-3-vis des travailleurs susceptibles d’&tre
exposés aux rayonnements ionisants :

— nombre de personnes concernées par an ;

— information : nature et forme ;

— nombre de formations réalisées par an, objectifs des formations.

Attentes du candidat en matiére de formation.

(1) Dans le cas d’établissements ne détenant pas de sources de rayonnements mais dont le personnel est exposé du fait
d’activités conduites dans d’autres enteeprises (maintenance, dépannage, sous-traitance...), décrire ces activités et les
conditions d’exposition des travailleurs.
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g DOCUMENT 4

La Personne Compétente en Radioprotection
(PCR) : Quelles sont ses missions ? Quelle est sa
formation ?

Les missions de la Persenne Compétente en Radioprotection sont définies réglementairement (art. R4451-103 & R4451-114 du code du travail).

Dés fors que la présence d'une source radioactive ou d'un générateur électrique de rayonnements ionisants entraine un risque d'exposition pour
les salariés, le chef d'établissement désigne au moins une PCR. La PCR est consultée sur la délimitation des zones réglementées et sur ta
définition des régles particuligres qui s'y appliquent.

Sous ia responsabiliié de l'employeur :

®  Elle participe 4 la constitution du dossier de déclaration ou de demande d'autorisafion.
*  Eile procéde a une évaluation préalable permettant didentifier a nature et l'ampleur du risque encouru par les travailleurs exXposés,

¢ Ele definkt, aprés avolr procédé A cette évaluation, Jes mesures de proteclion adaptées qui doivent élre mises en cauvre et ells vérifie
leur pertinence au vu des résultats des contriles et de la dosimétie opérationnells.

®  Elle réalise les études des postes de travail et les évaluations prévisionnelles des doses que les travailleurs exposés sont susceptibles
de recevoir.

®  Elle réalise, ou fait réaliser par un organisme agréé, les contréles intemes réglementaires.
Elle définlt les moyens nécessalres requis en cas de situation anomale.

*  Elle participe 4 la formation & la sécuritd des travailleurs exposés.

Lorsquune opération comporte un risque d'exposition aux rayonnements fonisants pour des salariés d'entreprises extérieures ou pour des
travailleurs non salariés, la PCR est associée 4 la coordination générale des mesures de radioprotection de ces personnes.

LaPCR communlque périodiquement & I'IRSN, les résultats de la dosimétrie opérationnelle pour chague travailleur exposé,

La PCR coliabore & l'action du rmédecin du travail.

Une personne compétente en radioprolection ne peut éire désignée qu'aprés avoir suivi et validé une formation dispensée par un formateur
cerfifié. Les modalltés de celfe formation et de la certification du formateur sont fixées par un arréié du 6 décembre 2013,

La formation comporte deux modutes :

®  Un medule théorique, relatif aux principes de radioprotection et a la réglementation ;

¢  Un module pratique, spécifique au secteur d'activité de la futire PCR (médical, INB-ICPE ou industrie-recherche) el & la nature des
sources gu'elle utilisera {sources non scellées ou sources sceliées ef générateurs de rayons X).

La dusée de la formation est variable selon les secteurs d'acivités : de 7 4 10 jours, L'aflestation délivrée 3 Fissue de la formalion, aprés validation
des conlrbles de connaissances relatifs aux deux modulas, est valable § ans.”Au terme de cette période, la PCR doit suivre une formation de
renouvellement, moins longue que Ia formation inltiale, et valider le confrdle des connalssances.

Certains professionnels de santé, comme les médecins radiologues, les médecins nucléaires, les chirurgiens dentistes, les manipulateurs, les
personnes specialisées en radiophysique médicale ainsi que les véiérinaires, peuvent &tre dispensés du suivi d'une partie de Ia formation.

La certification du formateur est deéliveée par un organisme accrédité, sur la base de la qualification et de I'expérience professionnelle et
pédagogique du formateur, aprés analyse de son dossler pédagogique et audit en situation.
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DOCUMENT 5

DE LA FONCTION « PCR » AU METIER « PCR »

Laetitia PERRIN
CERAP

Lorsque que la présence, la manipulation, I'utilisation ou le stockage d’une source de
rayonnements ionisants entraine un risque d'exposition .pour les travailleurs de
f'établissement ainsi que pour ceux des entreprises extérieures ou les travailleurs non
salariés intervenant dans cet établissement, le chef d'établissement désigne, aprés une
formation validée, une personne compétente en radioprotection (PCR). (Article R4456-1 du
code du travail)

Depuis le décret n° 86-1103 du 2 octobre 1986, le role de la PCR ainsi que
l'organisation de la radioprotection au sein d'un établissement ont beaucoup évolue. il en va
de méme pour les modalités de formation & la Personne Compétente en Radioprotection.

Ce qui n'est pas sans lien avec la création de la DGSNR en 2002 puis de 'ASN en 2006,
entrainant une évolution tardive mais radicale des textes réglementaires en matiere de
radioprotection.

Prenons pour exemple la formation de « Personne Compétente en
Radioprotection » ;

L'arrété du 25 novembre 1987 est le 1% texte & décrire la formation de fa PCR et aucune
disposition sur le renouvellement des PCR (PCR formée et désignée « a vie »).

Puis, 'arrété du 29 décembre 2003 aborde la notion de validité des attestations PCR (5ans)
mais pas de formation de renouvellement différenciée par rapport a la formation initiale.
Enfin, l'arrété du 26 octobre 2005 confirme la validité de 5 ans et met en place un
programme de formation spécifigue pour le renouvellement, pour chaque domaine d'activite
(médical, industrie-recherche, INB/ICPE).

Plus concrdtement, lors de la création de la fonction de PCR, cefle-ci était
définitivement acquise sans besoin d'un renouvellement. Depuis, la PCR désignee doit
suivre une formation définie dans 'arrété du 26 octobre 2005 nécessitant un renouvellement
tous fes & ans pour chaque domaine d'activité.

Aujourd’hui, le role de la PCR s'est largement développé pour occuper désormais
une fonction essentielle dans lentreprise : réalisation d'études de poste de travall,
délimitation des zones réglementées, surveillance de Pexposition, relations avec les
autorités, formation...

Comme la réglementation en radioprotection devient de plus en plus exigeante, le
rdle de la PCR devient primordial et occupe au sein de 'entreprigse un réle central pour le
respect de la réglementation.

Mais on constate des disproportions en termes d'organisation et de moyens a mettre
en place entre les différents &tablissements, notamment par exemple entre les INB ef les
cabinets dentaire.

La réalité du terrain ne correspond pas ou plus 4 la réalité réglementaire. La PCR
d'un cabinet dentaire se retrouve a appliquer la méme réglementation gqu’un établissement
INB.

L'adaptation-de la directive 96/29/Euratom du 13 mai 1996 en droit francais a
sévérement pénalisé les petits établissements détenteurs de sources de rayonnements
ionisants (rétro-alvéolaire (cabinet dentaire), analyseur de plomb, diffractometre...),
notamment en ce qui concerne les missions et les obligations de la PCR, ce qui ajoute a la
tache des PCR, avec de plus en pius de gestion administrative & effectuer (rédactions
d'autorisations, de déclarations, et de suivi...).
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Aujourd’hui la fonction de PCR est devenue un métier a part entigre. L'obligation du
chef d'etablissement a mettre en place des moyens nécessaires & I'exercice des missions de
ta PCR s'avére difficile et délicate, notamment dans les petits établissements olt parfois la
PCR possede déja plusieurs fonctions, c'est le cas par exemple pour les chirurgiens
dentistes, les diagnostiqueurs de plomb, ol les petits établissements ne possédant qu'une
faible source de rayonnements ionisants, ol parfois ils sont seuls & exercer dans [eur
etablissement.

Voici une liste exhaustive des taches a effectuér par 1a PCR d'aujourd’hui
+ Délimitation physique des zones a réglementées
Etude des postes de travail
Gestion des matiéres nucléaires
Achat et réception des sources
Mise & disposition des sources
Constitution du dossier de renouvellement d'autorisation & détenir des sources
Constitution du dossier de renouveliement de PCR
Demande de madification, d’extension, d'importation
Préparation des inspections des autorités de contrdle
Contrdle mensuel des installations
Contréle interne annuel des sources scellées et non scellées (frottis ef rédaction de
rapports adéquats) et/ou des générateurs de rayons X
Contrdle des sources mises a disposition sur sites d'expérience
Contréle des effluents
Suivi du contrdle par un organisme agréé
Vérification et achat du matériel de radioprotection et des appareils de mesures
Contrdile d'ambiance mensuel
Contrdle dosimétrique des agents
Intervention en cas de contamination et exposition
Rédaction de la « fiche individuelle d'exposition » en liaison avec le medecin de
prévention
Gestion des déchets radioactifs et retour des sources périmées
+ Formation des travailleurs soumis aux rayonnements ionisants et utilisation des
instruments de radioprotection
¢ Formation des nouveaux entrants
Organisation des transports des sources radioactives
s Velille réglementaire et formation continue

& & & o & & » 0

Le temps nécessaire estimé : 146 jours par an | Cela correspond a 70% de leur temps de
travail.

Les PCR ne peuvent donc plus exercer une autre activité au sein de leur entreprise, le
_ role de PCR devient un plein temps.

Ce que réclament donc les PCR c’est une plus grande disponibilité, une reconnaissance
de Ieur fonction, plus de moyens humains permettant d'effectuer *ous leur contréle, gestion
administrative et une augmentation du budget si ce n'est pas un budget dédié a leur role,
voire une externalisation plus sotple de la fonction PCR en fonction des risques générés par
leurs activités.
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DOCUMENT 6

Titre : Les six principales missions des PCR

Quelles sont les six principales missions des PCR?

Désignée par 'smployeur et
(PCR) joue un rdle d'informateur et

eﬂptimiser le zonage.
1a PCR délimite et signale
les zones & risque autour
de la sourca de rayonnements
et dans 1ous les espaces

concemes.

el)éfinir

les mesures
de protection.
Elle définit les
mesteres de
protection adaptées
autour das sources
de rayonnement.
Eile vérifie leur
pertinence all vu
des résultats des
contrdles techniques,
de la dosimétrie

! opérationnelle et

i des doses efficaces

© regues,

OEvaluer les risques. La PCR identifie la nature
: et I'ampleur du risque encouru par les travaitleurs
exposés, Elle prend en compte les caractéristiques
de la source de rayonnements et ses conditions
d'utilisation. Cette premiére étape est essentielle.

ayant bénéficié d'une formation spécifique, |a “personne compatente en radioprotection”

de formateur au cceur du dispositif de radioprotection des travailleurs exposés
aux rayonnements ionisants. Elle a en charge diverses missions : évaluer les risques, réaliser le zonage...

FORMATION

&
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Former
les travailleurs exposés
Elle accompagne ka formation
du personnet exposé. Elle indigue
1a conduite & tenir pour optiiniser
{a radioprotection ¢t fes consignes
de sécurité & respecter en cas
d'incident.

eAssurer

le suivi
dosimétrique
Hlie suit |es doses
individuelles des
travailleurs exposés,
au travers de la
dosimétrie passive et
opérationnelle : port
effectif des dasimatres,
transmission des
résultats & la banque
de centralisation

de données Siseri,
consultation réguliere
de Siseri...

el‘-‘rendre en charge
les contréles périodiques
La PCR demande des contrdles périodiques internes
et externes, ¥ia un organisme agréé, des installations
de rayonnements lonisants.



DOCUMENT 7

La prévention des risques professionnels des rayons X

Les rayons X sont des radiations ionisantes qui peuvent traverser le corps et ont des effets trés nocifs sur la santé pour des
durées d'exposition longues ou répétées et/ou pour de fortes intensités : atteintes cutandes, ophtalmolog jues, hématologiques,
cellulaires pouvant provequer des cancers, des malformations foetales. Les principales applications concernent les utilisations
médicales

(radiodiagnostic et radiothérapie), industrielles {contréle non destructif, radiométallographie) et scientifiques (laboratoires) et le
nombre d’équipements générateurs de rayons X est en constante augmentation. La pratection contre le rayonnement X est donc
fmpérative, tant par !a prévention collective (vérification périodique des appareils, formation a leur utilisation, délimitation et
signalisation des zones d’émission, écrans de protection...) que par fa prévention individuglle (dosimétrie, surveiflance médicale
renforcée, port d’équipements de protection...).

‘. Llessentiel

La prévention ¢des risques professionnels des rayons X.

Les rayons X sont des radiations ionisantes qui peuvent traverser le coms et ont des effets trés nocifs sur la santé pour des durées
d'exposition longues ou répétées et/ou pour de fortes intensités : atteintes cutanées, ophtalmologiques, hématologiques, cellulaires
pouvant provogquer des cancers, des malformations fostales. Les principales applications concernent les utilisations médicales
(radiodiagnostic et radicthérapie}, industrielles (contrdle non destructif, radiométallographie) et scientifiques (laboratoires) et fe nombre
d'eéquipements générateurs de rayons X est en constante augmentation.

La protection contre le rayonnement X est donc impérative, tant par la prévention collective (vérification périodique des appareils,
formation a leur utilisation, défimitation et signalisation des zones d'émission, écrans de protection...) que par la prévention individuelle
(dosimatrie, surveillance médicale renforcée, port d'équipements de pratection...).

Caractéristiques du rayonnement X

Les longueurs d'onde des rayons X sont de Fordre de grandeur des distances interatomiques dans les molécules, entre 0,03 et 10 nm
(nanometre, millioniéme de millimétre), et cette caractéristique leur permet de passer au travers des matériaux, plus ou moins selon
I'épaisseur et la nature de la matiére traversée : le plomb, le béton baryté, sont de irés bons écrans, les os sont moins « fransparents » que
la chair (d'od son ufilisation dans le diagnestic médical), les piéces métalliques, dont 'acier, sant peu traversées. ..

Plus la longueur d’onde du rayonnement X est faible, plus le rayonnement est pénétrant (rayonnement dur), et, a l'opposé, plus la
longueur d'onde est grande (rayonnement mou), plus le rayonnement est absorbé.

Plus ta matiere & étudier (cantréle non destructif, spectrographie ...} a I'aide de rayons X est épaisse ou absorbante, plus il est
nécessaire d'utiliser un rayonnement dur, & longueur d'onde faible.

Les rayons X sont des rayons ionisants, ils arrachent ou ajoutent des électrons aux atomes qu'ils ionisent et, dans une cellule, ils peuvent
rompre les molécules d'ADN. Plus leur longueur d'onde est courte, plus les rayons X pénétrent dans le corps et détériosent les structures
cellulaires puis tissulaires.

Les appareils générateurs de rayens X n'émettent un rayonnement que forsqu'ils sont sous tension. Leurs caractéristiques dépendent des
conditions de tension et dintensité de leur alimentation en courant électrique : plus la tension est élevée, plus les rayons sont énergétiques
et penétrants {« durs »}; plus intensité augmente, plus le fux de rayons X (et par conséquent fa dose regue) s'accrait.

Les rayons X petvent parcourir quelques centaines de métres dans l'air, mais le deébit de dose est inversement proportionnel au carré de ta
distance, c'est & dire qu'il diminue rapidement avec 'éloignement de la source.

Les situations de travail exposant aux rayons X

Elles résultent de I'utilisation des rayons X dans différentes applications médicales, industrielles, et scientifiques : le secteur de |a santé a le
plus grand nombre de travailleurs potentiellement exposés ; le secteur industriel vient ensuite avec la radiométallographie des piéces
métalliques, 'utifisation des dispositifs & rayons X pour l'inspection des bagages et le contréle des cargaisons... ; enfin, le personnel des
labu.atoires de recherche sont souvent exposés & des doses de rayons X.

Les rayons X peuvent étre directernent regus & partir de la source {rayonnement primaire) ou diffusés par les murs, sols, plafonds
(rayonnement secondaire).

- Les applications médicales

Le radiodiagnostic dans le cadre de la radiologie conventionnelle, de la scanographie exposent le personnel médical et
vétérinaire 4 des doses répétées, plus fortes lorsque celui-ci se trouve 3 proximité du patient pour accomplir de gestes
thérapeutiques, ou pour des examens comme la tomodensitométrie ou les doses peuvent tre élevées.

La radiothérapie externe utilise la source d'irradiation X a distance de ia peau avec des appareils de radiothérapie superficielle
(contacthérapie), pour traiter des lésions cutanées.

- Les applications industrielfes

Des appareils émettent des rayons X, afin de vérifier & partir d'une image radiographique, Iintégrité de structures ou de pisces,
notamment I'etat des soudures, le niveau de corrosion des composants métalliques, et la présence de fissures. Celte technique de
radiographie industrielle permet un contréle non destructif.

L'appareil muni d'un tube & rayons X peut &tre fixe et placé dans une enceinte blindée, équipée de dispositifs de sécurité, ce qui
diminue grandement ies risques dus aux rayonnements, mais certains appareils sont portatifs pour &tre utilisés sur un site de travail
temporaire (oléeducs, ponts, tuyauteries, coques de navires, ailes d’avion...) ou les conditions de travail difiiciles et lag
manipulations fréquentes de sources intenses de rayonnement X constituent un danger potentiet d'irradiation supérieur.
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Le soudage par bombardement électronique, qui concentre d'intenses faisceaux d'électrons a haute énergie pour fondre et

souder des métaux dans le vide, émet des rayons X.
En matiére de sécurité alimentaire, des détecteurs rayons X permettent la recherche de toutes les non-conformités (défauts de

remplissage, produits cassés, corps étrangers ...).

Des matériels de contrdle aux rayons X (portiques fixes, camions scanners mobiles des douanes...) sont utilisés pour détecter
explosifs, armes, stupéfiants dans les bagages, colis postaux, cargaisons de camions et conteneurs pour les professionnels du
monde aéroportuaire, portuaire, routier et les autorités de contrdle fronialigres.

- Les applicaticns de laboratoires

Des appareils d'analyse aux rayons X sont utilisés comme dispositifs de diffractométrie et de spectrographie congus pour effectuer
des examens microscopiques ou pour analyser des spectres de rayons X de la matiére au niveau atomique ou cristallin.

Les principaux risques des rayons X

Les rayons X sont fortement énergiques et peuvent ioniser les matiéres qu'ils traversent, ils arrachent ou ajoutent des électrons
aux atomes, donc changent leur comportement chimique et électrique. Il y a donc un risque d'exposition externe, soit globale,
soit localisée, en rapport avec le pouvoir de pénétration dans le corps des rayons X émis par la source, car ces rayonnements
passent trés aisément la barriére cutanée  ils entrainent une irradiation en profondeur du corps humain et, & partir d'une
certaine dose, modifient les fonctions et les structures cellulaires puis tissulaires (par radiolyse de Feau de la matiére
biologique), déréglent 1a division cellulaire, avec parfois une détérioration de 'ADN, qui contient le programme génétique et les
cellules endommagées peuvent étre celles de I'ovaire ou des spermatozoides (reprotoxicité par mutation génétigue).

Toutes les radiations subies s'ajoutent et se curnulent tout au long de la vie.

Les cellutes jeunes des embryons et des fostus sont frés sensibles aux rayons X ; les effets des irradiations « in utero » sont
particulierement délétéres (effets tératogénes) ; développement anormal du festus et retard mental, defaut de croissance,...

Les rayons X ont deux types d'effets différents sur 'organisme :

- Les effets déterministes, qui se manifestent rapidement et certainement lorsque la dose recue atteint ou dépasse un
seuil d'apparition, et dont la gravité est fonction de cette dose et qui sont réversibles.

Les rayons X ont notamment un effet néfaste sur la peau, les globules rouges du sang, la moelle osseuse, le cristallin de I'ceil et les

gonades.
Ces risques immediats {radicdermites, anémie, syndrome hémorragique, cataracte, diminution de la ferilité ...) sont liés & une

irradiation aigué correspondant a une forte dose regue.

- Les effets aléatoires, qui ne se manifestent pas toujours, qui apparaissent de fagon différée, sans seuil avident, ni gravité
clairement corrélée & |a dose regue, méme si, statistiquement, leur occurrence dépend de cette dose.

Ces risques tardifs (cancers radio-induits dont les ceux de la thyroide, les sarcomes osseux, les leucémies,... et possiblement
malformations dans la descendance) sont plus liés a 'accumulation des doses sur plusieurs irradiations successives.

L'évaluation de la dangerosité d'une dose délivrée aux différents tissus et organes du corps est mesurée en Sievert (Sv)

(ancienne unité : « radiation equivalent men » {rem), 1 Sv = 100 rems).

La limite d’exposition annuelle aux rayonnements X des travailleurs exposés est fixée par ia réglementation a 20 milliSievert par an.
Les femmes enceintes et les trés jeunes travailleurs sont les personnes les plus sensibles aux risques des rayons X.

Les maladies professionnelles reconnues dues aux expositions aux rayons X figurent dans le Tableau n°6 du Régime Genéral de
la Sécurité sociale et n° 20 du Régime Agricole : « Affections provoquées par les rayonnements ionisants ».

Les mesures préventives des risques des rayons X

La dangerosité des rayons X implique que les employés soient efficacement protégés contre une exposition excessive a ce
rayonnement pendant qu'ils travaillent. La prévention doit &tre orientée vers la meilleure maitrise possible des niveaux
d'expositions par la mise en ceuvre de la radioprotection qui est 'ensemble des régles, des procédures et des moyens de
prévention et de surveillance visant 4 empécher ou a réduire les effets nocifs des rayonnements ionisants sur les personnes et
I'environnement. -

La prévention consiste a limiter l'ensemble des doses regues & un trés bas niveau (pour les risques aléatoires différés), et en
évitant qu'une dose puisse excéder le seuil dapparition des risques immédiats certains.

Les principes généraux de |a radioprotection reposent sur trois piliers :

- Les durées : durée d'exposition aux rayons X la plus bréve possible,

- Les distances : éloignement maximal des travailletrs par rapport aux sources de rayons X, avec l'utilisation d'appareils
manipulables a distance,

- Les écrans : interposition d'un écran épais et absorbant entre la source de rayons X et le travailleur et port de vétements
de protection.

« La classification des travailleurs exposés aux rayons X
Le médecin du travail, sur la base d'une étude de poste permettant d'étabtir une fiche d'exposition, classe les travailleurs
exposés dans une catégorie A (susceptible de recevoir une dose comprise entre 6 et 20 mSv par an) ou B (susceptible de

recevoir une dose comprise entre 1 et 6 mSv par an).

Les travailleurs de catégorie A ou B bénéficient de mesures de prévention renfarcées : surveillance medicale renforcee
{examen au moins annuel et fiche d'aptitude), surveillance dosimétrique individuelle, formation obligatoire aux risques liés aux
rayons X, surveillance post-professionnelle pour les travaitleurs de catégorie A. Cette classification doit &tre communiquée au
personnel concerné et une liste des salariés exposés doit &tre établie selon ces ¢ritéres.

Les femmes enceintes doivent étre retirées d'un poste classé A ou B pendant la durée de |a gestation, d’el la nécessite de
déclarer le plus t8t possible leur état de grossesse.

+ La désignation d'une personne compétente en radioprotection (PCR)

La personne compétente en radioprotection (PCR), ayant préalablement bénéficié d'une formation spécialisée dans le
domaine des rayonnements ionisants, concourt, en coordination avec le médecin du travail et les comités d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT), & une mise en ceuvre efficace des mesures de prévention au sein de
l'entreprise : contribution & 'élaboration du « Document Unique de Sécurité » avec le recensement des risques des rayons X dans
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chaque poste de travail, constitution du dossier d'autorisation ou de déclaration des installations & risque d’exposition aux
rayonnements ionisants, délimitation et signafisation des zones de travail autour de toutes les sources de rayonrements
ionisants, controte périodique d’ambiance, des installations et du matériel de surveillance et de dosimétrie, choix et
contrdle des équipements de protection individuelle, surveillance de la dosimétrie personnelle, rédaction des consignes et
formation périodique (tous les trois ans au minimum) des travailleurs & la radioprotection. ..

+ La réglementation de |'accés aux différentes zones a risques

Les lieux de travail doivent &tre répartis en quatre zones, avec une délimitation et une signalétique précises : zones
en acces libre, zones surveilldes, zones contrilées, zones spécialement réglementées ou interdites.

A l'intérieur des zones surveillées ou contrélées, I'accés est réglementé, et les travailleurs bénéficient de mesures de
protection renforcees en matiére de formation, de suivi dosimétrique des expositions aux radiations et de suivi medical.
Les zones sont surveillées lorsque le générateur a rayons X est sous tension, et contrd¥ées lorsque celui-ci est en
fonctionnement, c'est-a-dire qu'il émet des rayons X, avec des voyants lumineux le signalant : alors, seuls peuvent
demeurer & la station de travail les professionnels informés et équipés des équipements de protection et de surveillance
requis pour Faccés a cette zone. L'accés y est en particulier interdit aux femmes enceintes et aux personnes mineures,

Pour les applications extérieures (camion scanner par axemple), un périmétre de sécurité doit &tre instauré autour de
I'appareil afin de protéger les agents qui doivent interdire de maniére rigoureuse & toute personne d'y pénétrer lorsque

I'apparell est en mode de fonctionnement, en particulier les conducteurs afin qu'ils soient 4 une distance suffisante de
leurs véhicules au moment des contrdles.

-

Les appareillages de surveillance de Fexposition aux rayons X

S'agissant d'une exposition externe, la surveillance est réalisée au moyen d'un suivi dosimétrique assuré par des
mesures individuelles de dosimétrie passive nominative a lecture différée (dosimétre porté & la poitrine, au poignet,
bague,...) éventuellement associé & une dosimétrie active opérationnelle a lecture directe en temps réet,

Le port de dosimétres passifs est obligatoire pour tout le personnel exposé {catégories A et B). Il est envoyé &
l'organisme charge de la dosimétrie tous les mois et au médecin du travail, ou, pour les catégories B seulement, tous
les trimestres. Ces dosimétres donnent la possibilité de prendre les précautions appropriées pour limiter les occasions
futures d'exposition de maniére que le cumul de dose maximale permise ne soit pas dépassé.

Pour la dosimétrie active obligatoire pour tout travailleur entrant en zone contrdlée, la mesure en temps réel de
I'exposition est pourvue d'alarmes auditives et visuelies se dédlenchant en cas de surdose et le suivi est assuré par la
personne compétente en radioprotection (PCR) & chaque sortie de zone contrdlée ou en fin de poste.

Les mesures de prévention technigug

- L'interposition d'écrans et 'éloignement de 1a source Des écrans de protection entre le salarié et la source (plomb,
verre au plomb ou plexiglas...), dont 1a nature et 'épaisseur sont adaptées aux caractéristiques du rayonnement et &
I'activité, réduisent l'exposition. Gombinés a I'sloignement de la source de toutes les parties du corps du travailleur,
I'exposition peut devenir trés faible. Ces écrans peuvent &tre des paravents plombés fixes, des bas volets plombés sur
les tables d'intervention, des suspensions plafonniéres, des écrans mobiles entre la source de rayonnement et le
salari¢ lors d'utilisation d'émetteur de rayons X mobiles ... L'éloignement de la source peut étre réalisé par un
appareillage & commandes déportées dans un local indépendant et protége.

- Le contréle et 'eptretien des équipements Les équipements & rayons X doivent étre contrlés réguliérement (fors
des contrdles reglementaires périodiques par un organisme agréé, du contrdle qualité des installations, ...),
notamment pour vérifier le bon réglage des appareils.

Le contréle doit &tre systématique pour les appareils générateurs de rayons X lors de I'installation et chaque fois qu'ils
ant subi une transformation, tous les ans pour les appareils mobiles, tous les 3 ans pour les appareils fixes. En effet,
un rayonnement parasite peut provenir de piéces défectueuses, d'un mauvais ajustement des accessaires 4 l'origine
de fuites par des ouveriures non blindées et il convient de vérifier le bon fonctionnement de tous les blindages,
ebturateurs, fenétres de sortie du faisceau, accessoires et raccords.

Les mesures de prévention individuelle

Le port de protections individuelles (gants, lunettes, tablier plombés...) compléte les mesures de prévention collectives
précédentes en réduisant considérablement Intensité du rayonnement. Les opérateurs doivent avoir 4 leur disposition
des vétements de protection pour chaque personne travaillant en zone contrélée, adaptés 4 leur morphologie et d'une
épaisseur en équivalent de plomb d'au moins 0,35 mm & 'avant (0,50 mm possiblement) et 0,25 mm & l'arrigre. || est
également préconisé d'aveir a disposition des lunettes en verre plombés, des caches thyroides, des caches gonades

et des gants plombes lorsque P'exposition des mains ne peut &tre évitée, par exemple si la présence auprés du patient
en radiologie meédicale est nécessaire (examens spécifiques, ...}

La surveillance médicale

Les salariés exposés aux rayonnements X bénéficient d'une Survelllance Médicale Renforcée (SMR) adaptée a leur
poste de travail.

La surveillance médicale s'effectue avant l'affectation au paste de travail, puis au moins annuellement, cu a la
demande du salari¢, notamment en cas de grossesse, et visite exceptionnelle en cas d'iradiation importante (avec
examens hématologiques, dermatologiques, ophtalmologiques...).

Le médecin du fravail élabore une fiche d'exposition renseignant sur la nature du travail, la quantité des
rayonnements regus, ta periode d'exposition et les cas d'exposition accidentelle anormale éventuels.

Cette fiche est mise a jour annuellement et conservée dans le dossier médical individuel pendant 50 ans & compter
de la cessation de I'exposition.

Les travailleurs de catégorie A bénéficie d’'une surveillance médicale post-professionnelle.
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