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Epreuve

Etablissement d’un projet ou étude portant sur I'une des options, choisie par le
candidat lors de son inscription, au sein de la spécialité dans laquelle il concourt,

Durée : 8 heures
Coefficient : 7

La Communauté Urbaine (500 000 habitants) a délégué la gestion de ses ordures
ménageres. & une société privée au moyen d’un contrat d'affermage. Celui-ci se
terminant en fin d’année, le Président souhaiterait un meilleur contrdle de cette
activité et décide d’exploiter le service en régie directe a I'expiration du contrat.

Nouvellement recruté comme ingénieur du GCenire technique communautaire, le
directeur du Service technique vous demande d'étudier les contraintes techniques et
financiéres de celte opération et de |ui présenter— un projet de creation de service.

Le parc des véhicules comprend 50 bennes & ordures menageres (BOM) de 26
tonnes de PTAC. Ces véhicules vieillissants ne sont pas équipés de systéme de
pesée ni de reconnaissance des bacs. Il est necessawe de faire tourner 45 véhicules
pour assurer la vidange des bacs.

Question 1 :

Il vous est demandé d’étudier la rénovation du parc des BOM et de le meiire en
conformité avec les nouvelles exigences techniques d'une redevance incitative.




Vous établirez un programme pluriannuel de renouvellement des BOM et de la
compatibilité du parc. Devront figurer sur ce plan piuriannuel

- e total des investissements,

- le total des reprises,

- le total des amortissements (charges de fonctionnement),

- les charges d'investissement annuelles.

Vous argumenterez vos choix en fonction des points de vues techniques, financiers
et environnementaux en considérant que :

- Lavaleur d'un véhicule baisse de 20 % d'une année sur l'autre,

- L'inflation est de 2% par an,

_ La réforme des BOM peut se faire aux alentours de 12 années de service,
Les prix des BOM neuves en 2011 sont de 230 000 € pour une BOM GNV et
de 160 000 € pour une BOM diesel,

- Le taux d'immobilisation des véhicules est de 6%,

- 10 BOM GNV pourront rouler avec le biogaz produit gratuitement par la

~ station d’'épuration a partir de 2012,

- Le plan pluriannuel d'investissement commence & s'appliquer en 2012 et se
déroule sur 12 années.

Le plan sera présenté sous forme d'un tableau, 'argumentation de vos choix sera
rédigée.

Quelle procédure d'achal recommandez-vous 7 Expliquez pourquoi.

7 points
Question 2 :

80% des agents de la société privée désirent leur transfert vers la Communauté
Urbaine. Parmi ceux-ci, on compte 52 chauffeurs et 72 ripeurs. Les employés
intérimaires, employés par la société, ne sont pas concernés par ce transfert.

Vous déterminerez le nombre de chauffeurs et de ripeurs nécessaires (recrutements,
transferts, etc.) en tenant compte des congés, d'un absentéisme annuel de 5% et
que chaque BOM est conduite par un chauffeur accompagné de deux ripeurs.

2 points
Question 3 :

Le rapport du dernier accident de travail vous a été communlque par la societé
(document 3). En vous aidant du compte rendu de cet accident on vous demande :

de dégager les faits qui ont conduit a la réalisation de cet accident,

- en vous aidant du document 4, de construire un arbre deshcauses a partir des
faits que vous avez releves. § i

- en vous aidant de 'arbre des causes, de proposer des mesures de prevention
propres a éviter la survenance d’un accident similaire.
S 4 points



Question 4 :

La cour du Centre technique communautaire permet de garer toutes les bennes et
de recharger les 10 bennes GNV en biogaz la nuit. Cependant, il n'existe aucun local
pour les agents. Vous établirez un programme afin d’'en construire un. Pour cela on
vous demande ! '

. de déterminer les équipements nécessaires en fonction de Ia réglementation,

- détablir un schéma coté d’aménagement du bétiment avec les surfaces des

9@ entes pieces et I'implantation des équipements. g

4 points

Question 5 :

Vous établirez les fiches de poste détaillées d’un chauffeur et d’'un ripeur.
Vous indiquerez quelles sont les mesures préventives pour la sécurité du travail.

3 points

Documents joints :

Document 1: Base de données des bennes a ordures ménagéres — Centre
technique communautaire — 2011 -1 page

Document 2 : Formulaire de calcul et définitions- — Centre technique
communautaire — 2011 -1 page

Document 3 : Compte-rendu d'un accident de travall — Centre technique
communautaire — 2011 -1 page

Document 4 : Analyse d'un accident de travail par I'arbre des causes — Centre
technique communautaire — 2011 -1 page

Document 5 : Santé au travail — Dexia DS Services — Collecte des OM - Juillet -

' 2008 — 4 pages
Document 6 : Installations sanitaires des entreprises — Institut National de

Recherche et de Sécurité pour la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnelles — 1999 -19 pages

Ce document comprend : un sujet de 3 pages, un dossier de 27 pages. - |

Certains documents peuvent comporter des renvois a des notes ou a des documents
volontairement non fournis car non indispensables a la compréhension du sujet.
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Document 2
FOHMULAIRE'DE_ CALCUL ET DEFINITIONS

Centre technique communautaire — 2011

Actualisation du prix & x% d'augmentation 3 y années |

Py = Po-[l + -i%ﬁ)y

Actualisation du.prix a x% de diminution a y années :

Py = Po-[] - %]y

FCTVA = 15482% du TTC

TVA =19,6% du HT

Nombre annuel de jours travaillés pour un agent : 200 jours.

Nombre de tournées de ramassage des bacs : 5 tournées par semaines, 52 semaines par an.

Taux d'immobilisation : Pourcentage des jours d'indisponibilité sur les jours travaillés.

Amortissement en fonctionnement :

Lié 4 la notion de dépréciation du bien (usure et vieillissement du bien), 'amortissement
s'applique & des biens durables et indivisibles qui ne sont pas détruits a la piermele utilisation.
Le coiit du bien s'ajoute aux charges de fonctionnement, ’

Exemple : amortissement linéaire sur 5 ans, la valeur de 'amortissement ( = 1/5 chaque
année) s'ajoute aux charges de fonctionnement.

L'amortissement sera porté sur un compte de charge de la section d mvesussement (compte
des immobilisations).



Document 3 :

COMPTE-RENDU D'UN ACCIDENT DE TRAVAIL
Centre technique communautaire — 2011

VICTIME

Nom : Monsieur XXX
Grade : agent technique
Age: 40 ans
Ancienneté ; 12 ans

Lésion : traumatisme cranien, fracture a I’épaule gauche.
Conséquences : arrét initial de travail d’une durée de 3 mois.

SERVICE : Centre Technique Communautaire

ACCIDENT :

~ Date : 8 avril 2010
Heure : 7Th30
Lieu : Impasse du Grand Magasin

CIRCONSTANCES DE L’ACCIDENT

Le 8 avril 2010, la tournée de ramassage comprenait 'impasse du grand Magasin au fond de
laquelle sont entassés nombre de cartons et bacs & ordures dont 'enlévement se fait tous les
jeudi. Le temps était pluvieux mais la visibilité bonne,

Le chauffeur, Monsieur YYY, n'a d'autre solution que de reculer dans limpasse puis le
ramassage se fait en marche avant, Les deux ripeurs, dont Monsieur XXX, restent sur les
marchepieds pour gagner du temps. Pour rattraper le retard pris dans la tournée et la voie étant
libre, le chauffeur a accéléré vivement.

Malheureusement la roue arriére droite du véhicule est passée dans un nid de poule, ce qui a
créé une grande vibration sur la benne. Monsieur XXX a été déséquilibré et a été projeté
contre une voifure en stationnement, Suite au choc assez violent, M XXX est resté allongé
sans connaissance.

Monsieur YYY a immédiatement appelé les pompiers, prévenu son chef de service et porté
les premiers secours a la victime.



Document 4 :

ANALYSE D'UN ACCIDENT DE TRAVAIL PAR L'ARBRE DES CAUSES
Centre technique communautaire — 2011

1.>arbre des causes est la représentation graphique de 1’enchainement logique des faits qui ont
provoqué un accident. :

1. L’enquéte aprés ’accident — le recueil des faits :

L. enquéte se déroule le plus tdt possible aprés 1’accident et sur les lieux-mé&mes du sinistre.

Il s’agit de collecter des faits concrets, précis et objectifs en réunissant le ou les témoins,
I’encadrement direct et toute personne permettant d’examiner 'ensemble des éiéments de la
situation de travail. Ce travail est important car il permettra de constituer fidelement I’arbre
des causes.

2. L’élaboration de 'arbre des causes ;

Le point de départ de Panalyse est I'accident. 1l s’agit d’identifier tous les faits qui ont
concouru a la réalisation de I’accident en remontant le plus loin possible.

Les faits sont reliés entre eux par des liaisons (ou chaines).

On distingue : '

- la chaine simple : un fait a pour antécédent un autre fait unique,

-la conjonction : plusiewrs faits engendrent ensemble un fait unique (un fait a plusieurs
antécédents),

- Ia disjonction : plusieurs faits ont un méme et unique antécédent.

L’arbre se construit conventionnellement de la droite vers la gauche. Les liaisons sont
déterminées en se posant systématiquement les questions suivantes :

Qu’a t'il fallu pour que cela arrive ?

Est-ce nécessaire ?

- Est-ce suffisant ?

3. L’exploitation de arbre des causes

Il s’agit d’'une démarche créative et participative qui consiste a considérer chacun des
antécédents figurant sur 'arbre des causes et 2a s’interroger sur le(s) moyen(s) qui
permettraient de les neutraliser.

Les mesures choisies doivent prendre en compte le rapport efficacité / cofit. Pour étre efficace,
une mesure doit répondre a des critéres tels que :

La stabilité de 1la mesure dans le temps,

Le cofit de ’investissement,

Le non déplacement du risque,

Les délais d’application,

Le respect de la législation,

La possibilité de généraliser la solution,

e Les contraintes pour ’opérateur,

e & o © 0 L



Document 5 :

SANTE AU TRAVAIL
Dexia DS Services — Collecte des OM - Juillet 2008

DEFINITIONS - GENERALHES

La collecte des ordures menageres falt partie des métiers a risques des collectivités. En effet, des études menges dans
les entreprises d'enlevement des ordures et déchets ont montre que chaque année entre 15 et 20 % du personnel est
accidenté. : '

Les principaux risques des agents affectes a la collecte sont les chutes et glissades, les efforts de soulevement, les
accldents de clrculation, les projections et I'utilisation des leve-conteneurs et des compacteurs.

BASES DE LA REGLEMENTATION

Hormis la recommandation R. 388 de la Caisse Nationale d'Assurance Maladie, 1l n'existe pas de reglementation
specifique au travall de la collecte. Cependant, certalnes normes ou textes réglementaires doivent étre considerés :

¥ le Decret n° 92-958 du 03 septembre 1992, modiflant fe Code du travall, relatif aux manutentlons manuelles
d'objets et de charges, '

»  I'article 13 du Decret n°® 85-603 modifie du 10 Juln 1985 concernant la formation aux gestes de premiers secours,
b e Décret n°® 94-447 du 27 mal 1994 relatif aux regles techniques que dolvent respecter les ralentisseurs de type
dos d’ane ou trapézoidal,

y les articles R4322-1 et R4322-2 du Code du travall concernant le materiel deéfectueus,

b les articles L4121-1, L4121-2 et L4121-3 du Code du travail indiquant tes principes généraux de prévention,

b les Amretes du 23 julliet 1947 modifié et du 11 juillet 1977 indiquant la liste des travaux pour lesquels la mise a
disposition des douches est obligatoire et ceux soumis a une survelilance medicale speciale,

}  les Arretés du 20 janvier 1987 et du 06 novembre 1992 traitant de la signalisation complémentaire des vehicules
et des vetements de signalisation a haute visibllite des personnels travaillant habituellement sur le domalne routler,

}  Les Arretes du 156 novembre 1954 et du 05 mars 1993 relatifs aux verifications pérlodiques que doivent sublr [es
camions de ramassage.

}  Par ailieurs, différentes normes concernent ia collecte des ordures menageres :

» EN 840-1 a 840-8 concernant les conteneurs roulants pour dechets,

b NF EN 1501-1 relative aux exigences génerales et exigences de sécurité des bennes & ordures menageres et de leurs
|eve-contenaurs associes,

¥ NF H96-112-1 2 96-112-4 traitants des specifications techniques et des exigences de securite des [eves-conteneurs
pour la collecte des dechets.



ACCIDENTS LES PLUS FREQUENTS

Chutes et glissades

Ce sont les accidents tes plus nombreux. lis ont lieu en montant ou en descendant des marchepieds arrieres ou de la
cabine de condulte. '

La déterioration des marchepieds, I'encombrement par des déchets, |a précipitation lors de la collecte ou une conduite
inadaptée peuvent en étre & |'origine. De plus, les sols glissants {trottoirs, chaussées), les changements de niveaux, ou
les objets en travers du passage sont des elements favorlsants ces risques.

Efforts de soulevements

La manipulation des déchets, qu'ils soient en sacs ou en conteneurs, peut induire des lombalgies et des douleurs
musculaires. Par ailteurs, I'utilisation de sacs favorise les piqares et les coupures {(mains, cuisses),

Pour permettre |'acces des contenewrs a la benne, I'équipe de collecte est parfols abligée de déplacer manueliement
des vehieules mal garés et qui génent son passage.

Renversement par un véhicule

Le travail qui est effectué sur le domaine routier favorise I'apparition des accidents de la circulation aux consequences
parfols dramatigues.

Prajections

Le compactage des materlaux comme les récipients sous pression, tes viellles munitions ou le verre peut provoquer des
lésions au visage par projection d'éclats,

Utilisation du leve-conteneur

L'accessibilite des pleces en mouvement, ou la chute des conteneurs en position haute, peut engendrer des accldents
(coincement, clsalllement).

MOYENS DE PREVENTION

Preventlon relative a I'organisation

bl est nécessaire d’établir des plans de tournée qui dolvent faire ressortir les principales difficuites du parcours mais
qui, surtout, doivent :

»  abolir la collecte bllatérale dans les rues a double voles de circulation,

bannir les marches arrigres,

minimiser 'étendue de fa zone de collecte,

éviter les zones de circulation dense aux heures d affiuence

laisser une méme equipe sur un meme secteur pour mieux fe connaitre.

w W W o

¥ La manipulation des dechets en sacs est a j'origine de nombreuses lombalgies et coupures. Une dotatlon suffisante
en conteneurs participe a la prevention de ces atteintes et diminue les contacts avec les dechets.

«Le travall a la quitte» (ou la regle du «du fini parti») signifie que I'équipe de collecte a finl sa journee lorsqu'elie a
réalise sa tournee. Cela peut entrainer une précipitation prejudiclable & la sécurité et peut de plus laisser le temps au



ripeur de cumuler un autre travail, c'est pourquoi certains organismes de prévention conselllent I'abandon de cette
pratigue,

l.a municipalite peut participer a 'effort de prevention en facilitant le parcours du camion de collecte (voirie maintente
en bon etat, ralentisseurs conformes a la réglementation et adaptés au passage des camions, stationnement genant le
ramassage progressivement ¢liming par une politique de verballsation).

Equipements de Protection Individuelle

Parce qu'ils effectuent leur travail sur ie domaine routier, des vetements de signalisation 2 haute visibilite {de classe li
ou lil) doivent étre mis & la disposition des ripeurs. Les chauffeurs qui ne descendent qu’exceptionnellement peuvent se
contenter d'un vétement de classe |. Ces vétements dolvent étre adapteés aux intempérles {chauds, Imperméables) et
laisser les agents lbres de leurs mouvements.

Des chaussures de sécurité a semelles antidérapantes devront étre fournies aux ripeurs. Celles-ci seront choisies
souples et legeres pour ne pas les gener dans leurs deplacements. Des gants de securlté adaptes a la manutention
permettent d'éviter de nombreuses coupures et plqures. Des protections contre le bruit dolvent étre mises 4 la
disposition des agents affectés a la collecte selective du verre.

Formation

¥ Une formation initiale ({formalisée par un livret d'accueil seécurlté) doit obligatoirement étre dispensée aux
nouveaux agents. Les habitudes a risques ainsi signalées, pourront étre eliminées :

b sauter du marchepled arriere {pour les ripeurs) alors que la benne est en mouvement,

b sauter de la cabine (pour les chauffeurs),

»  bourrer la benne pour éviter un second tour,

¥~ tasser a la main ou récupérer des objets dans la trémie (des systemes de falsceaux optigues arrétant le compacteur
en cas d'intrusion équipent aujourd’hui certaines bennes),

b se placer face a |a trémie pour commander le leve-conteneur,

b charger alors que la benneé est en marche, :

b rester sur les marchepieds, alors que la vitesse est supérteure a 20 km/h, ou pendant les deplacements entre deux
points de collecte gioignes (trajets en «haut le pled»).

Le ripeur en formation doit se tenir sur le marchepied droit du camion de ramassage.

Les agents doivent benéficier d’une formation pratique aux gestes et postures a adopter pour realiser en sécurite des
rmanutentions manuelles. '

Dans chaque equipe, un ou plusieurs agents dolvent avolr recu Vinstruction neécessaire pour donner les premiers
secours en cas d'urgence. Une trousse medicale dans le camion permettra par allieurs 2 I"agent blessé de recevolr plus
rapidement les premiers soins.

Prevention relative au materiel

Les tableaux de commande de la benne dolvent étre homogenes (sur les differentes bennes) et conformes aux
standards {respect d’un méme code couleurs, des signes conventionnels). On peut recommander de ne permettre fe
fonctlonnement de la tremie que par I'action simuitanée des deux tableaux de commande, et donc des deux ripeurs.

Des carters ou des joues en plastique doivent étre Instalies partout ou Il peut Yy avolr un contact dangereux (projection,
polnt rentrant, colncement, cisaillement...) entre les agents et des pieces en mouvement.



QOutre les verifications periodiques (annuelles et trimestrielles), le matertel doit subir un controle visuel quotidien. Toute
anomalie ou dysfonctionnement doit étre signalé afin que les réparations nécessaires puissent étre effectuées. Pour
cela, le parc de véhicules dolt étre suffisant pour permettre tes immobilisations, sans deésorganiser le service.

Les marchepieds, qui sont & Forigine de hombreux. chocs et chutes, dolvent étre prévus suffisamment larges,
antiderapants et proteges sur leur pourtour par un bourrelet amortissant.

Le camion de collecte dolt etre signalé par des bandes rétro-réfléchissantes a I'avant, & I'arriere et sur les cotes. Un
'signal sonore de recul ou une camera a l'arriere reliée a un écran ‘en cabine sont parfols installes pour éviter les
accldents dus au recul de la benne.

Prevention d’ordre medical

Le personnel des services de collecte des déchets menagers font partie des agents beneficiant d’une survefllance
medicale speciale, c'est-a-dire que le meédecin du travall doit leur consacrer plus de temps et adapter ses visites a leur ’
activite.

» Le medecin du travall doit rappeler la nécessite pour les agents de respecter les regles d'une bonne hygiene de vie
indispensable pour soutenir un rythme de travail ¢leve, respecter les horaires matinaux ou tardifs, tout en conservant la
vigilance et la coordination nécessalres au deroulement de leur actlvite :

} une alimentation correcte (une pause «casse-crotites peut par exemple étre aménagée entre deux tournées
successives), pas d'alcool au travall ;

¥ un repos suffisant (pas de cumul d’emplois} et nécessité d'organiser la prise consécutive des journdes de repos
hebdomadalres,

b une bonne hyglene.corporelie {dotiche apres ie travall, se laver les mains avant de manger ou de fumer).
? Les vaccinations contre I'hepatite B et le tétanos doivent étre rendues obligatoires et etre a jour. Il faut rappeler la

necessité de declarer toute piqare ou coupure pour gue leurs conséquences éventuelles puissent étre prises en charge
au titre de l'accident de travall.



, Docunient 6:

INSTALLATIONS SANITAIRES DES ENTREPRISES
Institut National de Recherche et de Securité pour la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnelles — 1999

SOMMAIRE

I. DISPOSITIONS COMMUMES
A TCOUS LES ETABLISSEMENTS

Vestidires
Cabinets d'aisances
Lavabos

Installations accessibles
aux personnes bandicapées

Fclaivage, aération, assainissement, et chauffage
des différentes installations sanitaires

Dispense )

Sanction

11, DISPOSITIOMS SPECIFIQUES
DE CERTAINES ACTIVITES

Travaux de batiment et de génie civil
Travaux exécutés par une entreprise extéricure

Travawey tnsalubres et salissants

Mesures complémentaires spécifiques
de certains travaux

Activités nécessitant un baut nivean d'bygiéne

111. DISPOSITIONS SPECIFIQUES
DE CERTAINS LOCAUX

Locaux d'bébergement sur les chantiers du BTP
Logements provisoires des travdilleurs agricoles

Heébergements collectifs des travailleurs saisonniens
et [ogements sous tentes

Locaux des services médicaux du travail

Hépitaux et établissements de soins

AMNNEXES
Liste des textes

Textes

Les abréviations utisées sont les suivantes :
L = loi, D.= décret, A =arrété, C. = droulalre, Art. = artide.



activités nnpixquant de la part du personnel une
hygléne de haut niveau comme Ies industries agroali-
mentaires ou lindustrie pharmaceutique.

Dans ces cas, fa mise en place d'installations spé-
ciales, tobinets 2 commande non manuelle, séche-
mains & bLouton-poussoir ou 3 déclenchement i
mﬁ'arouge, appareils soufflants a cellule, par exemple,
peut.8tre exigée A cause des risques de contamination
ou de s_qullhlres

-Lia mise 3 disposition d'objets permettant aux sala-
riés d'assurer leur hygiene personnelle tels des
brosses d ohgles, peut étre exigée A certains postes de
travail. ‘

Le champ d’application des dispositions du Code
du travail concernant les installations sanitaires est
constitué parles établissements relevant des disposi-
tions générales d'hygidne et de sécurité du Code du
travail ¥,

Certaines dispositions sont communes A tous les
établissements soumis aux dispositions hygidne et
; axl, maié aussi,  sécurité du Code du travail. On peut déroger a cer-

'dps réglements  taines prescriptions sous conditions lorsqu'il s'agit de
Iles"les travaux de certains chantiers. En revanche des dispositions plus

exigeantes s'appliquent pour certaines activités 3 haut

niveau d'hygiéne.
d'h €. "~ D'autres types de locaux ou d'activités sont soumis
35telles que Ia ‘vestauration . collectwe ot des 2 des textes particuliers,

% Sont visés :les établissernents Industriels, cornmerdioux et agricoles et leurs déterminés par décret qui assurent tout & ket fois une mission de service public
dépendances, de quelque nature que ce soit, publics ou privés, loiques ou & carctére administrati§ et & coractére industriel et commerdal, lorsquiils
religiewey, mdme s'is ont un caratidre coopératif o"ense:gnement professionnel emplofent du persennel dons les conditions de droit privé, Toutefois ces
ol de blenfalsance, y compris les établissements ol ne sont emp!oyes que fes dispositions peuvent, compte tenu des coractires porticuliers de certains de
membres de lo famille saus Fautorité soit ki pére, soft de la mere, solt du ces établissements et des organismes de représentation du persornel
tuiteur, éventuellernent existonts, foire Fobjet d'adaptations sous réserve d'assurer les
Sont également seurnls & ces disposttions les offices publics ou ministériels, les mémes goronties aux salarids de ces établissements, Ces adaptations
professions fibérales, les sociétés dides, les syndicats professionnels, fes résultent de décrets en Conseil dEtat,
asseclations el groupements’ de quelque noture que ce solf, ainsi que fes les ateliers des établissements publics dispensant un enseignement
- établissements mentionnds & Farticle 2 de la loi it 86-33 du ¢ jarder 1986 technique ou prefessionnel sont soumis oux dispositions des chapitres I, lif et
portant dispositions statutoires relatives & lo fonction publique hospitalitre et IV du présent titre, en ce qui conceme tant les personnels que les difves.
les établissements de soins privés, Un décret dapplication fixe les conditions de mise en cewvre de ces disposi-
Sont égalernent sournis awx dispositions du présent titre les établisserments tions eu égard aux finalités spédifiques des dtablissements denseignement
publics & caroctére industriel et commerciol et les établisserments publics {ort L 231-1 du Code du travail),
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1. DISPOSITIONS COMMUNES
A TOUS LES ETABLISSEMENTS

Le chef d'établissement doit mettre 2 Ia disposition
des travailleurs les moyens d'assurer leur propreté
individuelle, notamment des vestiaires, des lavabos,
des cabinets d'aisances et, le cas échéant, des douches
{Art. R. 2322 du Code du travaif),

Vestiaires

Installation et aménagement

Les vestiaires collectifs doivent &tre installés dans
un local spécial de surface convenable, isolé des locaux
de travail et de stockage et placés & proximité du pas-
sage des travailleurs (Art.R. 232-2-1 du Code du traval).

Si les vestiaires sont installés dans des locaux sépa-

rés des lavabos, ils doivent étre disposés de telle fagon -

que les personnels passent des vestiaires aux favabos et
vice versa sans avoir a traverser les locaux de travail et
les locaux de stockage et sans passer par l'extérieur,

Dans les établisseinents occupant un personnel

mixte, des installations séparées doivent &tre prévues
pour le personnel masculin et {éminin,

Le chef d'établissement doit tenir ces locaux en état
constant de propreté, C'est pourquoi le sol et les
parois des vestiaites dojvent permettre un nettoyage
efficace.

En ce qui concerne Je choix des armolires, on peut se reporter aux

notmes AFNOR,

Equipement

Le chef d'établissement doit mettre cdans les ves-
tiaires collectifs un nombre suffisant de siéges et d'ar-
moires individuelles ininflammables (Art R 2322:2 du
Code du travad).

Ces armoires doivent permetise de suspendre deux
vétements de ville.

Les armoires vestiaires destinées aux personnels
dont les vétements de travail sont susceptibles d'étre
souillés de matitres dangereuses, salissantes ou mal-
odorantes doivent comprendre un compartiment
réservé  ces vétements.

Les armoires des vestiaires doivent étre munies
d' une setrure ou d'un cadenas

Cabinets d’aisances

Nombre

Pour déterminer le nombre minimal de cabinets’

d'aisances, I'employeur doit prendre en compte l'ef-
- fectif maximal de travailleurs présents simultanément
dans I'établissement (Art R. 232:2-5 du Code du travail)

En fonction de cet effectif, il doit y avoir au mini-

mum ;
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— un cabinet et un urinoir pour vingt hommes,
— deux cabinéts pour vingt femmes,

Installation et aménagement

Les cabinets d'aisances ne doivent pas communi-
quer directement® avec les locaux de travail on avec
d'antres locaux ol le personnel séjourne (Art R. 23225
du Code du travall),

Si femployeur occupe un personnel mixte, il doit
prévoir des cabinets d'aisances séparés pour le person-
nel féminin et masculin (AR 232:2-1 du Code du trovalf) .

Les dimensions des cabinets d'aisances ne sont pas
spécifiées par le Code du travail*,

Equipement, entretien, nettoyage, désinfection

.Les cabinets d'aisances doivent &tre équipés de
chasse d'eaut (Art. R 232-2-6 du Code du travafl.

Par ailleurs, au moins un des cabinets d'aisances
doit comporter un poste d'eau.

Les cabinets d'aisances doivent étre pourvus de
papier hygiénique.

Les cabinets d'aisances réservés aux femmes doi-
vent comporter un récipient pour gamitures pério-
diques,

Les portes des cabinets d'aisances doivent étre
pleines,

Pour permettre 'ouverture des portes des cabinets
d'aisances, un dispositif de fermeture intéricure doit
étre mis sur la porte qui permette également de Vou-
vrir de l'extérieur en cas d'incident.

Lemployeur doit faire procéder, au moins une fois
par jour au nettoyage et A Ja désinfection des cabinets
d'aisances et des urinoirs et, pour que ce nettoyage
soit efficace, le sol et les parois doivent étre en maté-
riaux impenméables.

Lavabos
Nombre

Lemployeur doit prévoir au minimum un lavabo
pour 10 personnes (Art R. 232:2-3 du Code du travaf),

Installation et aménagement
Les lavabos doivent étte installés dans un Jocal spé-

*cial isolé des locaux de travail et des locaux de stoc-

kage, et placés & proximité du passage des travailleurs
(Art. R. 232-2-| du Code du traval).
Si les vestiaires et lavabos sont installés dans des

- locaux séparés, la communication entre ces deux
- locaux doit pouvoir s’effectuer sans avoir a traverser les

locaux de travail et de stockage et sans passer par l'ex-
térieur,

Le chef d'établissement doit prévoir des installa-
tions séparées pour le personnel masculin et féminin,



Les lavabos sont installés dans un local spécial de
: - surface convenable,
- .. LesJavabos sont & eau potable (Art.R. 23223 du Code
o traval),
= Lleau-est 3 températute réglable,
«. - -La température de leay chaude sanitaire ne doit
~-pis “dépasser ‘B0°C au point de puisage. Le cas
chéant, 3 cet effet, un moyen de réglage doit stre 2 la
osition de Putilisateur (Art 36 de Parrcs du 23 juin 1978
aux Installavions foie destindbs au-chauffage et & Palimentation
vde sanitiire des bAoments Jhabiation, de bureaux ou
“L- yetovant di public),
-En.cé qul conceme les kavabos individuls ou collectifs et la distri-
*“biition d'esu (siphons et systémes.de commande darrivée deay),
* Wit s réporter aux spécfications technigues de construction oy
-noTmeS.

2o -Les lavabos ‘doivent &tre ténus en état constant
“ de propreté, c’est pourquoi le sol et les parois de
: ces locaux doivent permettre un nettoyage efficace
(AR R/ 232-2-} di Gode du traval).

5 Savons et détergents

Les détergents d'atelier mis 3 la disposition du per-
. sonnel pour le nettoyage des mains doivent &tre
- conformes 2 la norme frangaise T 73-101 et 102 (A.du
P *aolt [%67 mod, refatif aux détergents d'atellers et savons mis i b
disposion du personnel des entreprisas),
- Les savons du commerce mis & la disposition du
© personniel pour fe lavage du corps doivent étre des
savons d'acides gras dont alcalinité exprimée en
Na’O ne doit pas dépasser 0,05 %. '

Moyens de nettoyage et de séchage

Le chef d'établissement doit mettre 2 la disposition
des travailleurs des moyens de nettoyage et de séchage
ou d'essuyage appropriés {Art R 232-2-3 du Code du travail)

Ces moyens de séchage sont entretenus ou changés
chaque fois que cela est nécessaire.

li existe plusieurs moyens de séchage :

Le stche-mains &lactrique & bouton pousscir ou 2 déclenchement

par infrarauge. Les apparells automatiques 3 #ir chaud sont pres.

crits, notamment par les réelements concernant les établissements

de restauration collective Voir p20. Dans ceralns émblisse-

ments, ce type de séchage peut &re interdit pour certains postes

de wavall, par exemple, les ateliers de découpe de vohille
{Voir p.22).

Les modales & détecteur & infrarouge peuvent contribuer & éviter

h transmission bactérienne,

Les systbmes d'essule-malns en tssu A usage unlque avec ferme-

ture automatique du distributeur sont hygiénlques A condition de

dérouter le dsstr sur une longueur suffisante. Ces systdmes ¢t les

appareils soufflants 4 alr chaud sont presctits par les textes pour

fos cllents et usagers des &ablissements de restauration
{Voir p.21).
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Au plan de ITygizne et de l'eficacié, les distributeurs de papler 2
usage unlque constitent une bonne solution, mals ils ont Fincon-
vénient de génrer de normbreux déchets, il faut prévoir une pou-
belle & couverde automatique, vidée quotidiennement o des
réceptacies pour servietes usagées en nombre suffisant.

Accessolres

La distribution de brosses & ongles est conseillée
aux ouvriers effectuant des travaux salissants et insa-

lubres.

Elle peut &tre exigée par les textes, tels ceux concer-
nant par exemple les travaux exposant aux poussitres
arsenicales (Art 8 du déeret 49-1499 du 16 novembre 1949
concernant les mesures particuliéres d'hygitne applicables dans les
érablissernents dont le personnel est exposé aux poussiéres arsenk
cales).

D’'autres accessoires peuvent 8tre placés 2 proxi-
mité des lavabos comme des miroirs, tablettes pour
accessoires de toilette et des corbeilles ou distributeurs
de feuille d'essuyage.

Installations accessibles aux personnes handicapées

Obligations des chefs d’établissemant

Obligation de mettre & la disposition des personnes
handicapées physiques des installations sanitaires
appropriées {Art. R.232-2-6 du Code du wavall) auxquelles
elles doivent pouvoir accéder aisément (Art R.232-1-8 du
Code du travafl).

Le principe de ['accessibilité concemne les différents
types de handicap, Cependant les dispositions rela-
tives aux personnes circulant en fauteuil roulant, qui -
ont les exigences les plus importantes en matidre d'es-
pace, sont prédominantes (C. DRT r* 95-07 du 14 avril 1995
relative aux fieinx de travall).

Obligations des maitves d'ouvrage

Si, compte tenu de leffectif, le maitre d'ouvrage
doit réaliser dix cabinets d'aisances, il devra aménager
un des cabinets et un lavabo placé » proximité, de
manitre & en permettre aceds et Pusage autonome
par des handicapés circulant en fauteuil roulant,

Si, compte tenu de l'effectif, le maitre d'ouvrage
doit prévoir moins de dix cabinets d'aisances, un des
cabinets ¢t un lavabo doivent &tre congus de telle sorte
que de simples travaux suffisent pour réaliser les ame-
nagements permeftant aux handicapés physiques de
disposer d'installations sanitaires (Art. R 235-2-13 du Code
du travail),

Lorsqu'ils entreprennent la construction ou Famé-
nagement des batiments: destinés & &tre des lieux de -
travail, que ces opérations nécessitent ou non l'obten-
tion d'un permis de construire, les maitres d'ouvrage
doivent respecter les régles suivantes :



Les lieux de travail doivent &tre aménagés en tenant
compte de la présence de travailleurs handicapés selon
les principes suivants {Art R 235-3-18 du Code du traval) :

1°) sile batiment est prévu pour recevoir entre 20
et 200 personnes, un niveau au moins doit &tre amé-
nagé pour permettre de recevoir des travailleurs han-
dicapés.

Une circulaire précise que pour cet effectif, le
niveau accessible aux travailleurs handicapés peut étre
le rez-de-chaussée, sous réserve que ce niveau com-

porte tous les Jocaux annexes qui leur sont nécessaires

(vestiaires, lavabos, sanitaires, etc.)} (C. DRT 9507 du
14-avrll 1995 refative-aux lewx de gavail),

2°) si le batiment est prévu pour recevoir un effec-
tif supérieur 3 200 personnes, tous les locaux d'usage
général et susceptibles d'accueillir les personnes han-
dicapées doivent &tre aménagés pour permetire de
recevoir des travailleurs handicapés.

La circulaire précitée précise que, pour un effectif
supérieur 2 200 personnes, sont visés par les termes
«locaux d'usage général » les locaux sanitaires entre
autres (C, BRT n* 9507 du 4 awril 1995 refative aux Heux de
trava),

Les dispositions adoptées pour les accés, portes,
dégagements et locaux annexes tels que fes locaux
sanitaires.,. doivent permettre l'accts et 'évacuation
des personnes handicapées, notamment celles circu-
lant en fauteuil roulant,

En ca qui concerne Taceessibiité des cabinsts d'alsances, fapplica-

ton combinée des articles R, 235-18 et R, 235-2-13 donne:

— d'une part un effectif seull de vingt personnes, entrainant Famé-

nagement d'un cabinet avec un lavabo placé & proximié ;

~ d'autre part, un nombre dinstallations accessibles de un pour

dix,

Cedi est précisé par l'arrétd du 27 juln 1994 relatf aux dispositdons

destinées 4 rendre accessibles les lieux de travail aux personnes

handicapées, qui Indique également que lorsque les instalations
sanftaires sont séparées par sexg, les installations accessibles sont
prévues pour chague sexe,

Les dispositions de l'article R, 235-2-13 qui prévolmt que, s’ nlest

pas réalisé de cabiinet d'alsance accessible, Fun d'entre eux et un

lavabo sont congus de telle sorte que de simples travaux suffisent

A en assurer Faccessibilité, ne concernent done désormals que fes

bitiments dont effectif est inférieur 3 vingt personnes

(G DRT n* 95-07 du 14 avrll 1995 retative aux leux de travall),

Equipement. dimensions et accessibilité

Chaque cabinet d'aisance accessible aux handica-
pés doit comporter un espace, i c6té de [a cuvette,
pour faciliter Facces 3 celle-ci (Art. 6 de larrété du 27 pin
1994 relatif aux dispositions destindes 3 rendm accessibles les liewx de
travail aux personnes handicapées),

Cet espace d'acces 2 la cuvette doit mesurer de
0,80 & 1,30 metre, hors tout obstacle et hors débatte-
ment de porte.
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La hauteur de la cuvette est comprise entre
0,46 metre et 0,50 métre,

La personne handicapée doit pouvoir atteindre la
commande de chasse d'eau,

Celle-ci doit pouvoir &tre facile 3 manceuvrer par
une personne ayant des difficultés de préhension,

'Une barre d'appui latérale doit étre installée aﬁn de
faciliter le transfert sut la cuvette,

Elle comporte une partie horizontale & c6té de la
cuvette et A une hauteur située , ou comprise entre,
0,70 metre et 0,80 métre,

Les cabinets d'aisances et {avabos accessibles aux
handicapés doivent étre desservis par un chemine-
ment praticable,

Quand les installations sanitaires sont séparées par
sexe, il faut prévoir les aménagements déctits ci-dessus
pour les handicapés de chaque sexe.

Les caractéristiques du fauteuit rovknt cccupé par une personne,
qul ont été prises en compta pour I'étude des dispositions de Far-
r8té du 27 juin 1984, sont les suivantes ;
— hargeur: 0,75 métre,
— longueur : 1,25 métre,
- diaméwe de rotation: 1,50 métre,
Blles comespondent aux normes adimises au plan intemational. Le
fascicule de documentation P 98-350 pubdié par TAFNOR en
février 1988, Cheminements, Insertion des personnies hondicapées,
donne des recommandations utlles pour b conception des che-
mingments, dont Il est possible de s'inspirer pour faciliter le dépla-
cement des personnes & mobilité rédule et de celles ayant des
déficiences sensorielles. '

e fords de développement pour linsertlon professionnelle des

handicapés (AGEFIPH) peut &tre solficité pour financer des tra-

vaux d'adaptation de ces locaux (C. DRT n* 95-07 du 14 avril 1995

reladve aux flew: de travail),

Eclairage, aération, assainissement ef chauffage
des différentes installations sanitaires

Ob!ig;ztions des chefs d'établissement

La valeur minimale d'éclairement est de .120 lux .
pour les vestiaires et les sanitaires (Art. R 232:7:2 du Code
du travail).

Les vestiaires collectifs et les lavabos dowent &tre
aérés selon les dispositions du Code du travail concer-
nant ['aération (Art R.232-2-1 du Code du travail).

Les cabinets d'aisances doivent étre aérés et cette
aération doit &tre conforme aux dispositions du Code
du travail (Art R 232-2-5 du Code du traval.

Les cabinets doivent étre aménagés de manitre 4
ne dégager aucunc odeur (Art.R 232-25 du Code du traval).

En ce qui concerne les canalisations d'eaux usées, I est utila de se
repoiter aux normes concemant les gardes d'eau (NF D 18-201)
et aux usages de la construction. En effet, I est nécessaire d'isoler
les apparells sanitalres des canafisations d'évacuation par. des
siphons (volr auss! les caractéristiques des s#phbns dans des docu-
nients techniques, cas indications techniques ne figurent pas dans
tes dispositions du Code du travad).



En milieur médical, b nécessité de désinfecter sans démontage

Tmiplique des siphens évitant les remontées,

Les effluents ou eaux usées des cabinets d'aisances
dewent &ife:-évacués conformément awx dispositions
des réglements sanitaires dépastementaux (Are.R. 232-2-5
- du Gode.du éraval).

. "rence_ pour lmposer des pma'iptions eh matigre dhygidne et de
% salubifta pour les aexiviees qul e reldvent pas du champ d'applica-

~tion de la:réglementation:des installations. dassées. Le réglement
re.départemental s'obtient auprés des services de la préfoc-

Le reglemant sankaﬂre déparaemenml type est constiué par ka dir-
- culaire du 900t 1578 mod,
. - Le-chef d'¢tablissement doit faire en sorte que l'at-
3 mosphérc des locaux affectés au travail et leurs dépen-
“dances soit-tenue constamment & l'abri de toute
 ‘émanation provenant de foute source d'infection, en
.- loccurrence.des fosses d'aisances (Art R. 232-5-14 du Code
-4 i,
_ Dans les établissements qui déversent les eaux rési-
3 dualres ou de lavage dans un égout public ou privé,
S tonte :communication entre I'égout et I'établissement
- doit &tre munie d'un intercepteur hydraulique qui doit
. &tre fréquemmmient nettoyé et sa garde d’eau doit étre
* .assurée en'permanence (Art.R. 232-5-14 du Code du wraval) .
. Ces locaux doivent &tre convenablement chauffés
© (AR 232-241 du Codé du travail).
"~ Le chauffage doit &tre assuré de tclle fagon quil

maintienne une température convenable et ne donne
 lieir & aucune émanation délétere (Art R 232+6 du Code du
+ trval]),

La température doxt répondte 2 la destination spé-
cifique de ces locaioy (Are. R.232-6-1 du Code du mavall.

Obligations des maltres d'ouvrage

Le Code du travail inclut les sanitaires dans la caté-
gorie des locaux 2 pollution spécifique (Art R. 232.5.1).

Le Code du travall distingua les locaux A pollution non spéciique
des locaux A pollution spécifique:

~ les locaux a pofhution non spéciique sont ceux dans lesquels k
pofivtion est %iée i la seule présence humaine & I'exception des
{ocaux sanitaires ;

~ les focaux 4 polution spécifique sont ceinx dans lesquels des

substances dangereuses ou glnantes sont dmises sous forme de

g2z, vapeurs, aérosols solides ou liquides autres que celtes qui sont

ées 2 ba seule présence humalne, locaux pouvant contenir des

sources de micro-organismes potentiellement pathogénes et les

locain sanitaires (Art. R. 232-5-1).

Les équipements et caractérstiques des locaux
annexes, et notamment des locaux sanitaires doivent

permettre d'adapter la température 3 la destination-
spécifique de ces locaux, sans préjudice des disposi-

tions du Code de la construction et de habitation (Art
R.235-2-10 du Code du traval) :

Le Code du travail précise les regles auxquelles les
chefs d'établissement et les maitres d'ouvrage doivent
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emem sanitama dépanememal constitue fe texte de réfé-

se conformer notamment les débits d'air neuf mini-
maux exprimés par m*® par heure et par local 2 intro-
duire dans les installations sanitaires (Art R.235-2-7 du
Code du travall)

— 30 m*h pour un cabinet d'aisances isolé,

— 45 m*h pour une salle.de bains ou de douches
isolée,

~ 60 m¥h pout une salle de bains ou de douches
commune avec un cabinet d'aisances,

- 30m® + 15 m® N* (N* : nombre d'équipements
dans le local) pour des locaux de bains, douches et
cabinets d'aisances groupés,

- 10 m® + 15 m* N* pour des lavabos groupés.

Si le cabinet d’aisances et la salle de bains ne sont
pas a usage collectif, le débit minimal d'air introduit
peut &tre limité 3 15 m® par heure (Art R 235-2-7 du Code
du travall),

Dispense

Chefs d érablissement

Si pour des raisons tenant 2 la disposition des lieux,
le chef d'établissement ne peut aménager les ves-
tiaires, les lavabos, les douches, dans les conditions
fixées par les textes, il peut demander une dispense de
certaines de ses obligations auprés de l'inspecteur du
travail, aprés avis :

— du médecin du travail,

- du CHSCT ou, 2 défaut, des délégués du per-
sonnel,

et 4 condition que les mesures nécessaires solent
prises pour assurer des conditions d'hygiéne corres-
pondant dans la mesure du possible & celles que pré-
voient les textes (Art R 232-2-7 du Code du travail).

Muaitres d'ouvrage

Le directeur départemental du travail peut accor-
der des dispenses aux dispositions de I'atticle R. 235-
3-18 du Code du travail (aménagement des batiments
pour tenit compte de la présence des travailleurs han-
dicapés et accessibilité de ceux-ci aux locaux sani-
taires) aprés avisde la commission consultative
départementale de la protection civile, de la sécurité et
de l'accessibilité pour les établissements recevant du
public (Art. R, 235-3-18 du Code du traval),

Sanction

Le non-respect par le chef d’établissement des pres-
criptions du-Code du travail relatives aux installations
sanitaires peut donner lieu 4 mise en demeute de I'ins-
pectenr du travail ou du contréleur du travail de s'y
conformer. .

Le délai minimal d'exécution est fixé 3 hutt jours
(Art R. 232-14 du Code du travall).



Les pénalités en matitre d'hygiene et de sécurité
figurent au titre VI livre IT du Code du travail, articles
L. 263-1 et suivants du Code du travail,

Les chefs d'établissement, directeurs, gérants
ayant, par leur faute personneile enfreint les disposi-
tions prévues sopt punis d'une peine d'amende de
3750 €. Lamende est appliquée autant de fois qu'il y
a de salariés concernés. par la ou.les infractions rele-
vées (Art. L. 263-2 du Code du travai)).

" Par ailleurs, le délai d’exécution des travaux de
sécurité ne pourra excéder dix mois (Art.L. 263-3 du Code
du traval),

En ce qui concerne le mattre d’ouvrage, les pénali-
tés sont prévues par i¢ Code du travail (L 235-17,L 235
19, L 2632, L 263-8) et par le Code de {'uthanisme (Art
L 4804 et 480-5),

Les infractions sont constatées par les officiers de
police judiciaire, les inspecteurs du travail et par les
personnes prévues par le Code de [urbanisme
(maires, direction départementale de ['urbanisme,
DDE...).

11, DISPOSITIONS SPECIFIQUES
DF. CERTAINES ACTIVITES

Travaux de bétiment, tiavaux publics et
de génie civil

Chantiers d'une durée inférieure a 4 mois

Pour ce type de chantiers, les chefs d'établissement
peuvent déroger aux dispositions du droit commun
décrites ci-dessus sous réserve de mesures correspon-
dantes prévues par le titre 13 du décret du 8 janvier
1965 modifié (Art. 186,alinéa |* du D.n® 65-48 du 8 fanvier 1965
maod, concernant la protection et la salubrité dans les chantiers du
bitiment: et des travaux publics).

Par conséquent, pour ce type de chantler, les chefs
d'établissement dotvent mettre 4 la disposition des
travailleurs les installations suivantes (Art. 187 mod, du
0. n° 6548 du B Janvier 1965 mod. concernant h protection et la
salubrité dans les chantiers du bitiment et des travaux publics) :

Local-vestiaire

Ce local-vestiaire doit 2tre convenablement 26ré et

&clairé et suffisamment chauffé pendant la saison
froide.

Les chefs d'établissement doivent maintenir le
Jocal-vestiaire en état constant de propreté et doivent
assurer son nettoyage au moins une fois par jour.

~ Les chefs d’établissement doivent interdire d'entre-
poser des matériaux et des produits ou matérlcls dan-
gereux ou salissants dans ce local.
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Yiquipement du local-vestiaire

Des sigges doivent &tre mis en nombre suffisant
dans ce local.

Le local-vestiaire doit normalement &tte équipé
d'armoires-vestiaites individuelles en nombre suffi-
sant,

Si le chantier est trop petit, le local-vestiaire est
équipé d'un nombte suffisant de patdres.

Cas des chantters sonterrains

Le local-vestiaire des chantiers souterrains doit étre
installé au jour (Art. 187 mod. du décret du 8 janvier 1965 mod).

Lavabos on rampes

Des lavabos ou des rampes, si possible 2 tempéra-
ture réglable, 2 raison d'un orifice pour 10 travailleurs,
doivent &tre installés.

Des moyens de nettoyage et de séchage ou d'es-
suyage appropriés, entretenus et changés chaque fois
que nécessaire, doivent étre mis 4 la disposition des
travailleurs (Art 189 du décret du 8 janvier 19565 mod).

Eau potable

Les chefs d'établissement doivent mettre 2 la dis-
position des travailleurs une quantité d'eau potable
suffisante pour assurer leur propreté individuelle (Art.
189 du décret du B janvier 1965 mod.).

Sl est impossible d'avoir de l'eau courante, un
réservoir d'eau potable d'une capacité suffisante doit
étre raccordé aux lavabos afin de permeitre leur ali-
mentation (Art. 189 du décret du 8 Janvier 1965 mod),

Cabinets d'aisances

Les chefs d'établissement sont tenus de mettre 2 la
disposition des travailleurs des cabinets d'aisances
conformes au droit comnmuin {Arc 192 bis nouveau du décret
du B anvier 1965 mod)),

Dispenses

Lorsque ces installations ne sont pas adaptées 4 la
nature du chantier, des véhicules de chantier spéciale-
ment aménagés 3 cet effet peuvent &tre utilisés pour

- permettre aux travailleurs d'assurer leur propreté indivi-

duelle, de disposer de cabinets d'aisances, de vestiaires
et, si possible, de douches & I'abri des intempéries (Art
188 mod. du décret du 8 janvier 1965 mod),

Liutilisation d'un local en sous-sol doit rester excep-
tionnelle et n'est tolérée que s'il est possible de le tenir
en état constant de propreté, de T'aérer et de l'éclairer
convenablement (Art. 188 mod.du décret du 8 anvier 1965 mod).
~ Sila disposition des lieux ne permet pas de mettre
en place ces installations, les chefs d'établissement
sont tenus de rechercher & proximité du chantier un
local éu un emplacement offrant des conditions au



" moins équivalentes (Art. 192 bis nouveau du décret du 8 janvier
1965 mod).

Chantiers dont la durée est égale ou supérieur a 4 mois

Ces chantiers sont soumis aux dispositions du
- droit commun (voir chap. ! « Dispositions com-
" thiines 4 tois les établissements » et, pour les douches,

' se reporter aux travaux assujettis 2 cette obligation et

qui pourraient avoir lieu sur un chantier),

Travaux exécutés par une entreprise extérieure

Le chef de l'entreprise utilisatrice doit mettre & la
* disposition du personnel de 'extérieur les installations
- sanitaires, les vestiaires... de Fentreprise utilisatrice, 2
- moins que les entreprises extérieures ne mettent en
- place un dispositif équivalent. _

 Des installations supplémentaires doivent étre
misés en place, st nécessaire selon le nombre moyen
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de salariés d'entreprises extérieures devant étre occu-
pés au cours de I'année i venir (Art R, 237-1 ets.du Code
du travall).

I faut également mettre des douches 4 la disposi-

~ tion des travailleurs de P'entreprise extérieure effec-

tuant des travaux insalubres et salissants,

Travaux insalubres el salissants

Travaix nécessitant des douches

Des douches doivent &tre mises a la disposition des
travailleurs effectuant des travaux salissants ou insa-
lubres. La liste des travaux concemés est fixée par Var-
rété du 23 juillet 1947 modifié qui a dressé deux listes

de travaux.

Ces listes sont modifiées et complétées au furet 2
mesure de ['apparition de travaux nécessitant obliga-
toirement cette mesure dhygitne.



‘1) Travaux salissants visés par les tableaux des maladies professionnelles

sl it podts

.-arsémtes aclde arséniques atsénmtes.'

t des "mposéa de larsemc

'I'tavmm de fondene ' préparaﬂon et mnnutsnﬁon di sabla'chargé da noir, moulage au sab}e chargé de hoir

et décochage des moules, dessablags <t ébarbage des pidces brutes, dans les ateliers oi les d!sposntsfs de
captation des poiissidres glavdrant hquBsannnent efﬂcaces Lo

- Fluides dé coupe

Voir « Usinage (travaux d') _

- Laboratoires

Voir ci-dessun ln-rubrique « Animaui'»"
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: L_ub‘riﬁa‘hts de décolletage | Travaux comportant unr contact permanent avec les lubnﬁants de déco!letage, notamment les travaux de

'mbw 1947 pfécisait que ne bénéﬁciera:mt pas des disposiﬁans de Varrdté

Mercure

2) Autrcs travaux sahssants cffectués dans des atehcrs oll les d1sp051t1fs de captatlon des poussigres ol aéro
sols s'averent insuffisamment efficaces

Chaon | Broyage, ciblage ot mi nutenhondu sharbon

Chiﬁms I
Colorants - [E

Fours, chnudléres N Nerttoyaga et entmtlen des foure. c.heminées & chnudléres mettant le petsonnel en contact avee: les smes.
fes- ceﬁdms ot ias tarties _ .

M:e@;éh L :
Polissage
Textilés ‘
Trinitrophénc;l Prépamhon ¢t emplordu,tmntrophéno!

AModalités d'organisation Liste des salariés concernés

Larrété du 23 juillet 1947 modifié a également fixé Dans chaque entreprise, le CHSCT, ou, 2 défaut,
les conditions dans lesquelles 'employeur doit mettte  les délépués du personnel, établit en accord avec le
les douches 2 la disposition de son personnel, chef d'entreprise la liste des salariés pour lesquels des

18



- douches doivent étre prévues (Art, R.232-2-4 du Code du
Lot
=~ Une priorité devrait 8tre accordée aux ouvriers,
dont non seulement les mains ou les avant-bras, mais
toutle corps es’c exposé aux souﬂlures par des produits

')kémple, dans les tcmturerles, la priofité sera
-, doninée ‘aux ouvriers préparant les bains de teinture,
-dont tout l¢ corps peut dtre soulllé par des parcelles de
'lor_antes, par rapport a Eeux qui ne sont en
*+ contaet qu'avec les solutions; A moins qu 'l ne s'agisse
* de-travaux tels que la teinture au noir d'aniline qui
' mettent les opérateurs en contact direct avec des pro-
:digits "inscrits- aux tableaux des maladies profession-
- néles.

-+ Liexpression « travaux comportant un contact per-
o manent avec: l'huxie de decollctage » devrait également

PO

Le.’cemp,s. passé xla douche st au minium d'un
.- quart d’heure considéré comme le temps normal
" nécessaire pour prendre une douche, et d'une heure
- g maximum,

ﬁémﬂn'éra‘tion du temps passé & la douche

- - Lietemps passé 2 la douche est rémunéré au tarif
- normal des heures de travail sans étre décompté dans
: Ia durée de travail effectif (ArtR. 232-24 du Code du travall,

© il.n'est donc pas retenu pour le calcul des heures sup-
. plémentaires. '

i ‘Letemps passé & la douche des salariés dont les tra-
‘ vaux ne rentrent pas dans le champ d'application de
© larrété du 23 juillet 1947 modifié dépend des accords
; collectifs qui fixent les conditions d'indemnisation des
¢ salariés et les conditions de prise en compte de ce

temps dans la durée du travail effectif.

Nombre, installation, aménagement des locaux
de douches

Les douches doivent &tre installées dans des
cabines individuelles 4 raison d'au moins une pomme
de douche pour huit personnes lorsque chaque cabine
de douches comprend deux cellules d’habillage ou de
déshabillage (Art. 4 de tarréeé du 23 jullet 1947 mod);

Le sol et les parois du local des douches doivent
permettre un nettoyage efficace (Art.R 232-2-4du Code du
rravall).

Le local de douches doit 8tre tenu en état constant
de propreté (Art R.232-24 du Code du traval). -

Tetnpérature de I'eau

La température de l'eau des douches doit &tre
réglable (Art R 232:2-4 du Code du travail).

Les textes ne précisent pas si la température de
I'eait de la douche peut étre réglée individuellement ou
collectivement,
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Bclairage, aération, assainissement et chauffage

Les conditions d'éclairage, d'aération et de chauf-
fage de ces locaux sont celles fixées pour I'ensemble
des installations sanitaires (sur ce point, voir p. 5),

Dispense, dervgation ou tolérance

Lemployeur peut, aprds avis du CHSCT ou, 2
défaut, des délégués du personnel demander au direc-
teur départemental de la main d'ceuvre une dispense
de l'obligation d'assurer des douches si les travaux s'ef-
fectuent en appareil clos.

Une tolérance est accordée aux entreprises de
moins de huit salariés bénéficiaires de ces dispositions
(C. du 4 fevrier 1950),

Les inspecteurs du travail peuvent ne pas exiger des
chefs d'entteprise occupant moins de huit salariés
bénéficiaires des dispositions sur les douches de les
aménager, _

Cette tolérance ne dégage en rien les chefs d’entre-
prise de leur obligation d'assurer 3 leur personnel les
soins de propreté prévus. '

En effet, le chef d'entreprise devra prendre toutes
dispositions utiles pour satisfaire a son obligation !

- par entente avec une entreprise voisine plus
importante possédant des installations de douches,

~ par accord avec Pétablissement de douches le
plus proche,

—~ par tout autre moyen.

Sanctions

Voir plus haut la rubrique « Sanctions », p. 14

Mesures complémentaires spécifigues de certains travaux

Agents biologiques pathogénes

Le chef d'établissement doit mettre 4 la disposition
du personnel dont le travail met en jeu des agents bio-
logiques pathogines présentant un risque pour la
sécurité ou la santé des travailleuts, des installations
sanitaires appropriées, un dispositif de lavage oculaire,
des antiseptiques pour la peau et, 5'il y a lieu, des col-
lyres prescrits par le médecin du travail (Art R.231-62.3
du Code du travall).

. Arsenic (travaux exposant aux poussieres arsenicales)

Les chefs d'établissement doivent aménager lés ves-
tinires, lavabos et les douches destinés 2 l'usage du
personnel de telle sorte que le passage sous la douche
soit rendu obligatoire par la disposition des locaux et
par un réglement ntérieur relatif aux douches, établi -
apres avis du CHSCT ou, 2 défaut, des délégués du
personnel (Art.9 et 10 du décret 49-1499 du 16 novembre 1549).



En plus des moyens de nettoyage et de séchage ou
d'essuyage prévus par le Code du travail, chaque
ouvrier sera pourvu d'une brosse 2 ongles.

Des lavabos équipés de moyens de nettoyage, de
séchage ou d'essuyage seront également installés dans
les ateliers ou 2 la sortic de ces demiers,

Charbon (travaux exposant aux poussidres de charbon)
Les lavabos doivent étre établis en dehors des locaux

o s'effectuent les opérations dangereuses (Art5 du
décret du I oztobre 1943 mod),

Les lavabos doivent &tre pourvus de cuvettes ou de -

robinets en nombre suffisant. ,

Les vestiaires des locaux du personnel exposé aux
poussi¢res de charbon doivent comporter des
armoires ou casiers fermés a clef divisés en deux com-
partiments ou, 2 défaut, étre équipés de deux pateres
séparées de trente centimetres chacune au minimum,

Le chef d'établissement devra afficher obligatoire-
ment un réglement d'ateliet imposant d'utiliser les ves-
tiaires et lavabos,

Couperies de poil {établissement de couperies de poils)

Les installations sanitaires doivent étre installées
dans un local indépendant des ateliers oix s'effectuent
le secrétage, le brossage des peaux scerétées, le cou-
page et la soufflerie des poils (Art. 5 et 9 du décret du
I¢ octobre 1913 mod.).

Les lavabos doivent &tre pourvus d'eau potable
pour les soins de la bouche,

le chef d'établissement doit afficher obligatoire-
ment un réglement d'atelier imposant aws ouvriers de
se servir des vestiaires et lavabos.

Le chef d'établissement a la possibilité de rempla-
cer laffichage obligatoire par la distribution aux
ouvriers d'un livret contenant le texte des réglements
et les indications prescrites.

Egouts (travaux effectués dans les égouts)

Les vestiaires avec lavabos destinés aux égoutiers
doivent &tre installés 2 proximité des lieux de travail et
seront tenus A Pabri des émanations provenant des
égouts (Art. 4 du décret du 21 novembre 1942),

Les lavabos seront pourvus de cuvettes ot de robi-
nets en nombre suffisant et d'eau en abondance.

Les locaux de douches devront communiquer avec

les vestiaires pat un passage couvert.

Rayonttements ionisants
(travaux exposant aux rayonnements ionisants)

Un local est réservé aux armoires destinées aux
vétements de ville, l'autre aux armoires destinées aux
vétements de travail (Art 60 du décret du 2 octobre 1986
mod.).

Lorsque la nature et ]cs_condltlons de travail néces-
sitent le port de tenues spéciales, les vestiaites affectés
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aux travailleurs exposés aux sources non scellées doi-
vent comporter deusx locaux distincts séparés par une
salle de douche et des lavabos.

Le chef d'établissement fait procéder journellement
2 la détection de la contamination éventuelle de ces
différents locaux,

Activités nécessitant un haut niveau d’hygiéne

Cette liste n'est pas exhaustive des industries
concernées par ce type d'installations.

Etablissements de restaurarion collective
{a cargctéve social)

Ce sont les établissements liés 4 une administration
ou 2 une entreptise, les restaurants a caractere inter-
administratif ou interentreprises, les restaurants sco-
Jaires, universitaires ou liés & tout établissement
d'enseignement, les restaurants des hépitaux, cli-
niques, établissements & caractére sanitaire-et-social et
les restaurants de toute structure d'accueil des per-
sonnes Agées, creches, foyer d'accueil et de bienfai-
sance, camnps, centres et établissements de vacances et
établissements pénitentiaires. Les cuisines approvi-
sionnant ces restaurants sont également visées par ces
dispositions (A. du 29 septembre 1997 foxant les conditions d'y-
gitne applicables dans les éablissements de restauration collective 3
caractire social).

Ces établissements doivent comporter au mini-
mum ;

- des toilettes en nombre suffisant pour le person-
nel de cuisine, comprenant des cabinets d’aisances A
cuvettes dite « 3 ['anglaise », raccordées 2 un systéme
d'évacuation efficace et équipées de distributeurs de
papier hygiénique approvisionnés en permanence, ne
donnant pas directement sur les locaux dans lesquels
circulent les denrées alimentaires ;

~ des locaux servant de vestiaires suffisamment
spacieux et réservés 2 'usage du personnel, agencés et
congus de manigre 2 éviter les risques de contamina-
tion des tenues de travail,

Dans les différents locaux oit sont manipulées les
denrées alimentaires, ainsi qu'a la sortie des toilettes
du personnel, doivent &tre installés un nombre suffi-
sant de lave-mains 4 commande non manuelle judi-
cieusement situés, alimentés en eau courante chaude
et froide et équipés de distributeurs de savon et d'es-
suie-mains hygiéniques,

Le systdme général d'évacuation des eaux usées et
des eaux pluviales, suffisant et efficace, doit &tre congu

et construit de maniére 2 éviter tout risque de conta-

mination des denrées alimentaires. _
Le plan de nettoyage et de désinfection des locaux
comprend aussi les vestiaires et sanitaires.
Les salles de restaurant et locaux similaires doivent
comporter des toilettes pour les consommateurs, com-



* prenant cabinets d'aisances et lavabos qui doivent étre
. maintenus en état constant de propreté et de bon
© fonctionnement.

© ‘Les4oilettes sont pourvues en permanence de

f_'-;_papler hygiénique et les cabinets dalsanccs, équipés

-...de chasse d'eau, ne doivent pas communiquer directe-
rienit avec la salle ol sont servies les préparations culi-
s ni avee les locaux dans lesquels circulent des
“ denrées alimentaires.

- ‘Les+oileftes ne doivent pas stre accessibles par fa
* - cisine,

. Ateliers et laboratoires de préparation des aliments

: Le personnel dait utiliser les installations sanitaires
" mises  sa disposition (Art. 132 du régement sanitaire départe-
- mental-type} .

“Ces installations comportent :

~. des vestiaires prévus en-nombre suffisant,

-~ dés cabinets ‘d'aisances ne communiquant pas
. avec les ateliers et laboratoires de prépatation des ali-
© ments. . Le chef d'établissement devia apposer une
¢ -iffiche tecommandant aux utilisateuts le lavage des
. ‘tgins en sortant des lieux d'aisances, .

~— des lavabos placés a cété des cabinets d'aisances
. et 3 proximité des fieux de travail. Ces lavabos seront
" pourvas d'eau courante ainsi que des produits néces-
 ‘saifes au nettoyage et & la désinfection des mains,
- pourle séchage des tmains, des serviettes a usage
: umque ou des appateils automatiques 2 air chaud sont
mis 2 I disposition des usagers.

'~ Restaurants, buffets, brasseries servant des repas
et siablissements de restauration collective :
installations destinées 3 Ia clientle

DPes cabinets d'aisances en nombre suffisant sont
. mis 2 la disposition de {a clientgle (Art. 152 du réglement
sanitaire départemental type),

Ils ne doivent jamais commumquer directement
avec la salle ot sont servis les repas ni avec aucun des
locaux renfermant des denrées alimentaires.

Ces cabinets d'aisances doivent répondre aux pres-
criptions suivantes (An 152 et 46 du réglement sanitaire dépar-
tementa) type) :

~ Ia cuvette des cabinets doit étre obligatoirement
munie d'un dispositif d'occlusion,

~ de Peau doit tre disponible en permanence pour
le nettoyage des cuvettes.

Lorsque les cabinets d'aisances s sont raccordés A un
réseau d'assainissement, 3 une fosse septique ou 2 un
appareil équivalent, les cabinets d'aisances sont pour-
vus d'une chasse permettant I'envoi d'un volume d'eau
suffisant, toutes dispositions étant prises pour exclure

le risque de pollution de la canalisation d’alimentation

en eau.
Les cuvettes doivent étre s;phonnces par une garde
d’eau conforme aux normes frangaises homologuées.
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Les instaliations 2 la turque et Jes sidges des cabi-
nets doivent &tre en matériaux mpennéables A parois
lisses et faciles & entretenir.

Le raccordement de la cuvette au tuyau de chute
doit &tre étanche, A _

Des lavabos équipés de produits de nettoyage sont
annexés en nombre suffisant aux cabinets d'aisances.

Pour le séchage des mains, des serviettes & usage
unique ou des appareils automatiques 4 air chaud sont
mis 4 la disposition des usagers.

Industrie agroalimentaire

Fiablissements d’entreposage des dentées animales
et d’origine animale

Les toilettes ne doivent pas communiquer directe-
ment avec les locaux ol les denrées emballées sont
manipulées ou entreposées et elles doivent étre
munies de cuvettes et de lave-mains A commande non
manuelle (A du 3 avil 1996 fxant les conditions d'agrément des
établissements d'entreposage des denrées antmales et d'origine ani-
male).

Toutefois, lorsqu'il s'agit d'établissements entrepo-
gant exclusivement des denrées emballées qui ne
subissent aucune manipulation, les lave-mains peu-
vent ne pas &tre équipés de commande non manuelle.

Des produits de nettoyage et, le cas échéant, de
désinfection, ainsi que des moyens hygiéniques de
séchage des mains sont également disponibles.

Aliments et préparations alimentaires destmes
a la consommation humaine

Ces locaux doivent aussi par leur conception, leurs
dimensions, leur construction et leur agencement,
permettre la mise en cewvre de bonnes pratiques
d'hygizne (A du 28 mal 1997 refatif aux régles d'iygitne applicables
4 certalns aliments et préparations destinées 4 la consemmation
humaine), :

Les locaux doivent comporter :

~ des vestiaires en nombre suffisant permettant au
personnel de changer de vétement avant lentrée et
apres la sortie des locaux ol sont manipulés ou manu-
tentionnés les aliments ;

— des lave-mains en nombte suffisant, judicieuse-
ment situés et signalés ; ils sont alimentés en eau cou-
rante chaude et froide et, s'ils sont situés au sortir des
cabinets d'aisance et dans les zones ol les manipula-
tions de la part du personnel peuvent 8tre une source
de contamination des aliments ou de leurs ingrédients,

ils sont équipés de dispositifs adéquats pour le Javage -

et le séchage hygiénique des mains ;

- des cabinets d'aisances équipés d'une chasse
d'eau et raccordés A un systeme d'évacuation efficace ;
ils ne doivent pas communiquer directement avec des
locaux utilisés pour la préparation, la transformation,
le conditionnement et la détention des denrées ali-



mentaires. Leur état de fonctionnement et de pro-
preté doit étre maintenu en permanence.
Les installations sanitaires se trouvant dans ces

locaux doivent étre éqmpées d’'une ventilation adé¢-

quate, :
Les dispositifs servant au lavage des mains doivent
étre distincts des dispositifs prévus pour le nettoyage
des matitres premitres, également alimentés en eay
courante chaude et froide et situés de manitre hygié-
nique.

1is doivent &tre également distincts des éviers ou
dispositifs de lavage des aliments.

Préparation des aliments pour animaux
de compagnie

Les vestiaires doivent &tre congus et utilisés comme
des sas en vue de fractionner physiquement les diffé-
rentes phases de ['habillage et de diminuer ainsi la
contamination microbienne et particulaire des véte-
ments protecteurs,

Ces locaux doivent &ire efficacement ventﬂés avec
de l'air filtré (A du 2 mars 1998 fixant les cordidons sanitaires de
préparation des aliments pour animaux de compagnie).

Lair au repos dans la demitre partie du vestiaire
doit &tre de la méme classe que celle de la zone 2
laquelle il mene.

Lutilisation de vestiaires dlstmcts pour l'entrée et la
sortie de la zone d'atmosphare contrélée est préférable,

De maniére générale, les lave-mains ne peuvent
étre installés que dans la premidre partie des vestiaires.

Ateliers de découpe de viandes de volaiile

Ces établissements doivent disposer d'un nombre
suffisant de dispositifs pour le nettoyage et la désin-
fection des mains et le nettoyage 2 I'eau chaude du
petit matériel, placés le plus prés possible des postes
de travail et pourvus (A du 29 mal 1995 fixant les conditions
sanltalres auxquelles doivent satisfaire las ateliers de découpe de
viandes de volaifes) :

- d'eau courante chaude et froide ou d'ean prémé-
langée d'une température apptropriée,

- de preduits de nettoyage et de désinfection,

- de moyens hygiéniques de séchage des mains, 2
F'exclusion de systémes 3 air chaud,

- de robinets ne pouvant étre actionnés ni 3 la
main ni au bras.

Les vestiaites et sanitaires sont dotés de murs et de
sols imperméables faciles A laver et A désinfecter, de
lavabos, de douches, de cabinets d'aisances avec
cuvette et chasse d'eau, et équipés de manidre 3 éviter
toute contamination.

Le personnel affecté 2 la manipulation des viandes
fraiches est tenu de se laver et de se désinfecter les
mains plusieurs fois au cours de la méme joutnée de
travail et, en particulier, a la sortic des toileites.
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- Les personnes qui ont manipulé des viandes conta-
minées doivent immédiatement se laver soigneuse-
ment les mains et les bras avec de [eau chaude, puis
se les désinfecter et se les rincer.

- Etablissement d’abattage de volailles

Le personnel doit disposer d'un nombre approprié
de vestiaites dotés de murs et de sols lisses, imper-
méables et lavables, de lavabos, de douches et de cabi-
nets d’aisances avec cuvette et chasse d'eau, équipés
de manitre A protéger les parties propres du batiment
confre une éventuelle contamination. La ligne de jone-
tion des murs et du sol doit 8tre arrondie ou étre dotée
d'une finition similaire (A du 14 prvier 1994 fixant les condi-
tions sanialres auxquelles dofvent satisfaire les établissements d'abat-
tage de vohilles),

Les cabinets d'aisances ne peuvent ouvrir directe-
ment sur les locaux de travail.

Les lavabos doivent &tre poutvus d'eau courante
chaude et froide ou d'eau prémélangée d'une tempé-
rature approptiée, de matériels pour Je nettoyage et la

* désinfection des mains, ainsi que de moyens hyg|é~

niques de séchage des mains, _

Les robinets des lavabos ne doivent pas pouvoir
étre actionnés 4 la main ou au bras.

De tels lavabos doivent se trouver, en nombre suffi-
sant, & proximité des cabinets d'aisances.

Le personnel manipulant des volailles vivantes doit
disposer de vestiaires, de lavabos et de cabinets d'ai-
sances séparés,

1e personnel affecté au travail ou i la manipulation
des viandes fraiches est tenu de se laver et de se désin-
fecter fes mains plusieurs fois au cours d'une méme
journée de travail ainsi qu'a chaque reprise du travail
et apres chaque passage aux toilettes.

Les personnes qui ont ét¢ en contact avec des ani-
maux malades ou de la viande infectée doivent immé-
diatement se [aver les mains et les bras avec de l'eau
chaude, puis les désinfecter.

¥itablissements se livrant & la préparation et 3 la mise
sur le marché de viandes d’animaux de boucherie
découpées, désossées on non

Les ateliers de ces établissements doivent compor-

- ter au moins des vestiaires et sanitaires convenable-

ment aménagés et en nombre approprié pour le
personnel, lls sont dotés de murs et de sols lisses,
imperméables et lavables, équipés de manitre & proté-
ger les parties propres du batiment contre une éven-
tuelle contamination, et comprennent :

~ des lavabos ne pouvant &tre actionnés ni 3 Ja -
main ni au bras, approvisionnés en eau courante
chaude et froide ou prémélangée, d'une température
appropriée, et pourvus de dispositifs de nettoyage et |
de désinfection, ainsi que de dispositifs hygiéniques de



- sechagc des mains ; de tels lavabos doivent se trouver
- en nombre suffisant 2 fa sortie des cabinets d'aisances,
"'« des’douches et des cabinets d'aisances avec
chasse d'eau, ne:communiquant pas avec les locaux de
“ travail ou de stockage ; les cuvettes  la turque sont
. -prohibées. {A.r dy; 17.mars 1992 relatif aux conditions auxquelles
ﬁ;.'?-doivent satisfaire _es étab!issemmts s¢, li'vr‘ant ala prépamtion étdl

':';"'désossées ol non)
i Jes Btablissements doivent disposet, au mioins, et le
- plus: 'p ,,,_possd)le des postes de travail, de dispositifs
~ pour le- nettoyage €t la désinfection des mains et le
' pettoyage du-matériel a Feau chaude, en nombre suf-
y ﬁ'sa'nt et pourvis :
2 deau courante chaude et froide ou d’eau prémé-
- iangée d'une températute appropriée,

~ de robinets & commandes non manuelles,

- d& prodults de nettoyage et de désinfection,
© .~ de irioyens hygiéniques de séchage des mains.

- Abattoirs d'animaux de boucherie pour la production
_:.__'.‘et la mise sur Jé marché.de wandes fraiches

5 Les abattoirs doivent compoxter au moins un
- npmbre suffisant de locaux A usage de vestiaires et
* diinstallations sanitaires pour les différentes catégories
“ de petsonnel (de stabulation, d'abattage, d'inspection

- $anitaire), dotés de murs et de sols lisses, imper-
" méables et 1avables, de lavabos, de douches et de cabi-
nets d'aisances avec chasse d'eau, équipés de maniére
a protéger les parties propres du batiment contre une
' éventuelle contamination,

Ces cabinets d'aisances ne petvent ouvrir directe-
ment sur des locaux de travail et de stockage.

Les cuvettes 2 la turque y sont interdites.

- Des lavabos doivent 8tre placés en nombre suffi-
sant A Ia sortie des cabinets d'aisances. lls doivent étre
pourvus d'ean courante chaude et froide ou d'eau pré-
mélangée d'une température appropriée, de dispositifs
pour le nettoyage et la désinfection des mains ainsi
que de moyens hygiéniques de séchage des mains,

Les robinets des lavabos ne doivent pas pouvoir
étre actionnés A la main ou au bras (A du 17 mars 1992 rela-
tif-aux conditions auxquelles dolvent satisfaire las abattoirs d'animaux
de boucherie pour la production et ka mise sur le marché de viandes
frafches et déterminant les conditions de Finspecdon santwire de ces
&tablissaments).

Industrie pharmaceutique
Fobrication de médicaments stériles

Les vestiaires doivent &tre congus et utilisés comme
des sas en vue de fractionner physiquement les diffé-
rentes phases de I'habillage et de diminuer ainsi Ia
contamination microbienne et particulaire des véte-

‘ments protecteurs (A du I8 décembre 1997 modifant les
bonnes pratiques de fabrication des médicaments stéiiles).
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et C,

Ces locaux doivent 8tre efficacement ventjlés avec
de l'air filtré,

Lait au repos dans la derniere partie du vestiaire
doit &tre de [a méme classe que celle de la zone 2
laquelle il mene, '

Lutilisation de vestiaires distincts pour entrée et la
sortie de Ia zone d'atmosphere contrdlée est préférable.

D'une mani2re générale, les lave-mains ne peuvent
&tre installés que dans la premitre partie des vestiaires,

Fabrication de médicaments véiérinaires

Elle doit s'effectuer dans des zones d'atmosphere
contrélée. Lentrée dans ces zones doit se fajre par des
sas réservés au personnel et/ou au matériel ou aux sub-
stances (A du 5 mal 1997 reladf aux bonnes pratiques de fabrica-
thon des médicaments vétérinaires).

Les zones d'atmosphere contrdlée doivent étre
maintenues 3 un niveau de propreté appropriée et elles
doivent etre alimentées en air filtré sur des filtres d'ef-
ficacité correspondant au niveau de propreté requis.

D'autres opérations sont effectuées dans des locaux
séparés au sein de la zone contrélée,

Une propreté et une hygiéne personnelle de haut
niveau sont essentielles et il est exigé que le change-
ment et le lavage des vétements s'effectue selon une
procédure écrite destinée 3 minimiser la contamina-
tion des vétements portés dans les zones d'atmosphére
controlée ou 'appott de contaminants dans ces zones,

Les vétements personnels ne doivent pas étre intro-
duits dans les vestiaires menant aux locaux de classe B

Les vestiaires doivent étre congus et utilisés comme
des sas en vue de fractionner physiquement les diffé-
rentes phases de Thabillage et de diminuer ainsi la
contamination microbienne et particulaire des véte-
ments protecteurs,

Ces vestiaires doivent &tre suffisamment ventilés

avec de l'air filtré,

Lair au repos dans la dernitre partie du vestiaire
doit &tre de la méme classe que celle de la zone 2
laquelle il méne,

Lutilisation de vestiaires distincts pour lentrée et la

- sortie de la zone d'atmosphere contrdlée est préférable.

De manitre générale, les lave-mains ne peuvent
&tre installés que dans Ia premitre partie des vestiaires
(A du 5 mai 1997 modifiant les bonnes pratiques de fabrication des
médicaments vétérinaires),

' 1. DISPOSITIONS SPECIFIQUES

DE CERTAINS 1.OCAUX
_Locaz_u‘ d ’hébereement sur les chantiers Adu.B_TP _
{Art 193 du décret du 8 janvier 1965 mod,)

. Dans les chantiers ol sont logés des travailleurs, les .
chefs d'établissement doivent mettre 2 la disposition



du personnel hébergé, les installations suivantes™ (Art
R 193 mod. du décret du 8 janvier 1965 modifié et R 232-11-6 du
Code-du travall) :
— lavabos A eau potable et & température réglable,

4 raison d'un lavabo pout trois personnes, ainsi que
des serviettes et du savon,

~ cabinets d'aisances et des urinoirs installés &
proximité des pitces destinées a hébergement ; les
cabinets d'aisances et urinoirs seront équipés dans les
conditions exigées par le Code du travail,

— douches 2 température réglable instaliées &

proximité des pitces destinées a hébergement et ins-
tallées dans des cabines individuelles, 2 raison d'une
cabine pour six personnes,

La température intéricure requise est d'au moins
18°C (ArtR.232-11-1 du Code du travat)

S'il s'agit d'installations provisoires, on pourra uti- -

liser des logements mobiles (wagons, logements
mobiles tels que wagons ou remorgues routiéres) 2
condition de mettre en ceuvre des mesures compensa-
trices équivalentes.

Les chefs d'entreprise doivent obligatoirement
consulter les CHSCT o, A défaut, les délégués du per-
sonnel des entreprises appelées 3 intexvenir sur les chan-
tiers ot il est prévu de loget des travailleurs ainsi que le
comité interentreprises de sécurité, de santé et des
conditions de travail (CISSCT) s'il existe sur les instal-
fations prévues {Art 195 du décret du B Janvier 1965 mod).

Des dérogations pourront &tre accordées par lins-

pecteur du travail si I'application de ces dispositions

est rendue difficile par les conditions d'exploitation du
chantier (Art. 195 du décret du 8 janvier 1965 mod).

Logements provisoires des travailleurs agricoles

Les dispositions du Code du travail relatives & 'hé-
bergement des salariés ne sont pas applicables dans les
établissements agricoles. Les employeurs devront
appliquer les dispositions du décret 95-978 du 24 aofit
1995 relatif & hébergement des travailleurs agricoles
et notamment Yarticle 4 relatif aux installations sani-
taires'®,

Toutefois, les dispositions du Code du travail rela-
tives aux cabinets d'aisances s'appliquent aux exploita-
tions agricoles si 'une des deux conditions suivantes
sont remp]ies {Art R.232-13-7 du Code du travafl) :

— les travaux sont effectués dans les Jocaux de l'ex-
ploitation ou de I'entreprise ou de I'établissement agri-
cole,

— les travaux ont lieu 3 proximité de ['exploitation.

Hébergements collectifs des travailleurs
saisonniers ef logements sous tentes

Les travailleurs saisonniers sont également soumis
au décret 95-978 relatif 3 I'hébergement des tra-
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- vailleurs agricoles et notamment aux articles 7 et sui-
vants les concetnant, Les installations sanitaires sont

traitées 3 l'article 12 de ce texte® et les logements doi-
vent hotamment comporter : '

— dans chaque cabine de douche, un espace de
déshabillage qui y est associé et protégé des projec-
tions d'eau,

- dans chaque cabinet d'aisances, une brosse adap-

tée au maintien de sa propreté et de papier hygiénique

(A du 10 jifllet 1996 relatif & Fhiébergement des wavaileurs agricolss).

- En outre, les locaux destinés an sommeil des tra-
vailleuts sur des chantiers, notamment paysagistes et
forestiers doivent comporter des cabinets d'aisances
i raison d'un pour dix travailleurs (Art 3 de Farrété du
10 juillet 1996 relatf & Fhébergement des travalleurs agricoles).

En ce qui concerne les logements sous tentes auto-
risés par l'inspecteur du travail pendant la période du
1#juin au 15 septembre, et dans certains départe-
ments seulement, les installations sanitaires aména-
gées sur le terrain ou ¥ proximité de celui-ci
comprennent par tranche de dix travailleurs :

~ un point d'eau potable muni d'un robinet,

~ un favabo avec robinet d'alimentation, une glace
et une tablette,

- une douche avec un espace de déshabillage pro-
tégé des projections d'eau,

- un cabinet d'aisance.

Le chef d'établissement assure le maintien en bon
état et la propreté de ces installations.

Locaux et équipements des services médicaux du
travail

Les examens cliniques peuvent avoir lieu :

- dans I'entreprise ou I'établissement,

~ dans un centre organisé par un service médical
interentreprises. ‘

Dans ces deux cas, des installations sanitaires et
une salle d'attente doivent étre prévues,

Lorsque les examens médicaux sont effectués dans
un local d'appoint qui doit 8tre tattaché & une unité de
secteur et qui ne correspond qu'd une utilisation 2
temps particl, il faut des installations sanitaires et une

possibilité d'attente 2 proximité,

Le texte ne prévoit aucune disposition particulizre
lorsque les examens médicaux sont effectués dans un
centre mobile obligatoirement rattaché A un centre
fixe (A du 12 janvier 1984 relatif aux locaux et équipement des ser-
vices médicaux du travail),

- Hopitaux et-établissements de-soins

Ces ‘établissements sont soumis aux dispositions
générales du Code du travail (voir les dispositions
comumunes 2 tous les établissements).




mr pendant un
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momment siffisant pour permetire un séchage correct.

* Cela peut présenter des inconvénients notamment

pourles persorinels qui sont amenés i se laver tres sou-
verit le§ mains (milieu hospitalier, centre de soins, mai-

- soni de retraite, etc.), la chaleur favorisant le
‘desséchement de la pean,

~ AU p]an de Thygiene et de lefficacité, les distri-

buteuits de papier & usage unique semble la solution la

recomma ,able Pinconvénient de ces essuie-

pl
Hialns jetables st labondance de déchets. Il est néces-

sajié de - prévoir - des réceptacles pour serviettes
usagées, 3 couvercle automatique et exiger qu'ils
soient vidés quotidiennement,



ANNEXES

Liste des principaux textes

Code du travail :

Vestiaires, articles R 232-2, R, 232-2-1 et R, 23222

Cabinets d aisances, article R 232:2-3 et article R, 232-5-14

Lavabos, artlcle R 232-2-3

Duouiehis, arttc!e R 25004

]nstal!at{om accessibles aux handicapés, article R, 232-1-8 et articls
R 282:2.6" )

Dispense, article R 0320.7

Maftre d'ouviage, artlcle R, 235-2-13, articls R 235-3-18

Décret n® 65-48 du 8 janvier 1965 modilié. Mesures particulidres de
protection et de salubrité applicables aux établissements dont le por-
sonnck exéeute des travaux du bitiment, des travanx publics et tous
autres travaux concemant les immeubles,

Installations sanitaires des chantiers, articles 186, 187, 188, 189 et
192-bis novvean.

Cai des Jocaux d'hébergement collectif, articles 193 et 195.

Ardté du 23 juillet 1947 modifié fxant fes conditions dans les-
quélles les chiefs d'étabfisséments sont tenus de metire des douchies 3 la
disposition du personnel effectuant des travaux insalubres ct salissants.

Arrété du 1@ aolt 1967 modifié relatil aux détergents d'atellers ¢t
savons mis 2 la disposition du personnel des entreprises.

Textes

Dispositions applicables au chef d'¢tzblissement

Act, R, 232-1.8, - Les travailleurs handicapés mentionnés a larticle
L. 323-10 dotvent pouvoir accéder aisément Xleur poste de traval ainsi
qi'aux locaux sanitaires et aux Jocaux de restauration qu'ils sont sus-
ceptibles d'utiliser dans 'établissement.

Leurs postes de travall ainsi que les signaux de sécurité qui Jes
concemnent doivent étre aménagés si leur handicap Fexige.

Sous-section 2 - Installations sanitaires

Ast. R. 232-2, - Les employeurs doivent mettre 2 la disposition des
travailleurs les moyens d'assurer leur propreté individuelle, notamment
des vestlalres, des iavabos, des cabinets d'alsances et, e cas échéant, des
douches.

Art, R, 232-2-1, Lﬂsvcstmues collectifs et les lavabos doivent étre
installés dans un local spéclal de surface convenable, isolé des locaux de
travail et de stockage et placé 2 proximité du passage des travailleurs.

Si les vestiaires ot fes lavabos sont installés dans des Jocaux séparés,
la communication entre ceux~ci doit pouvolr s'effectuer sans traverser
les Jocaux de travall ou de stockage et sans passer par Pextérieur.

Le sof et les parois des locaux affectés aux vestiaires et Javabos doi-
vent permetize un nettoysge efficace,

Ces locaux doivent &tre adrés conformément aux dispositions des
articles R 232-5 & R. 232-5-9 et &tre convenablement chauffés.

1ls dolvent &tre tenus en £lat constant de propreté,

Dans lcs &tablissements oceupant un pesonael mixte, des installa-
tions séparées dofvent &tre prévues pour les travailleurs masculing et
féminins.

Art. R, 232-2-2, - Les vestiaites collectils doivent Btre pourvus d'un
nombre suffisant de sidges et d'armoires individuelles ininflammables,

Ces armoires doivent permettre de suspendre dewx vétements de
ville,

Lorsque les vitements de travail sont susceptibles d'8tre souillés de
matitres dangereuses, salissantes ou malodorantes, les armoires doivent
comprendre un compartiment réservé & ces vitements,

Les armoires individuelles doivent 8tre munies d'une serrure ou
d'un cadenas, .

Art, R. 232.2-3. - Les lavabos sont & cau potable.

Lean est A température réplable et est distribuée a ralson d'un
Javabo pour dix personnes au plus,

Des moyens de nettoyage et de stéchage ou d'essuyage appropriés
sont mis 2 la disposition des travailleurs ; ils sont entretenus ou changés
chaque fois que ccla est néeessaire.
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Art. R. 232-2-4, - Dans ks établisscments ob sont effectués cer-
tains travaux insalubres et salissants ct dont la liste est fixée par des amé-
tés des.minlstres chargés du travall ou de lagriculture, ¢t, cn tant que
de besoin, du ministre chargé de la sants, aprés avis du Conseil supé-
rieur de f2 prévention des risques professionnels ou de la Commission
nationale d'hygiene et de sécurité du travail en agriculture, des douches
doivent &tre mises & la disposition des travailleurs dans les conditions
que fixent ces arriés.

Lz sof et les parois du local affecté aux douches doivent permettre

" un nettoyage efficace. Le local doit tre tenu en état constant de pro-

preté,

La température de Feau des douches dott &tre réglable.

Le temps passé 3 1a douche est rémunéré au tarif normal des heures
de travall sans 8tre décompté dans la durée du travail effectit,

Art. R. 232-2-5, - Les cabinets d'aisance ne doivent pas communi-
quer directement avec les locaux fermés o le personnel est appelé &
séjourner.

Is doivent 8tre aménagés de manidre & ne dégager aucune odeur,
&tre équipés de chasse d'eau et pourvus de papler hygiénique. Us doi-
vent atse convenablement chauffés et étre conformes aux dispositions
des articles R, 232-5 & R. 232-5-9 pour l'aération.

Le sof et Jes parois sont en matériaux unpcrméab!es permetiant un
nettoyage cfficace.

Les portes doivent 8tre pleines-et-muniesd'un dupﬂSltlf de ferme-
ture Intérieure décondamnable de I'extérieur, 1 doit y avoir au moins un
cabinet et un urinolr pour vingt hommes et deux cabinets pour vingt
fernmes. Leffectif pris en compte est le nombre maximat de travatlleurs
présents simultanément dans 'stablissement. Un cabinat au moins doit
comporter un poste d'eau,

Dans les &tablissements occupant un personnel mixte, les cabinets
d'aisances sont séparés pour le personne! féminin et masculin, Les cabi-
nets d'aisances réservés aux femmes doivent comporter un récipient
pour garnitures périodiques,

Lemployeur doit faire procéder au nettoyage et & la désinfection
des cabinets d'alsances et des urinoirs au moins une fols par jour,

Les effluents sont évacués conformément aux reglements sanitaires,

Un arrété des ministres chargds du travall et de la santé adapte les
dispositions des allnéas 5 ct 6 du présent article aux établissements
mentionnés & l'article 1.. 792 du Code de la santé publique et aux éta-
blissernents de solns privés en fonction des conditions de travail parti-
culitros & ces établissements,

Art. R. 232-2.6, - Los personnes handicapées physiques doivent
pouvoir disposer d'installations sanitaires appropriées.

Arxt, R. 232-2.7, - Lorsque l'aménagement des vestiaires, des lava-
bos et des douches ne peut, pour des raisons tenant 2 la disposition des
locaux de travall, étre effectué dans les conditions fixées par les articles
R 2322-1 3 R. 232:2-6 ci-dessus, I'inspecteur du travaif peut, aprds avis
du médecin du travail ot du comité d'hygidne, de séeurité et des condi-
tions de travail ou, & défaut, des délégués du personnel, et sur fa
demande du chef d'établissement, dispenser celul«cl de certalnes obli-
gations prévues aux articles précités  condition que les mesures néces-
saifes solent prises pour assurer aux travailleurs des conditions
dhyglene comespondant dans toute fa mesure du possible 2 celles pré-
wvues par ces articles,

Dispositions applicables au maitre d'ouvrage

Sous-section 5 - Installations sanitaires - Restauration

Art, R, 235-2-12, - Les batiments doivent satisfaire aux exigences
des articles R. 232-2 3 R 232-2-5 en ¢e qui concerne les installations
sanitaires et A celles « des articles R 232-10-1 3 R, 232-30-3 pour kes
locaux de restauration ct de repos »,

Toutelois, les dispositions de « |'article R. 232-13-9 » s'appliquent &
la construction et & I'aménagement des bitiments,

Art, R, 235-2-13. - Lomsque en application de l'article R 232-2-5 il
doit 8tre séalisé dix cabinets d'aisances, I'vn d'entre cux ainsi qu'un
lavabo placé 2 proximité doivent étre aménagés de manitre & en per-
mettre Paccds et Pusage autonome par des personnes handicapées cir-
culant en fauteuil rovlant,
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lo¢gix sanitaires, locaux de restauration, pares de stationnement, doi-
vent ‘perinettre l'acces et 'évacuation des personnes handlcapécs
notamment ce]}es circulant en fauteui! roufant,

Laniénagement des postes de travail doit tre réalisé, ou rendu ulté-
ncuremcnt possxble
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d"ecteur départemental du travail et de l'emploi ou le

_ for\etto_nnaue ‘asgithilé, aprds avis de la commission consultative dépar-
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le:de laipiptection-eivile, de Ja séeurité et de Faccessibilité pour

_ les'étabhssernents recevant du public.

Les modalités ¢ apphcataon des dmposltlons du présent article sont
définies jhar arrdts des nilnistres chargés du travail, de Pagriculture et de
la construction,



