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CENTRE DE GESTION

LE RECRUTEMENT

LES OBLIGATIONS DES COLLECTIVITES

Texte de référence :
» Ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique (CGFP) applicable a compter du
ler mars 2022.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde met a disposition des collectivités et établissements publics un outil de saisie en ligne des
déclarations de création et de vacance d’emploi et des nominations.

Ce portail, www.emploi-territorial.fr, permet d’aborder le processus de recrutement dans sa globalité et offre de nombreuses possibilités en termes de suivi des
opérations de recrutement et de diffusion d’offres. Il permet aussi un rapprochement automatique des offres et des demandes.

La présente notice a pour objet de rappeler les principes qui régissent la « Bourse de I'emploi » et les formalités obligatoires que 'ensemble des collectivités et
établissements, placés dans le ressort territorial du Centre de Gestion, ont a remplir.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
Immeuble HORIOPOLIS - 25 rue du Cardinal Richaud — CS 10019 - 33049 Bordeaux cedex

Téléphone : 05 56 11 94 30 — Télécopie : 0556 11 94 44
cdg33@cdg33.fr — www.cdg33.fr



1 - Description des 2 procedures de recrutements alternatives ou cumulatives

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde est I'interlocuteur unique de I'ensemble des collectivités et des établissements publics du
département, affiliés ou non, en ce qui concerne I'obligation de déclaration de création et de vacance d’emploi et l'information immédiate des nominations
auxquelles chaque collectivité procéde.

Le cadre juridique :

« L’article L.313-4 du Code Général de la Fonction Publique prévoit que tout emploi permanent créé ou qui devient vacant dans une collectivité ou dans un
établissement public doit faire I'objet d’'une publicité soit aupres du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale soit du Centre National de la Fonction
Publique Territoriale (C.N.F.P.T.) —catégorie A+ uniquement.

* lllégalité de la nomination si non transmission de déclaration (annulation du recrutement)

Rappel : Les postes permanents ont vocation a étre pourvus par des fonctionnaires. Le recours a des agents contractuels reste I'exception mais est envisageable
sous certaines conditions : L.332-8

B [ ’obligation de déclaration des créations ou des vacances d’emploi :

Il s’agit d’une régle de portée générale. La publicité |égale est rendue obligatoire par I'article L.452-36 du Code Général de la Fonction Publique.

Ainsi, toute collectivité ou établissement public de la Gironde, affili€ ou non au Centre de Gestion de la Gironde, a I’obligation de lui transmettre les déclarations
de création ou de vacance d’emplois pour toutes les catégories d’agents territoriaux A, B et C a I'exception des emplois d’officiers de sapeurs-pompiers
professionnels dont la création ou la vacance doit étre communiquée au Ministre chargé de la sécurité civile et des emplois de sapeurs-pompiers professionnels
non officiers dont la création ou la vacance doit étre communiquée au Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS).



B LA NOTION DE DELAI RAISONNABLE
La loi ne prévoit pas de délai minimum a respecter entre la date de publicité effective de la vacance du poste et la décision de recrutement de 'autorité territoriale.
Cependant, le juge administratif considere qu'un « délai raisonnable » doit étre respecté, afin que les candidats intéressés puissent faire acte de candidature.

C’est |la date de publication des vacances de postes qui fait courir les délais de recours a I'égard des tiers.
Ce délai raisonnable est estimé en moyenne & deux mois par la jurisprudence administrative.

L'objectif est d'assurer une information suffisante des publics concernés.

Pour autant, il n'est pas exclu d’apporter dans certains cas des assouplissements rendus nécessaires pour assurer la continuité du service public. Ainsi le juge
peut considérer un délai plus court comme étant suffisant (procédure d’urgence, circonstances exceptionnelles, nécessité de service ...)

Le délai s’apprécie par rapport a la date de dépdt en Préfecture de I'arrété du Président du Centre de Gestion ou du Président du CNFPT.

L’accusé réception de la déclaration, envoyé par le Centre de Gestion via le portail emploi territorial, précise exactement le point de départ de ce délai
de publicité.



Déclaration de vacances et créations d’emploi
Faire obligatoirement la publicité administrative des postes permanents

Délai de 2 mois entre la date de publicité de I’avis de vacance et la date
de nomination

Obligatoire : le risque encouru est une annulation de la nomination

v

Etapes

1 — Saisie de la déclaration de vacance
par la collectivité sur le site emploi-
territorial fr

2 — Transmission a la Préfecture faite
par le CDG33

3 — Arrété de nomination établi par la
collectivité visant la déclaration de
vacance

4 — Saisie de la nomination sur le site
emploi-territorial.fr pour  clbturer
I'opération




Informations statutaires du poste

L'onglet « Declaration *» va parmettre |la création d'une déclaration. Ces

Certaines  informations sont élements sont repris sur un arété établi par votre CDG, transmis au
reprises depuis l'onglet Contrdle de l2galite,
<« (peration » notamment :

votre collectivité, le numéro
d'enregistrement unigue de votre m

opération, |intitulé du poste ou de Iormations stamneireadu poes

la fonction. =
\ comes yotre collackivied
P OO (ol P A

Emploi fonctionnel : Par defaut |a
réponse est « non ®. Pour rappel les
emplois fonctionnels sont des s et
emplois de direction dont la creation |

est encadrés réglementairement
(v ddtad Lasdque)
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% Le recrutement sur un emploi fonctionnel nécessite une double saisie sur emploi territorial.

1] Saisie relative au grade de détachement + Comgpléter les 2 onglets : Operation + Dedaration.
2

Saisie relative au poste + Compléter les 3 onglets : Operation + Declaration + Offre.
Pour lier ces dewx opérations, vous devez recopier le numeéro de dédaration généré lors de la saisie de la dédaration effectus

sur le grade.

En résumé : Création d'un emploi fonctionnel @ 2 opérations + 2 déclarations (une sur le grade et une sur le poste) mais 1 seul

numére de dédaration + 1 offre sur le poste.

Filiare et grade(s) recherches : |

Par défaut, tous les grades sont -
repris dans la liste deroulante. e

Vous avez cependant la possibilite Pt e e A@

de filtrer par filiare,

Pour sslectionner un ou plusieurs
grades, vous avez |la possibilité de
double-cliguer sur le grade en
guestion, ou le selectionner puis
cliqguer sur la flache de droite =, Domer i s o s e

0

Vous avez également la possibilits La description du poste Sai,_sie
de trier par =ordre de dans ce champ, sera transmise

préférence # les grades au Contrdle de |égalité.

sélectionnés au moyen de la

double flache.

Date prévue de recrutement :

Catte date est « indicative ». Cependant, il est important de comprendre que

I'embauche de I'agent ne peut se faire en amont de la date renssignae.

Par ailleurs, le délai minimum a respecter antre la date de transmission (date du
jour ol vous avez transmis votre opération de recrutement & votre CDG) et la date

prévus de recrutement ne peut étre inférieure a 1 mois (sauf urgence).

s

@nmqm“. :«fr'nrr.nm-l'b n\ Motif de saisie de la déclaration de
vacance d'emploi :

La liste des motifs est filtée en fonction du
type d'opération que vous avez indiqué dans

Cliquer sur « Créer » pour enregistrer
votre saisie et passer  |'etape suivante,

I'anglet « Operation ».
Le motif de la déclaration doit correspandre 3
votre situation,

5i, dans I'onglet + Qpération » le nombre de postes saisis est
superieur 3 1, vous ne devez rédiger gu'une seule dédlaration.
Celle-ci sera automatiqguement dupliguée pour

correspondre au nombre de postes saisis ot portsra un



Hypothéses possibles de
nomination d'agents titulaires ou
stagiaires sur postes permanents

Avancement de grade

Promotion interne

Changement de temps de travail (attention, dans certains cas il faut demander
I'avis du CT, se renseigner auprés du pdle Instances paritaires)

Transferts de personnel (public ou privé vers public )

Recrutement d'un agent par mutation externe

Recrutement suite & une radiation des cadres d'un fonctionnaire quelle qu'en
soit la raison (retraite, sanction disciplinaire.__).

Recrutement sur un emploi fonctionnel de direction.
Recrutement d’'un agent en mobilité interne a la collectivité.
Recrutement d'une personne reconnue travailleur handicapé.

Remplacement d’'un agent en détachement de longue durée, en disponibilite
supérieure a 6 mois, en disponibilité d'office pour inaptitude physique ou
disponibilité de droit pour raisons familiales de plus de 6 mois.

cTe a::ant Déclarati Offre d’emploi
on de
vacance
Oul MOMN NON
oul Oul NON
oul Oul NON
oul oul NON
A faire si A déterminer en
changement fonction de la
EIEE pratique de la
précédente collectivité
délibération et
0]8]
la nouvelle
situation de la
personne
nommee sur le
poste



B Dans quels cas ne pas saisir de déclaration de vacance :

- pour les avancements de grade depuis la loi du 12 mars 2012

- pour les accroissements temporaires et saisonniers d’activité

- pour le remplacement d’un titulaire ou d’'un agent public sur un emploi permanent temporairement indisponible. (article L.332-23 du CGFP)
- en cas de détachement inférieur a 6 mois

- en cas de disponibilité de moins de 6 mois pour raisons familiales ou d’office a I'expiration des droits statutaires a congés de maladie

- en cas de suspension dans I'attente de la saisine du Conseil de Discipline

- Contrats aidés de droit privé : apprentissage et Parcours Emploi Compétences (PEC)

- les emplois de collaborateurs de cabinet



W L ’offre d’emploi :

Elle concerne les hypothéses ou la déclaration de création ou de vacance d'emploi est assortie de la recherche effective de candidats pour I'emploi et ou une large
diffusion de I'offre d'emploi est souhaitée en complément de la publicité légale.

L’ensemble des déclarations légales et assorties d’une offre d’emploi sont directement saisies, par chaque collectivité, sur le portail emploi territorial a I'aide d’'un
code d’accés et d’'un mot de passe délivrés par le Centre de Gestion.

De plus, dés validation par le Centre de Gestion, I'offre d’emploi fait I'objet d’une diffusion a la fois sur le portail « emploi-territorial.fr » en temps réel, sur celui de la
Fédération Nationale des Centres de Gestion selon une mise a jour quotidienne ainsi que sur le site commun aux trois fonctions publiques : https://www.place-
emploi-public.gouv.fr/



Descriptif et mission du poste

L'onglet <« Offre » permet la creéation =t la
publication de |'offre d'emploi.

Cartaines informations sont reprises dEpl.Ils

I'englet « ODpération =»
« Daclaration » notamment '.ncll:r\E
collectivité, le numeéro d'enregistrement

unigue de wobtre opération. lintitulé du
poste ou fonction, la famille de métiar, la(=s)
grade(s) sélectionna(s).
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Afin gque le candidat postule en toute connaissance de cause, il convient de
detailler dans les différentes i

Descriptifde Femploi

Flrariiirs parse o bn Floke e gomse © puedsdesc lar (s e fAa e s

Renssignez dans oce champ le
descriptif de I'emploi pour lequel vous
saisissez |'offre demploi.

activites

La collectivite foumit-elle wun
fonction 7 Le cas é&achaéant, il
I'indiguer.

logement de
vous faudra

La date préewvue de recrutement =st reprise
depuis l'onglet « Daclaration *».

Les dates de déebut et de fin de
publicite correspondent au debut et fin de
diffusion de wotre offre demploi sur la
plateforme emploi-territorial.fr. C'est la périods
durant laquelle votre offre est accessibla.

La date limite de candidature correspond 2 la
date butoir a compter de laguelle les candidats
ne peuvent plus postuler. A cette date, |'offre ne
sara plus an ligna.

L'encart « Contact et informations
complementaires » est un champ
libre. Il wous permet dinformer le
candidat sur les modalités particuligres

de l'enwvol de sa candidature. Vous
pouvez par exemple préciser par
guel(s) canal(-naux) wous souhaitez il
recevoir les candidatures, & qui la

candidature doit &tre adresszés, a guelle
adresse.

Flasicrys ou activibes

Précisez le descriptif des missions ou
le candidat dewra
effectuer dans le cadre de cet emploi.

que

-
Profil recherche

FoimaT & pavTi e e daPurke A DA e T DRSCIRAT BB puE

Saisissez le profil que doit avoir votre
candidat afin de mener & bien les
missions gui lui seront confiees.
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Comtact of isformabonn ot rimien

Vous pouvez egalement préciser
dans ce champ libre les avantages
sociaux, finanders, d'organisaton
ligs au poste proposé (Prime,
CNAS, meleoravail .. )
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Ces informations  précisent le  lieu
d'exercice de l'emploi qui peut &tre
différent de I'adresse de wotre

collectivité (ax - une antanna).




Candidature

Cet  encart wous permet ﬂﬂu B
dinformer les candidats gue
wous acceptez de recevoir les
candidatures en ligne.
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Si wous indiquez = Oui », un
libelle ="affiche wous

permettant de saisir une
adresse mail sur laguelle les

candidatures déposdes seront

incidatura

transmises. \
Vous pouvez e&galement, si t e s e
vous le souhaitez demander & e
recevair uns lettre de e e e v
motivation awvec le CV du
candidat. .
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Une fois la saisie de votre offre effectuge, et aprés avoir Création oe ’pfw Confumatio
digué sur le bouton « Créer », Una fenétre pop-up reation de votre offre - Conhimation
apparait, vous informant que :
—w Votre offre a éé enregistrée sous le numérg O 2420,
1) Wotre offre est enregistrée sous un numero unigue.
2) Vous pouvez maodifier 'spération, la dédaration ou ez e
I'offre d’emplai. LR CR I ——— T 2420 _
o Mo Frer la declsraticn de wecence pascciée & Noparstion (putdicse gk

3) Vous étes convié 3 transmettre votre opération a “D-C‘ ta ide blopsreionlappel & canditat ues)

wotre Centre de Gestion.

de consulter I'apergu du public {permet de visualisar

4) Vous avez la possibilité de visualiser votre opération, "':,4-";

= Wissals acion de Fopdration W30
w peergu o pub B

= Farvesrir s bkl e ol bord

votre offre telle gu'alle apparaitra sur le sits emploi-
territorial. fr aprés wvalidation) ou encore de revenir au /
tableau de bord.

Transmission de vos cpérations

Watre opération a correctement £08 ransmite.
Vaus trouverez ci-dessous la liste des organismes gestionnaires pour chagque

opdration,

= Bitwedr g 210 e wpire Qi aTOn
= Rrennir et bee de bord

CDG

Sadpn v mire e sy i
o 3420 SECRETAHE DEMAIRIE TEST Adjointsdm. principel da Sive cles
el i, O W ) e B e

Attention, pour finaliser la
procadure et donc déclencher la
publication de wotre offre, wvous
devez transmettre votre opération
a votre CDG.




2 Quelle est la procédure a mettre en ceuvre en fonction du motif de recrutement ou de
nomination d’agents titulaires ou stagiaires sur un poste permanent ?

- Recrutement d’un agent par mutation externe

- Recrutement suite a une radiation des cadres d’un fonctionnaire quelle qu’en soit la raison (retraite, sanction
disciplinaire...)

- Recrutement sur un emploi fonctionnel de direction

- Recrutement d’un agent en mobilité interne a la collectivité

- Recrutement d’une personne reconnue travailleur handicapé

- Intégration directe

- Remplacement d’un agent en détachement de longue durée, en disponibilité discrétionnaire, en disponibilité d’office
pour inaptitude physique ou disponibilité de droit pour raisons familiales de plus de 6 mois

i organe délibérant si - Promotion interne

changement entre la - Transferts de personnel (public ou privé vers public)
precedente delibération et la
nouvelle situation de la
personne nommeée sur le poste e CaTe SIS —

M déclaration de vacances Ll ;:::ﬂr::::l:st:? fedpg:t:gqeuq:liy:cnj;::;:?:isélj; i
obligatoire mtgane t?iellberant en aualité de contractuel

¥ offre d'emploi facultative en declaration de vacances B4 organe délibérant

fonction des pratiques de la
collectivité ou de ['établissement




3 Quelle est la procédure a appliquer pour recruter des agents contractuels ?

Motifs de recrutement

Références juridiques

LOI 84

CGFP

Durée d’emploi

Organe
délibérant

Procédure de recrutement

Déclaration de
vacance

Offre d’emploi

Accroissement temporaire d'activite
{ou besoin occasionnel)

Accroissement saisonnier d’activité
{ou besoin saisonnier)

Remplacement momentané de fonctionnaires
ou de contractuels atemps partiel, congé annuel
ou maladie, grave ou longue maladie, longue
durée, maternité ou adoption, accident du travail,
congé parental de présence parentale, congé de
solidante familiale, service civil ou national, rappel
ou maintien sous les drapeaux, participation
réserve opérationnelle de sécurité civile ou
sanitaire ou en raison de tout autre congé
régulierement octroyé en application des
dispositions reglementaires applicables aux
agents contractuels, détachement de courte
durée, en disponibilité d'office pour inaptitude
physique ou disponibilite de droit pour raisons
familiales de moins de 6 mois, détachement pour
l'accomplissement d'un stage ou d'une période de
scolante prealable a la titulanisation dans un corps
ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour
suivre un cycle de préparation & un concours
donnant accés a un corps ou un cadre d'emplais.

Article 3-I-

Article 3-I-

2:

Article 3-1

Article L. 332-23 -
1\'.\

Article L. 332-23 —
20

Article L. 332-13

12 mois maximum sur une

période de 18 mais

B mois maximum sur une

péricde de 12 mais

Durée de I'absence Le
contrat peut débuter avant

le depart de I'agent

v

(€
(€

3]
(<

FPour faire face a une vacance qui ne peut pas
étre immédiatement pourvue par un titulaire.

Article 3-2

Article L. 332-14

1 an renouvelable une fois

v 3 chaque
nouveau contrat




Références juridiques Organe Procédure de recrutement
Motifs de recrutement Durée d’emploi délibérant
i Déclaration de | Offre d’emploi

LOI 84 CGFP vacance
Lorsqu'il n'existe pas de cadre demplois de _ Article L. 332-8 —
fonctionnaires de catégorie A, B ou C susceptibles AFUC!_EC 3- 1°
d'assurer les fonctions correspondantes 3.
Cat. A, B ou C lorsque la nature des fonctions ou Article 3- Article L. 332-8 —
les besoins du service le justifient g 9° 2°
Dans les communes de moins 1 000 habitants ou Article L. 332-8 —
groupements de communes dont la moyenne 3°
arithmétique du nombre d'habitants est inférieure a Article 3-
15 000 habitants pour pourvoir des quel que soit le 3.3
temps de travail.
Dans les communes de plus 1 000 habitants ou Article L. 332-8 —
groupements de communes dont la moyenne ge CDD de 3 ans maximum
arithmétique du nombre d'habitants est supérieure Article 3- renouvelables par décision v v v
a 15 000 habitants pour pourvoir des emplois 3.4° expresse dans la limite

. - = Q .
permanents a temps non-complet < 50% maximum de 6 ans A chaque
- - - renouvellement de
Dans les communes de moins de 2 000 habitants Article L. 3328 — PUIS contrat
ou groupements de communes de moins de 10 000 G6° CDIl de 6 ans de sewipes ET
habitants lorsque la création ou la suppression de publics effectifs : fonctions lors de Ia
'emploi dépend de la décision d’'une autorité qui de méme catégorie transformation du
s'impose a la collectivité en matiére de création, de Arficle 3- hiérarchique et méme CDD en CDI
changement de périmétre ou de suppression d'un 3 5° employeur
service public (exemple : ATSEM, ouverture ou
fermeture de classe décidée par linspection
académique, agence postale)
Dans les communes nouvelles issues de la fusion Article L. 332-8 —
de communes de moins de 1000 habitants : 4°
pendant une période transitoire de 3 ans a compter )
ot Article 3-

de la création de la commune nouvelle, 3°bis
potentiellement prolongée jusqu'au ler -
renouvellement du conseil municipal, pour pourvoir
tous les emplais




4 Quelle est la procédure a appliquer dans les autres situations ?

Changement de
temps de travail :

organe délibérant

&2 déclaration de
vacances

I pour les agents &
TNC et en cas de
supression de poste,
saisirle CT saufsila
maodification porte sur -
10% du temps de
travail de I'agent
conceme et gqu'elle
n'entraine pas de
changement
d’affiliation a la caisse

Contrats aidés de
‘ droit privé :
de retraite

apprentissage et
Parcours Emploi
Compétences
Collaborateurs de (PEC)

cabinet code du travail

articles L.333-1 et
L.333-12 CGFF

B organe délibérant

& organe délibérant & offfe d'emplo

k2 offre d'emploi
conseillée

PACTE
article L.326-10 CGFF

Contrat de projet
articles L.332-24 ; L .332-
25 et L.332-26 CGFP

B organe délibérant
B déclaration de
vacances

B organe délibérant

1 déclaration de
vacances

B offre d'emploi



B LES ARRETES HEBDOMADAIRES DE DECLARATIONS DE CREATIONS ET DE VACANCES D’EMPLOI
La publicité des offres d'emplois est assurée :

- soit par le Centre de Gestion au niveau départemental pour les catégories B et C et au niveau régional pour 'ensemble des catégories A de la région
Aquitaine,

- soit par le CNFPT pour les emplois d’encadrement supérieurs : Administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux des bibliotheques, conservateurs
territoriaux du patrimoine et ingénieurs en chef.

Les offres relevant du champ de compétence du CNFPT sont transmises automatiquement, via le portail emploi territorial, a cet établissement qui en assure
régulierement la publicité par voie d'arrétés hebdomadaires.
Il en informe, ensuite, le Centre de Gestion par voie dématérialisée.

Le Centre procéde de facon similaire en récapitulant, sur un arrété hebdomadaire, I'ensemble des offres qui lui ont été déclarées. Cet arrété est régulierement publié
et transmis au représentant de I'Etat.

Cet acte formalise I'obligation de publicité.

Les informations portées sur ces arrétés sont : le type d’offre, la date de publicité et le numéro d’enregistrement attribué soit par le CNFPT soit par le Centre de
gestion selon le cadre d’emploi concerné.

A l'issue de la procédure de publicité, un récépissé est transmis automatiqguement par le Centre de gestion via le portail emploi territorial aux collectivités déclarantes
attestant ainsi de la publicité des offres d’emplois déclarées.

Toutes les données relatives aux déclarations de création et de vacance d'emploi transmises au Centre de Gestion figurent sur le site internet du Centre de Gestion
ainsi que sur le tableau de bord du portail emploi territorial de chaque collectivité (cf annexe 4 : informations générales sur le portail).



B LES ARRETES D’ANNULATION DE DECLARATIONS
Ces arrétés permettent d’assurer un suivi précis et une mise a jour réguliére des déclarations de vacance portées sur un arrété dont le maintien est rendu obsoléte
pour différentes raisons parmi lesquelles : absence de candidature adaptée, erreur matérielle (double saisie), annulation du recrutement.
lls permettent également de réaliser, en fin d’'année, des statistiques relatives a 'emploi de maniére plus fiable et plus en lien avec la réalité.
L’annulation de déclarations portées sur un arrété est assurée :

- soit par le Centre de Gestion au niveau départemental pour les catégories B et C et au niveau régional pour 'ensemble des catégories A de la région
Aquitaine,

- soit par le CNFPT pour les emplois d’encadrement supérieurs (Administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux des bibliothéques, conservateurs
territoriaux du patrimoine et ingénieurs en chef).

L’application génére automatiquement des arrétés d’annulation.
Ces arrétés sont générés mensuellement pour les catégories A, B et C gérées par le Centre de Gestion.
Ceux concernant les catégories gérées par le CNFPT sont établis en fonction des demandes.

B L'INFORMATION SUR LES NOMINATIONS

L’article 23-1 de la loi statutaire n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoit une obligation de communication, par I'autorité territoriale, des nominations qu’elle prononce sur
les emplois ayant fait I'objet d'une déclaration auprés du Centre de Gestion.

Cette information s’effectue de maniére dématérialisée, via le portail emploi territorial.

Le respect de cette obligation permet de clore sur I'application les opérations de recrutement et d’épurer les fichiers d’offres d’emplois. Cela permet également
d’éviter aux candidats des démarches inutiles en se positionnant sur des offres déja pourvues mais toujours actives et aux collectivités de recevoir des candidatures
obsolétes. Le Centre de Gestion et chaque collectivité peuvent aussi réaliser des études relatives a I'emploi de maniére beaucoup plus précise.



Une fois le candidat recruté, vous devez saisir la décision de recrutement pour cléturer votre

opération.

Pour saisir la nomination de votre agent, vous cliquez sur le bouton bleu « Saisir la nomination =.
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Vous devez renseigner :

La date d'embauche
1]

-
Date d'smbaiiche

51 wvous aver saisi plusieurs grades de
recrutement pour une opération, vous devez
sélectionner le grade sur lequel I'agent est
recrute.

Pour rappel : le grade de recrutement doit &tre
identique a celui rattache a la création du poste
ou & la vacance indigué sur votre tableau des
effectifs.

Le mode de recrutement
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La civilité est une donnée cbligatoire.

Bien que le reste des informations sur [identité
de votre agent ne soit pas obligatoire, nous
vous conseillons de les compléter.

-

En effet, vous pourriez étre amene & faire une
extraction de vos opérations de recrutement a
des fins de statistiques ou dans le cas d'un
contrdle de |égalité.

La date d'embauche doit étre posténeure a la date -
du recrutement renseignée sur la déclaration et
I'offre d’emploi ou lul correspondre a lidentigue.

Le grade

Le mode de recrutement correspond au type de
recrutement.

Ces modes de recrutement sont listés par ordre
alphabétique.

L'identite de votre agent
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Son niveau
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de scolarité et son diplome

Si votre agent a une reconnaissance de
travailleur handicape
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