





Pouvant étre individuellement dénommés « Partie » et conjointement désignés « Parties »

Vu le code du travail, et notamment les articles 1.6353-1 et le D6353-1 ;
Vu le reglement intérieur de la formation continue pour I’Université consultable sur le site de 1’université de
Bordeaux —

https://www.u-bordeaux.fi/download _file/force/459d1¢27-20e5-4f11-8163-386294¢c93e4b/1120

Il est convenu ce qui suit :

Article 1¢¥ — Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités selon lesquelles 1’Université assure le suivi
des stagiaires demandeurs d’emploi des centres de gestion et organise la formation ci-apreés :

Intitule de la formation : DU Carriéres Territoriales en Milieu Rural

Formation et stage a effectuer entre le 06 janvier 2025 et le 11 mai 2025

Durée de la formation : 219 heures de cours et minimum 210 heures de stage

Eftectif total des participants : entre 1 et 20 stagiaires par CDG, soit un total compris entre 4 et 80
stagiaires.

Lieu de déroulement : Dans les locaux des centres de gestion, a distance et a Pessac

Nature de la sanction de la formation : Diplome universitaire

Article 2 — Nature et caractéristiques de I’action de formation

Le dipléme universitaire « carriéres territoriales en milieu rural » a été créé le ler janvier 2014 ; il est porté
par I’Université de Bordeaux en association avec 4 centres de gestion (CDG 24, 33, 40, 47) pour sa mise en
ceuvre. Une part importante des cours théoriques est assurée grace a la visioconférence. Les autres cours sont
assurés par les CDG dans leurs locaux, en respectant strictement le contenu pédagogique et technique de ce
DU tels qu’adoptés par les conseils de I’Université.

Les CDG concernés s’appuient, s’il en existe dans leur département, sur les antennes universitaires créées
notamment & Agen et Périgueux par I’Université de Bordeaux.

En outre, les CDG s’engagent a faciliter I’accueil des étudiants dans les collectivités territoriales affiliées et
non affiliées. Les lauréats de ce DU se verront ensuite proposer, en fonction des places disponibles, leur
intégration dans le cadre des services de remplacement des CDG. Ils seront référencés et suivis par les
services emploi de chaque CDG.

Les centres de gestion s’engagent a faciliter par leur action le recrutement des étudiants et des intervenants
professionnels du DU ainsi que la recherche des terrains de stage. De fagon générale, ils s’engagent a ceuvrer
pour I’insertion professionnelle des étudiants. De maniére systématique, les centres de gestion accueillent
dans le cadre de leur service de remplacement les étudiants issus de ce DU. Chaque centre de gestion assure
une coordination technique de ce DU avec 1’Université de Bordeaux.

Chaque CDG désigne au sein de ses services, un responsable pédagogique et un coordonnateur technique qui
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de coordonner dans les locaux affectés par chaque CDG, la mise
en place des formations et le bon déroulement de celles-ci. Le coordonnateur technique a la charge avec ses
collegues des autres CDG et de I’Université, de régler au jour le jour tous les problémes techniques liés au
fonctionnement dans les locaux de ces établissements des cours en visioconférence. Un cahier des charges
technique lié au fonctionnement de la visioconférence est établi et il appartient a chaque CDG d’y veiller
strictement.

11 appartient a chaque CDG de proposer au conseil pédagogique de la formation une liste nominative de
fonctionnaires territoriaux, d’agents publics ou de personnalités qualifiées que les CDG souhaiteraient voir
assurer des cours en qualité¢ d’intervenants dans le cadre des programmes spécifiques de cours des UE 2 :
pratiques et outils de I’action publique locale et des UE 3 : insertion professionnelle.






Toute absence pour raison de santé doit étre justifiée par un certificat médical ou une copie de ’arrét de
travail. Les absences non justifiées du stagiaire resteront a la charge des cocontractants.

Article 6 — Dispositions financiéres

Chaque Centre de Gestion signataire apporte une contribution financiére a 1’Université pour I’organisation
du DU. Celle-ci s’¢leve a 14 700 € (quatorze-mille-sept-cents euros) par CDG et par année universitaire.

Une subvention du Conseil Régional a ¢été demandée par 1'université pour minorer cette participation
financiére des centres de gestion.

Les Cocontractants s'engagent a verser a ’Université le complément de cette subvention permettant de
parvenir aux montants des frais spécifiques de formation continue et aux droits de scolarité a I’Université.

Soit :
Un forfait de 58 800 euros (cinquante-huit-mille-huit-cents),
quelque soit le nombre de stagiaires
c’est-a-dire 14 700 euros par CDG

auquel s’ajoutent

175 (cent-soixante-quinze) euros de droits de scolarité par stagiaire effectif.

Une facturation sera réalisée en fin de formation auprés de chaque CDG, prenant en compte la subvention du
Conseil Régional, elle-méme calculée selon le nombre d’heures stagiaires réellement réalisées.

Dans le cas ou aucune subvention ne serait accordée par le Conseil Régional, les centres de gestion s’engagent
a financer la totalité des frais de formation et des droits de scolarité.

Les éventuels frais bancaires 1iés aux transferts de fonds, notamment internationaux, sont a la charge des
Cocontractants.

Article 7 — Modalités de réglement

Le réglement de I’action de formation interviendra en fin de formation sur présentation de factures selon les
modalités suivantes :

- par virement bancaire au compte ouvert au nom de ’agent comptable de 1’Université de Bordeaux
Identifiant international de compte bancaire :
IBAN (International Bank Account Number) : FR76 1007 1330 0000 0010 0124 128
Identifiant international de I'établissement bancaire - BIC (Bank Identifier Code) : TRPUFRP1

Le délai maximum de réglement des sommes dues par les Cocontractants est de quarante-cing (45) jours a
compter de la date de réception de la demande de paiement formulée par I'Université aupres de ce dernier ou
de la date de service fait si celle-ci est postérieure.

Le dépassement du délai de paiement ouvre de plein droit et sans autre formalité, le bénéfice d’intéréts
moratoires a compter du jour suivant ’expiration du délai et de I'indemnité forfaitaire pour frais de
recouvrement de quarante (40) euros. A titre indicatif, le taux contractuel applicable pour le calcul des intéréts
moratoires est égal au taux de refinancement semestriel de la Banque Centrale Européenne majoré de dix
(10) points de pourcentage.















