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Les services associés aux contrats d’assurance statutaire CNP Assurances

L’adhésion au contrat d’assurance statutaire CNP Assurances permet de bénéficier d’'une offre de services
associés.

Vous trouverez ci-dessous une liste non exhaustive de ces services :

- Loffre de formation :

Une méthode pédagogiqgue concrete et participative avec plusieurs formats :
En E-learning
En présentiel
En mixte

Découvrir I'offre de formation

- Les programmes de soutien social, psychologique individuel et/ou de coaching :

PROGRAMME REPERE PROGRAMME RESSOURCES PROGRAMME REACTION

Apporter un soutien psychologique Apporter un soutien psychologique et Intervenir rapidement auprés du Apperter un soutien psychologique ou
individuel au personnel en difficulté social individusl personnel victime d'agression un coaching individuel a vos dingesants
e ™y ™y i - ™, i
{ Programme d°accompagnement 1 Programme o accompagnement { Programme de soutien \ [ Programme ' accompagnement
psychologigque individuel, congu psychologique et social individuel, psychologique de courte durée, individuel, destiné aux dirigeants des
pouwr sider les bénéficiaires & || congu pour aider les bénéficiaires & | | réalisé immédistement aprés callectivités et établissements qui
refrouver un equilibre, et ainsi surmonter leur mal-Stre au travail, l'agression. Dés votre demande, notre | sont confrontés a des situations de
prévenir les améts répetés, quelle que mais aussi les difficultés quiils &quipe intendient, qu'il y ait ow non stress dans lexercice de leur activité
soit la cause des difficulies rencontrent pouvant influer sur leur amrét de travail, et prend contact
rencontrees (privee ou vie professionnelle directement avec le bénéficiaire
professionnelle)
Limité 3 20 séances Limité & 14 séances + Limité 3 § seances Limite 3 20 séances.
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Unité de soutien psychologique|et
maintien dans 'emploi
Tél: 02 48 48 14 60

Mail: soutienpsy@relyens.eu


https://www.relyens.eu/fr/produit/les-formations

- Accompagner un groupe, un service, suite a un évenement traumatique :

Le personnel de votre collectivité ou de votre établissement peut étre confronté a des
situations traumatisantes, dans le cadre de leur activité (accident grave, agression, suicide,
deuil, ...), une intervention collective de type « débriefing » avec tout le personnel concerné
directement ou indirectement par cet événement peut alors étre mis en place

- Les programmes d’accompagnement suite a restriction d’aptitude :

PROGRAMME CHANCE PROGRAMME TREMPLIN

Accompagnement un agent en situation de restriction Un accompagnement pour les agents en réflexion
d’aptitude sur leur avenir professicnnel
f .I.jrcg'ar“ume d’accompagnement ind '-.-'iduel: 1 I'}V‘-|—';|:II:"3"Etllil1'l'|""|? déi;sréﬂexim et mise en -\\I
desting aux agents en amét de travail qui, aprés un application avec des contenus interactif :
avis dinaptitude totsle ou partielle rendu par la presentation dynamique, fiches et livrets 4

— t8lécharger, exercices en ligne, tests permetiant de
faire le point sur soi, ses compétences

Le programme inclus des échanges écrits et
appels visiophoniques a avec un consultant aidant

— | Madecine  Professionnells st Preventive,
rencontrent des difficultés de reintegration a leur
poste de fraval ou de mainten en acivité

professionnelle. r i
- analyser les resultats des tests et exercices
| effectues,
~ = prendre du recul sur soi
- - = le guider dans 'émergence de son projet,
{ Critéres dinclusion : \ - créer les conditions propices au développement du
i en amét sur un fisque assuré. ,\_ plaisir et de ['emvie d'entreprendre. _,/'I
la demande conjointe de [Autorite temitoriale et ~,
de l'agent. Critéres diinclusion

+  avis médical avec restriction o aptitude

= laccord de la me-deqne de prevemm

L |- laccord de nos eguipes, apres analyse
technigue du dossier par nos consultants

- Agent en aMmSL Surun AsqUe ZS5UNS.

la demande conjointe de I'futorité temitoriale et
de 'agent.

+  avis médical avec restriction d'aptitude

= laccord de la me-dec:ne da pre«renmn

I'accord de nos equipes, apreés analyse technique
du dossier par nos consultants J

Unité de soutien psychologigque et
maintien dans Femploi

TEI: D2 48482077

Mail: sme@relyens.eu

- L’accompagnement des maladies chroniques :

Solution digitale Mapatho +, RELYENS propose ce service pour accompagner les agents.
C’est une plateforme spécialisée dans le partage de ressources, de recommandations et de
prévention pour les maladies chroniques.

Chague agent concerné peut ainsi créer et personnaliser son espace sécuriseé puis acceder a de nombreuses
fonctionnalités permettant de misux gérer au guotidien des pathologies chronigues



- Les supports de prévention :

Supports disponibles dans la plateforme des outils de prévention accessible depuis votre
espace client, quel que soit le risque assuré.
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- D’autres services associés :

Controle médical (expertises, contre-visite)

Recours contre tiers responsable

Assistance juridique

Outils d’analyse et suivi statistique

Enquétes par questionnaire (RPS, QVCT, TMS)

Auto-diagnostic situez vos pratiques en matiére de pilotage RH et QVCT
Application web Document Unique



