


Délibération n° DE-0001-2024

Objet : Débat d’orientations budgétaires 2024

Il est rappelé que le décret n° 85-643 du 25 juin 1985 relatif aux centres de gestion, spécifiquement
son article 33, prévoit que dans le cadre de la procédure budgétaire un débat a lieu au Consell
d’Administration sur les orientations générales du budget.

Compte-tenu de I'application de l'instruction budgétaire et comptable M57, il est précisé a 'assemblée
que les dispositions de larticle L. 5217-10-4 du Code Général des Collectivités Territoriales
s’appliquent. Aussi, la présentation des orientations budgétaires intervient dans une période de
10 semaines précédant 'examen du budget, dont le projet sera par la suite communiqué 12 jours au
moins avant la séance d’examen dudit budget.

Dans sa séance du 22 février 2022, le Conseil d’Administration a adopté le Réglement Budgétaire et
Financier de I'établissement. Celui-ci précise que le débat s’appuie sur la présentation d’un rapport
dans lequel sont exposés le contexte macroéconomique, les priorités politiques qui se traduiront
ensuite par des crédits inscrits au projet de budget, les nouveaux investissements envisagés et leurs
incidences sur la gestion.

Aussi, les éléments de contexte budgétaire, la situation de I'établissement, ainsi que les orientations
budgétaires pour I'exercice 2024 et suivants sont retracés dans le rapport d’orientations budgétaires
ci-joint.

A la suite de la présentation dudit rapport et du débat qui s’en est suivi, il est précisé a I'assemblée
délibérante qu’elle doit désormais prendre acte de la tenue du débat d’orientation budgétaire.

Sans qu'il soit procédé a un vote, le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président,
PREND ACTE :

- de la tenue du débat d’'orientation budgétaire réalisé sur la base du rapport ci-annexé.

Délibération n® DE-0002-2024

Objet : Augmentation du plafond de I’allocation forfaitaire de télétravail
Par délibération du Conseil d’administration en date du 23 juin 2021 et dans le cadre de sa politique en
matiére de Ressources Humaines, le Centre de Gestion avait décidé de mettre en place I'allocation

forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents de I'établissement.

Par délibération du 14 décembre 2022, le conseil d’administration avait approuvé la revalorisation du
forfait télétravail, sans modifier le plafond initialement fixé a 220 €, inférieur au plafond maximal.

Pour mémoire le montant de I'allocation forfaitaire depuis 2023 est fixé a 2,88 €, conformément au
forfait journalier réglementaire.

Dans le cadre de son plan de sobriété énergétique et apres I'avoir expérimenté I'hiver dernier, le CDG
a cette année remis en place les vendredis télétravaillés, cette fois-ci dés le mois de décembre.
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Afin de tenir compte de cette évolution mais aussi de l'inflation qui pése sur le pouvoir d’achat des
agents, il est aujourd’hui proposé d’'augmenter le plafond a 253,44 euros par an, correspondant a la
limite fixée par arrété du 23 novembre 2022.

Il est proposé au Conseil d'administration d’approuver la modification du plafond maximal et de prévoir
au budget les sommes nécessaires.

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

o de fixer:
- 4 253,44 € le plafond maximal par an et par agent

e de maintenir :
- a 2,88 € le montant journalier

s de prévoir au budget les sommes nécessaires.

Délibération n° DE-0003-2024

Obijet : création au tableau des effectifs de deux emplois permanents d’attaché a temps complet
et autorisant le cas échéant, le recrutement d'agents contractuels au titre de I’article L 332-8 2°
du Code général de la fonction publique

Vu larticle L. 332-8 2° du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifieée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatifs aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels.

Vu les besoins du service relatifs a la creation de deux emplois permanents a temps complet chargés
de I'expertise RH mutualisée ;

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’'administration que le Centre de Gestion de la Gironde,
dans le cadre du développement de son implication en tant que coordonnateur de la coopération
régionale, participera désormais au Service commun d’expertise RH et de production documentaire,
dans les conditions prévues par la délibération n°DE-0058-2023 du 13 décembre 2023.

Considérant que les besoins du service ou la nature des fonctions peuvent rendre nécessaire le
recrutement d’'un agent contractuel pour pourvoir un emploi permanent lorsqu’un fonctionnaire n’a pas
pu étre recruté conformément aux dispositions de l'article susvisé du Code général de la fonction
publique et selon la procédure définie par les dispositions du décret n° 2019-1414 du 19 décembre
précité ;

En conséquence le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a
'unanimité de ses membres présents ou représentés,
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DECIDE

- La création a compter du 28 février 2024 au tableau des effectifs de deux emploi permanents
correspondants au grade d'attaché territorial relevant de la catégorie hiérarchique A temps
complet.

- De modifier le tableau des emplois conformément a 'annexe ci-jointe.
PRECISE :

- Que ces emplois pourront étre pourvus par le recrutement de fonctionnaires, et en cas de
recherche infructueuse de candidats statutaires, étre occupés par des agent contractuels
recrutés par voie de contrat a durée déterminée de 3 ans dans les conditions de ['article
L. 332-8 2° du CGFP précité.

- Que ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera
reconduit pour une durée indéterminée.

- Que la rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire correspondant
au grade d'attaché et assortie du régime indemnitaire des attachés territoriaux en vigueur au
Centre de Gestion de la Gironde et dans les conditions prévues par la délibération
n°® DE-0058-2023 du 13 décembre 2023.

- Que Monsieur le Président est habilité a conclure un contrat d'engagement a l'issue d'une
procédure de recrutement conclue dans les conditions définies par les dispositions des décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988 visant a garantir 'égal accés
aux emplois publics.

DIT :

- Que les crédits correspondants seront prévus au budget ;
AUTORISE :

- Le Président a prendre les décisions ou actes nécessaires a l'application de la présente
délibération.

Délibération n° DE-0004-2024

Objet: Service commun d’expertise RH et de production documentaire — recrutement de
2 experts

Le Président rappelle aux membres présents que par délibération n°58-2023 du 13 décembre 2023 le
conseil d’'administration avait approuvé les nouvelles conditions de fonctionnement du service commun
d’expertise RH et de production documentaire qui concerne désormais les 12 centres de gestion de
Nouvelle-Aquitaine.
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Etait notamment prévu a compter du 1er janvier 2024, le recrutement d’un 4éme expert RH mutualisé,
le dispositif commun reposant, a partir cette échéance et pour tenir compte des besoins liés tant a
I'élargissement du périmétre qu'au développement des missions, sur 4 ETP affectés a 100 % de leur
temps de travail, de la fagon suivante :

e 1 expert RH de catégorie A (CDG 47)
o 1 expert RH de catégorie A (CDG 64)
o 1 expert RH de catégorie A (CDG 24)
e 1 expert RH de catégorie A (CDG a définir)

La détermination du co(t de 'emploi partagé était fixée de la maniére suivante :

e Montants forfaitaires 4 ETP
- 1 ETP catégorie A du CDG 47 60 000 €
- 1 ETP catégorie A du CDG 64 60 000 €
- 1 ETP catégorie A du CDG 24 60 000 €
- 1 ETP catégorie A du CDG (en cours de décision) 60 000 €
Total a répartir 240 000 €

D’'un commun accord, I'appel a candidatures pour le recrutement avait été lancé par le CDG47 et par
le CDG33, afin d’élargir le vivier de candidats.

Les CDG porteurs ont été associés au processus de sélection, le jury étant composé de représentants
des CDG 47 et 33.

Depuis lors, le CDG 24 a par ailleurs informé les autres CDG de la coopération qu’au regard d’une
mobilité interne, son expert RH ne pourrait plus exercer ses missions.

Il est dés lors proposé de recruter 2 experts RH mutualisés pour maintenir I'effectif a 4, et de faire
évoluer I'organisation de la maniere suivante, le CDG 33 prenant le relais du 24 :

o 1 expert RH de catégorie A (CDG 47)

e 1 expert RH de catégorie A (CDG 64)

o 2 expert RH de catégorie A (CDG 33)

Ainsi les deux nouvelles recrues pourront travailler sur le méme site et le CDG 33 poursuivre le
développement de son engagement au sein de la coopération régionale désormais désignée sous le
nom de Nacoopé.

La détermination du colt de I'emploi partagé est dés lors désormais fixée de la maniére suivante :
¢ Montants forfaitaires 4 ETP

- 1 ETP catégorie A du CDG 47 60 000 €

- 1 ETP catégorie A du CDG 64 60 000 €

- 2 ETP catégorie A du CDG 33 120 000 €

Total a répartir 240 000 €

Au total, et en intégrant le pilotage du dispositif, le colt prévisionnel est estimé a

- 4 experts RH de catégorie A 240 000 €

- Pilote du dispositif . (1 catégorie A-CDG47) + 2 CDG qui ont un expert RH 24 000 €
- Frais de fonctionnement (forfaitaire) 0€

Soit un total a répartir entre les 12 CDG de 264 000 € (clé : cotisation obligatoire 706-881)

Le colt prévisionnel est donc en Iégére baisse par rapport a celui présenté en décembre dernier.
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Le Conseil d'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

- d'approuver les modifications apportées aux conditions de fonctionnement du service commun
d’expertise RH et de production documentaire entre les 12 centres de gestion de Nouvelle-Aquitaine

- de recruter les 2 experts RH de catégorie A

- d'autoriser le Président a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de la présente
délibération

Délibération n° DE-0005-2024

Obijet : Désignation des représentants des collectivités territoriales au sein des Commissions
administratives paritaires (CAP)

Il est rappelé aux membres du Conseil d'administration que, selon l'article 5 du décret n°89-229 du 17
avril 1989 modifié, les représentants des collectivités territoriales au sein des CAP placées auprés des
centres de gestion sont désignés par les élus locaux membres du conseil d'administration du Centre
de Gestion parmi les élus des collectivités affiliées qui n‘assurent pas elles-mémes le fonctionnement
d'une CAP.

Tel est le sens de |la délibération n° DE-0054-2023 du 13 décembre 2023.

[l convient d’actualiser la composition existante afin de prendre en considération l'indisponibilité d’'un
€lu membre et de garantir, compte tenu des exigences de quorum, la continuité du fonctionnement des
instances statutaires placées pres le Centre de Gestion notamment en matiére disciplinaire.

Dans le cadre des nouvelles désignations envisagées, il convient de tenir compte des dispositions de
larticle L. 262-2 du Code Général de la Fonction Publique qui imposent le respect d'une proportion
minimale de 40 % de personnes de chaque sexe dans le collége des représentants des collectivités
territoriales de certaines instances consultatives.

Il est proposé au Conseil d'administration de désigner, en qualité de représentants des collectivités
territoriales aux CAP placées prés le Centre de Gestion :

Pour la Commission Administrative Paritaire de catégorie A

Représentants titulaires Représentants suppléants
Monsieur Didier MAU Monsieur Christian DAIRE
Monsieur Marcel DURANT Madame Marie LARRUE
Monsieur Jérome PESCINA Monsieur Roger RECORS
Madame Catherine VIANDON Madame Sylvie MONDON
Madame Sylvie BRISSON Monsieur Roger BILLOUX
Monsieur Alain MANO Madame Christiane BOURSEAU
Monsieur Christophe DUPRAT Monsieur Claude GANELON
Madame Josiane ZAMBON B | Madame Karine PALIN
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Pour la Commission Administrative Paritaire de catégorie B

Représentants titulaires

Représentants suppléants

Monsieur Marcel DURANT

Monsieur Christian DAIRE

Monsieur Jérome PESCINA

Monsieur Roger RECORS

Madame Catherine VIANDON

Madame Marie LARRUE

Madame Sylvie BRISSON

Madame Sylvie MONDON

Madame Christiane BOURSEAU

Monsieur Roger BILLOUX

Monsieur Alain MANO

Monsieur Claude GANELON

Monsieur Christophe DUPRAT

Monsieur Didier MAU

Madame Josiane ZAMBON

Madame Karine PALIN

Pour la Commission Administrative Paritaire de catégorie C

Représentants titulaires

Représentants suppléants

Monsieur Marcel DURANT

Monsieur Christian DAIRE

Monsieur Jérobme PESCINA
Madame Catherine VIANDON
Madame Sylvie BRISSON
Madame Christiane BOURSEAU
Monsieur Alain MANO

Monsieur Christophe DUPRAT
Madame Josiane ZAMBON

Monsieur Roger RECORS
Madame Marie LARRUE
Madame Sylvie MONDON
Monsieur Roger BILLOUX
Monsieur Claude GANELON
Monsieur Didier MAU
Madame Karine PALIN

Délibération n° DE-0006-2024

Objet : Désignation des représentants des collectivités territoriales au sein de la Commission
Consultative Paritaire (CCP)

Le Président indique aux membres du Conseil d’administration que, conformément aux dispositions de
l'article 2 du décret n°® 2016-1858 du 23 décembre 2016 modifié relatif aux commissions consultatives
paritaires (CCP), les représentants des collectivités territoriales au sein de la CCP placée auprés des
centres de gestion sont désignés par les élus locaux membres du Conseil d’administration du Centre
de Gestion parmi les €lus des collectivités affiliées qui n’assurent pas elles-mé&mes le fonctionnement
d'une CCP.

Tel est le sens de la délibération n° DE-0055-2023 du 13 décembre 2023.

Le Président expose aux membres de 'assemblée qu’il convient d’actualiser la composition existante
afin de prendre en considération l'indisponibilité d'un élu membre et garantir, compte tenu des
exigences de quorum, la continuité du fonctionnement des instances statutaires placées pres le Centre
de Gestion.

Il rappelle que, contrairement aux commissions administratives paritaires (CAP) pour lesquelles il est
imposé une proportion minimale de 40 % de personnes de chaque sexe, aucune répartition équilibrée
femmes/hommes n’'est imposée pour la désignation des représentants des collectivités au sein de la
CCP.
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Le Président propose, toutefois, aux membres du Conseil d’administration de considérer cet objectif de
répartition équilibrée pour déterminer la composition du collége employeur de l'instance concernée.

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DESIGNE a 'unanimité des membres présents ou représentés comme représentants des collectivités
territoriales au sein de la Commission Consultative Paritaire :

Commission Consultative Paritaire

Représentants titulaires Représentants suppléants
Monsieur Marcel DURANT Monsieur Christian DAIRE
Monsieur Jérome PESCINA Monsieur Roger RECORS
Madame Catherine VIANDON Madame Marie LARRUE
Madame Sylvie BRISSON Madame Sylvie MONDON
Madame Christiane BOURSEAU Monsieur Roger BILLOUX
Monsieur Alain MANO Monsieur Claude GANELON
Monsieur Christophe DUPRAT Monsieur Didier MAU
Madame Josiane ZAMBON Madame Karine PALIN

Délibération n® DE-0007-2024

Objet : Recrutement de deux contrats de projet

La loi de transformation de la fonction publique a élargi les possibilités de recours a des agents
contractuels. Celui-ci est désormais possible pour répondre a la réalisation d'un projet ou d'une
opération identifiée qui sort des missions habituelles des collectivités territoriales et établissement
publics, ou qui s'inscrit dans une durée limitée mais non prévisible (articles L.332-24 a L.332-26 du
Code général de la fonction publique).

Le Conseil départemental de la Gironde, dans son réglement d’intervention du patrimoine culturel pris
par décision n° 2018.74.CD du 17 décembre 2018 a mis en place, au profit des collectivités territoriales,
une subvention pour les aider dans la conservation de leur patrimoine écrit. Cette subvention couvre le
traitement des archives des communes de moins de 15 000 habitants et des communautés de
communes. Elle implique lintervention d’'un archiviste professionnel, I'application des normes de
classement, de tri et de rédaction des instruments de recherche et la remise de ces instruments de
recherche aux collectivités et aux Archives départementales.

Depuis 2019, ce soutien aux collectivités est renouvelé annuellement par le conseil départemental dans
ses budgets primitifs relatifs a la Politique culturelle (Patrimoine culturel, Protection et valorisation du
patrimoine). Le 12 février 2024, lors du vote du budget primitif, le Conseil départemental a de nouveau
confirmé son soutien aux collectivités, propriétaires des archives communales ou intercommunales,
dans son reglement d’intervention en faveur des patrimoines culturels de la Gironde.

Le Service d’accompagnement a la gestion des archives du Centre de Gestion propose aux
collectivités, l'intervention d’archivistes diplémés dont les missions couvrent les exigences du reglement
d'intervention mentionné ci-dessus.
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Depuis la mise en place de la subvention du Conseil départemental, I'activité du service a
progressivement augmenté. Afin de répondre a cette augmentation, liée a I'octroi d'une subvention non
pérenne, le service s'est retrouvé contraint de recourir au recrutement contractuel d'accroissement
temporaire d'activité faute de dispositif mieux adapté a cette situation.

Le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique pris en
application de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 propose une alternative compatible avec la situation
du service d'accompagnement a la gestion des archives.

Depuis 2022, le service anticipe mieux l'activité liée a la subvention grace a des échanges réguliers
entre le Centre de Gestion et les collectivités auprés desquelles le service a réalisé des diagnostics
d'une part et les Archives départementales, partenaire institutionnel du CDG depuis la création du
service d'autre part.

Il est ainsi possible aujourd'hui de quantifier 'activité que représentent les demandes effectuées en
2023 et pour lesquelles I'attribution de la subvention se fera en 2024 et 2025.

Ainsi et alors que 480 jours de missions ont été réalisés en 2023, ce sont d’ores et déja plus de 400
jours qui sont prévus pour 2024.

Il est dés lors et au regard de ces projections proposé au Conseil d’administration d’autoriser le
Président a recruter sur poste non permanent a temps complet, deux archivistes itinérants (niveau
catégorie B / cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques) sur le
fondement des articles L.332-24 a ..332-26 du Code général de la fonction publique pour permettre au
Service d’accompagnement a la gestion des archives de répondre aux demandes des collectivités
ayant déposé, en 2023, une demande de subvention auprés du Conseil départemental.

Le Conseil d'Administration,
Vu le Code général de la fonction publique et notamment les articles L.332-24 a L..332-26 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Considérant ; les décisions du conseil départemental :
- Décision n° 2018.74.CD du 17 décembre 2018, budget primitif 2019 — Politique culturelle,
réglement d’intervention, 9/ conservation du patrimoine écrit (fonctionnement).
- Décision n° 2022.118.CD du 12 décembre 2022, budget primitif 2023 — Politique culturelle, 1V
Patrimoine culturel, a) Protection et valorisation du patrimoine

sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses membres présents ou
représentés,

DECIDE
- d’autoriser le Président, a recruter deux archivistes itinérants, sur la base des articles L.332-
24 a L.332-26 du Code général de la fonction publique, dans le cadre d’un contrat de projet,

pour supporter les missions ayant fait I'objet d’'une demande de subvention auprés du Conseil
départemental de la Gironde en 2023.
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PRECISE

- que les agents contractuels seront recrutés, par voie de contrat a durée déterminée pendant
1 an, dans les conditions des articles L.332-24 a L.332-26 du Code général de la fonction
publique ;

- que les agents recrutés devront détenir un dipléme archivistique universitaire, justifier d’'une
expérience professionnelle dans le domaine de la gestion des archives idéalement réalisée en
archive communale. Les agents recrutés devront maitriser la réglementation, les normes et les
techniques archivistique : tri, classement, maintenance et élimination d’archives publiques.

- que la rémunération de I'agent sera déterminée par référence a I'échelle indiciaire du grade
d’assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques, avec application d’'un régime
indemnitaire versé dans les conditions fixées par le Conseil d'administration du Centre de
Gestion pour les personnels recrutés par le service d’accompagnement a la gestion des
archives ;

- que le Président est chargé du recrutement de I'agent et habilité a ce titre a conclure un
contrat d'engagement.

Délibération n® DE-0008-2024

Objet : Codit lauréat 2023 — concours et examens professionnels

Monsieur le Président expose aux membres présents que l'article L. 452-46 du Code général de la
fonction publique stipule qu'en I'absence de convention une collectivité non affiliée qui recrute un lauréat
inscrit sur une liste d’aptitude tenue par le Centre de Gestion rembourse a ce dernier une somme égale
aux frais d’organisation du concours ou de I'examen professionnel rapportés au nombre de candidats
déclarés aptes par le jury.

L’article 47-1 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion dispose quant a
lui, que la demande de remboursement du Centre de Gestion s’appuie sur la délibération du Conseil
d’Administration qui arréte pour chaque lauréat, le colt réel du concours.

Le colt réel des opérations est également pris en compte pour les aspects financiers des conventions
que le Centre de Gestion peut passer avec d'autres centres de gestion, collectivités ou établissements
publics en matiére d’organisation de concours et d’examens professionnels.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration du Centre de Gestion de déterminer pour chaque
concours et examen professionnel organisé, un « colt lauréat » basé sur les critéres harmonisés entre
'ensemble des centres de gestion de la région Aquitaine et actés par délibération n° DE-0021-2009 du
5 novembre 2009.

Sont concernées des opérations de concours et d’examens professionnels engagées en 2023 dont les
opérations sont aujourd’hui cloéturées. Le bilan des opérations engagées en 2023 mais qui se
poursuivent en 2024 ne pourra étre réalisé qu’au terme de 'organisation de ces opérations.

Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,
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DECIDE :
o d’arréter comme suit le colt lauréat des concours et examens professionnels 2023 cléturés :

Pour les concours :

Adjoint d’animation principal de 2°™ classe :1 060,00 €

Adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe :3 146,00 €

Agent de maitrise : 2 091,00 €

Animateur : 1 963,00 €

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques : 3 240,00 €
Ingénieur :1 291,00 €

Professeur d’enseignement artistique de classe normaie :1 818,00 €

Pour les examens professionnels :

Adjoint administratif principal de 2éme classe : 351,00 €

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle : 1 686,00 €

Attaché principal : 713,00 €

Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle : 942,00 €

Educateur des activités physiques et sportives principal de 2éme classe (avancement de grade) :816,00€
Technicien principal de 2éme classe (promotion interne) :1 695,00 €

Technicien principal de 2éme classe (avancement de grade) : 606,00 €

Technicien principal de 1ére classe (avancement de grade) : 837,00 €

Délibération n° DE-0009-2024

Objet : Colit opération 2023 — examen professionnel de lieutenant de 1° classe de sapeurs-
pompiers professionnels

Monsieur le Président expose aux membres présents que la loi n® 2021-1520 du 25 novembre 2021
visant a consolider notre modéle de sécurité civile et a valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et
les sapeurs-pompiers professionnels dite loi « Matras » a transféré la compétence d'organisation des
concours et examens professionnels des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A et B aux
centres de gestion de la fonction publique territoriale (CDG).

Il est précisé a l'article L. 452-31 du code général de la fonction publique (CGFP) que les charges
résultant de l'organisation par les centres de gestion des concours et des examens professionnels
d'acces aux cadres d'emplois de sapeurs-pompiers professionnels des catégories A et B font I'objet
d'une compensation financiere a la charge de I'Etat, pour un montant équivalent aux dépenses
consacrées, a la date du transfert, par I'Etat a I'exercice des missions ainsi transférées.

Le montant de la compensation est fixé a 1 600 000 euros pour un cycle d'organisation biannuelle de
'ensemble des concours et examens professionnels de la filiere SPP transférés. Ce montant global
etabli par la Direction de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC) est inférieur aux
estimations réalisées par les Centres de Gestion en 2022 pour I'ensemble des opérations de concours
et examens professionnels du cycle d’organisation (1 912 482 €).
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Dans ce contexte, et afin de disposer d’éléments pertinents dans leurs échanges avec I'Etat et de
défendre leurs intéréts financiers, les CDG ont convenu d’harmoniser les colts d'organisation de ces
opérations par I'utilisation d'une grille de dépenses commune a |'ensemble des CDG organisateurs.

Il est proposé au Conseil d’administration d’adopter pour ces opérations, la grille nationale commune
et de déterminer sur cette base le colt de 'examen professionnel de lieutenant de 1°® classe de
sapeurs-pompiers professionnels organisé par le service mutualisé concours et examens
professionnels. Cette opération engagée en 2023 est aujourd’hui cléturée.

Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE :

- dadopter la grille nationale commune aux centres de gestion pour déterminer le coGt
d'organisation des concours et examens professionnels des sapeurs-pompiers professionnels
de catégorie A et B transférées aux centres de gestion de la fonction publique territoriale

- darréter le colt lauréat de l'examen professionnel de lieutenant de 1°¢ classe de
sapeurs-pompiers professionnel 2023 a 88 933,65 €

Délibération n® DE-0010-2024

Objet : Délibération rectificative d’erreur matérielle dans la délibération n°DE-0031-2021 du
23/06/2021 intitulée « Mission complémentaire a Passistance a la fiabilisation des droits en
matiére de retraite »

Suite a une erreur matérielle dans la rédaction de la délibération n°DE-0031-2021 du 23/06/2021
intitulée « Mission complémentaire a I'assistance a la fiabilisation des droits en matiére de retraite », il
convient de prendre une délibération rectificative afin de corriger la derniére ligne du tableau du bareme
de tarification de la participation financiére forfaitaire annuelle des bénéficiaires et de remplacer
« 250 agents et plus » par « 251 agents et plus ».

Vu l'arrét du Conseil d’Etat du 28 novembre 1990, n° 75559, relatif & I'adoption d’'une délibération
rectificative d’erreur matérielle,

Vu la réponse ministérielle du 9 avril 2015 a la question n° 13074, relative a la modification d’'une
délibération du conseil municipal,

Vu l'arrét de la Cour Administrative d’Appel de Bordeaux du 3 février 2009 n° 07BX02535, relatif a la
légalité des délibérations bien gu’entachées d’erreurs matérielles mais non substantielles,

Considérant que I'erreur matérielle relevée dans la délibération n°DE-0031-2021 constitue une erreur
de forme résiduelle et qu’a ce titre elle n'entache pas d'illégalité la délibération adoptée, qui reste donc
créatrice de droits et exécutoire,

Considérant qu’en présence d’une erreur matérielle sans conséquence sur le sens de la décision, le
conseil d’administration peut corriger une délibération en adoptant une délibération rectificative sans
qu'il soit nécessaire de procéder préalablement, au retrait de la délibération entachée d’une erreur
matérielle,

Considérant qu’a des fins de bonne tenue du registre des délibérations, il est nécessaire de proceder

a la correction de cette erreur matérielle de forme,
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Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

- La rectification de la derniére ligne du tableau du baréme de tarification de la participation
financiére forfaitaire annuelle des bénéficiaires, de « 250 agents et plus » en « 251 agents et
plus ».

Délibération n® DE-0011-2024

Obijet : Prévention et santé au travail — modification de I’accés a I’offre de service.

» Le Centre de gestion a fait de la santé des agents territoriaux de Gironde un des axes forts de
son projet de mandat.

La prévention des risques est en effet redevenue une priorité avec la crise sanitaire et ses impacts. Si
les difficultés rencontrées par certains agents sont accentuées de maniére conjoncturelle, elles
s’expliquent également par des données structurelles plus préoccupantes. Le vieillissement des agents
territoriaux amplifie les risques tout comme le manque d’attractivité des métiers conduit a la vacance
de postes et a des tensions sur les équipes en place pour assurer la continuité et la qualité du service
public.

» Au regard de cette priorité, le centre de gestion a fait évoluer son offre.

Par délibération n° DE-0046-2021 du 15 décembre 2021 et délibération n° DE-0026-2022 du 31 mai
2022, le Conseil d’administration a ainsi approuvé la mise en place d’'une offre globale de service en
matiére de prévention et de santé au travail. Celle-ci repose sur un socle de prestations de base, un
socle de prestations étendu pour les collectivités affiliées dont I'effectif est inférieur ou égal a 10 agents
et laccés a des prestations complémentaires, pour renforcer la prévention et répondre a des
problématiques spécifiques.

La tarification a été revue avec linstauration d’un forfait annuel assis sur I'effectif des agents de la
collectivité, les prestations complémentaires étant facturées 380 € la demi-journée d’intervention et 600
€ la journée.

= Cette offre bénéficie a un large public et répond a un besoin.
Depuis le 1er janvier 2023, 489 collectivités et établissements territoriaux affiliés (16715 agents),
6 collectivités non affiliées (1069 agents) et 7 organismes publics (2196 agents) ont adhéré a cette offre
de service permettant d’assurer la surveillance médicale de leurs agents et de bénéficier d'actions et
de conseils en prévention.
Ce service mutualisé est ainsi assuré au bénéfice de prés de 20 000 agents.

= La médecine du travail est cependant en tension.
Le manque d'attractivité touche de nombreux métiers territoriaux mais aussi celui de médecin du travail,

par ailleurs fortement impacté par la pénurie et les perspectives inquiétantes de la démographie
médicale.
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Ce corps de métier a depuis 2010 subi une perte de plus de 20% de ses praticiens et cette situation
devrait s'aggraver en raison des départs attendus, alors que la moyenne d'age des médecins du travail
est plus élevée que celle des médecins en général.

Depuis plusieurs années, la médecine du travail fait I'objet d'une attention particuliere dans le cadre de
la procédure d'ouverture de postes aux épreuves classantes nationales, compte tenu d'une attractivité
relativement plus faible que les autres disciplines auprés des étudiants ayant validé le deuxieme cycle
des études médicales, sans toutefois que la tendance s’inverse.

Parallelement, plusieurs réformes ont été portées pour pallier le manque de médecins du travail,
notamment en développant la pluridisciplinarité au sein des services de santé au travail. La réforme
initiée par la loi du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels a institué une nouvelle organisation du suivi de I'état de santé
qui permet d'adapter le type et la fréquence des visites médicales aux risques effectivement encourus.
La loi n°2021-1018 du 2 aolt 2021 transposant I'accord national interprofessionnel du 10 décembre
2020, vise par ailleurs a renforcer la prévention en matiére de santé au travail et a moderniser les
services de prévention et de santé au travail.

Méme si les possibilités de délégation s'élargissent, des actes obligatoires leur demeurent réservés et
la présence des médecins du travail est indispensable.

= La pénurie des ressources médicales dans le domaine de la santé au travail pése sur la capacité
du systéme a assurer un suivi médical de qualité et sur celle des CDG a assurer cette mission.

Dans son panorama RH de la rentrée 2023 ANDRH place la santé au travail dans les enjeux
prioritaires. Les DRH considérent pour 75% d’entre eux la pénurie des médecins du travail comme un
facteur les pénalisant dans leurs activités. lls souhaitent par ailleurs une meilleure prise en compte de
la santé mentale, qu’ils considérent comme une priorité pour 58% d’entre eux.

C’est également un enjeu pour les élus employeurs et plus particulierement pour les centres de gestion
dans le cadre de leurs missions.

Pour accompagner les employeurs territoriaux dans la mise en ceuvre de leurs obligations
réglementaires en matiére de santé et de sécurité au travail et afin de préserver la santé des agents,
les centres de gestion travaillent avec des équipes pluridisciplinaires. Fin 2021, 82 centres sur 98
avaient mis en place la médecine préventive qui couvre environ un million d’agent sur 1,9 million.

Nombreux sont toutefois ceux qui rencontrent des difficultés.

Le débat est porté au niveau national et la FNCDG défend la mise en place d’'un plan d'actions en
faveur du recrutement des médecins du travail.

Si le décret du 13 avril 2022 contribue a améliorer 'organisation des services de médecine préventive,
la proposition tendant a aligner la périodicité de la visite médicale des agents sur celle en vigueur dans
le secteur privé et dans la fonction publique de I'Etat (tous les 5 ans contre 2 dans la FPT) n'a — a ce
jour- pas été retenue.

La fédération demande également a favoriser les reconversions professionnelles de médecins
souhaitant, exercer la médecine du travail en réactivant un ancien dispositif qui avait organisé un
processus de reconversion des medecins libéraux.

Par ailleurs, afin de lutter contre la concurrence entre les secteurs privé et public, il propose de creer
un « contrat d’engagement de service public » imposant un engagement de service d’'une durée
minimale de 4 ans au médecin collaborateur recruté dont la formation en médecine du travail a été pris

en charge financiérement par une collectivité.
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» Le CDG33 n'est pas épargné et doit s’adapter

Actuellement, la pénurie de médecins du travail constatée sur le territoire national touche aussi le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde.

En ce début d’'année, 3 postes sur 6 sont désormais vacants, faute de candidats.

= Des actions ont d’ores et déja été mises en ceuvre

Une offre d’emploi permanente est en ligne.

Elle est régulierement republiée et une communication spécifique est par ailleurs réalisée de maniére
récurrente sur les réseaux sociaux professionnels.

Le CDG va egalement recourir a un cabinet de recrutement.

Sans obérer celle d’autres professionnels de santé, la priorité est donnée au recrutement d’'un médecin
du travail qualifi¢ qui permettrait au CDG d’envisager d'une part, le recrutement de collaborateur
meédecin s’engageant a suivre la formation de médecin du travail et/ou d’autre part, de solliciter un
agrément pour avoir recours a des internes en médecine du travail.

D’autres perspectives, telles que la mutualisation des services de médecine préventive avec d’autres
CDG ou collectivités territoriales sont également a I'étude.
Des échanges ont démarré en ce sens, qui ne pourront cependant se concrétiser a bréve échéance.

= Des décisions sont a prendre
Dans I'attente de la concrétisation de ces recrutements et partenariats, il est nécessaire d’adapter notre
action.

L’effectif actuel de médecins du travail et d'infirmieres ne permet en effet pas d’assurer la surveillance
médicale de toutes les collectivités territoriales et établissements publics qui ont adhéré a la nouvelle
offre.

Dans ce contexte, nous sommes contraints de formuler deux propositions :

- ne pas augmenter le nombre de collectivités adhérentes en ne signant plus de nouvelles
conventions.

- mettre fin aux conventions avec les organismes publics autres que les collectivités affiliées et

non affiliées.

Comme d’autres CDG nous sommes désormais dans lincapacité de prendre en charge des
fonctionnaires de I'Etat, malgré les demandes, et méme si nous avons pu assumer cette fonction
pendant un certain temps.

Afin de maintenir néanmoins un service, 'acces a certaines prestations pourrait cependant continuer
d’étre proposé aux collectivités, établissements territoriaux ou organismes d’Etat dont la convention
serait résiliée ou ne pourrait étre signée, afin de leur apporter un soutien dans le domaine de la
prévention des risques professionnels.

Par délibération du 14 décembre 2022, le Conseil d’administration avait en effet approuvé I'accés aux
non adhérents a |'offre globale de service aux prestations complémentaires suivantes :

- Sensibilisation aux risques professionnels,

- Accompagnement de projets en prévention et santé au travail,
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- Accompagnement a la création, la rédaction du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUEVRP), sa mise a jour et a |'élaboration de son plan d’action,
- Diagnostic des RPS et accompagnement au plan d’action.

Espérant a terme que ces mesures permettent une évolution favorable des effectifs et un déploiement
de I'offre, la priorité pourra alors étre donnée aux collectivités et administrations dont les conventions
auraient été résiliées, afin de leur proposer de nouveau d’accéder a I'offre de service en prévention et
santé au travail.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

- D’approuver les mesures a prendre pour faire face a la pénurie de médecin du travail et favoriser
leur recrutement ;

- D’approuver la résiliation des conventions a compter du 29 février 2024 avec les organismes
publics autres que les collectivités affiliées et non affiliées ;

- De ne pas facturer les prestations faisant partie du socle de base de I'offre globale en
santé et sécurité au travail pour les conventions résiliées au 29 février 2024 ;

- D’approuver la signature de nouvelles conventions dés que les effectifs médicaux le

permettront, en priorisant les collectivités ou organismes publics qui auraient fait I'objet d’une résiliation
ainsi que les collectivités territoriales qui auraient vu leur demande de convention refusée début 2024.

AUTORISE

- le Président a exécuter les formalités nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Délibération n® DE-0012-2024

Objet : rectification de la délibération n°DE-0063-2023 du 13/12/2023 concernant la protection
sociale complémentaire - risques prévoyance et santé suite a une erreur matérielle

Vu farrét du Conseil d’Etat du 28 novembre 1990, n° 75559, relatif a 'adoption d’'une délibération
rectificative d’erreur matérielle,

Vu la réponse ministérielle du 9 avril 2015 a la question n° 13074, relative a la modification d’'une
délibération du conseil municipal,

Vu l'arrét de la Cour Administrative d’Appe! de Bordeaux du 3 février 2009, n° 07BX02535, relatif a la
légalité des délibérations entachées d’erreurs matérielles mais non substantielles,

Considérant que I'erreur matérielle relevée dans la délibération n°DE-0063-2023 constitue une erreur

de forme résiduelle et qu’a ce titre elle n’entache pas d'illégalité la délibération adoptée, qui reste donc
créatrice de droits et exécutoire,
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Considérant qu'en présence d’'une erreur matérielle sans conséquence sur le sens de la décision, le
Conseil d’administration peut corriger une délibération en adoptant une délibération rectificative sans
qu’il soit nécessaire de procéder préalablement, au retrait de la délibération entachée d'une erreur
matérielle,

Suite a une erreur matérielle dans la rédaction de la délibération n°® DE-0063-2023 du 13/12/2023
intitulée « Protection Sociale Complémentaire - risques prévoyance et santé », il convient de prendre

une délibération rectificative afin de remplacer dans le paragraphe "Risque santé" le mot "prévoyance”
par "santé".

Considérant qu’a des fins de bonne tenue du registre des délibérations, il est nécessaire de procéder
a la correction de cette erreur matérielle de forme,

Le Conseil d'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE
La rectification du paragraphe comme indiqué ci-dessous :
« Risque santé :

- De réaliser toutes les opérations nécessaires en vue de conclure, par application de l'article L
827-7 du code général de la fonction publique, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, une convention de participation pour la couverture des risques prévoyance

santé de leurs agents,
- D’autoriser le Président a effectuer tout acte en conséquence »
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INFORMATIONS

1. Décisions du Président sur délégation
a) Conventions

Sur la période allant du 1°" décembre 2023 au 31 janvier 2024, 102 collectivités ou établissements
nouveaux ont fait appel au Centre de Gestion pour bénéficier de 'une des missions facultatives
développées par celui-ci. Le Président a conclu, quand nécessaire, les conventions correspondantes :
15 pour le service Paies informatisées, 6 pour le service conseil en assurance, 6 pour le service de
remplacement et renfort, 1 pour le service d'accompagnement a la gestion des archives, 2 pour le
service accompagnement en évolution professionnelle (AEP), 19 avenants de conventions pour des
périodes de préparation au reclassement (PPR), 0 pour le conseil en recrutement, O pour le GPEEC,
8 pour les retraites APR, 8 pour la prestation chdomage, 2 pour les dispositifs de médiations ont
également été conclus.

Sur la période allant du 1° décembre 2023 au 31 janvier 2024, 9 conventions ont été résiliées pour le
service Paies informatisées, 1 pour le service conseil en assurance, 1 pour les retraites APR, 1 pour le
Chémage.

b) Recrutement d’agents contractuels

Pour faire face aux besoins des services, le Président a procédé, sur la période allant du 1¢" décembre
2023 au 31 janvier 2024, a 'engagement de 7 agents contractuels de remplacement ou temporaires
pour surcroit d'activité (pour une durée globale de 1 année, et 19 jours).

Par ailleurs, sur cette méme période,

31 contrats ont été signés dans le cadre de I'activité du service de remplacement et renfort (SRE) et 4
contrats ont été signés pour le service d’accompagnement a la gestion des archives (SAGA).

pUBLIE LE : 1§ FEV. 202 Fait 8 BORDEAUX, le 28 février 2024.

Le secrétaire de séance, & @( Le Président,
':’ it HROPOLS.
25 rue du Cardinel Richa
a csioore =2 £

Mauricette EYHERAMONNO Didier MAU

Conseillere Communautaire de la Communauté Président de la Communauté de Communes
de Communes du Fronsadais MEDOC - ESTUAIRE

18/18


















































































































L’atteinte des objectifs du contrat de projet s’appréciera au regard des facturations faites aux collectivités
concernées une fois les missions accomplies.

Conditions particuliéres d’emploi

Lieux et horaires de travail variables selon les collectivités.
Mobilité et utilisation d’un véhicule personnel pour rejoindre le lieu de mission (territoire du département de la

Gironde).

Possibles activités de manutention (port de charges).
Possibilité de travail isolé.

Descriptif des taches

» Service d’accompagnement a la gestion des archives

Classer, analyser et décrire les différents fonds d’archives ; coter les documents selon les cadres de
classement (série ou W) ;

Préparer les éliminations et rédiger des visas d’élimination ;

Rédiger des instruments de recherche réglementaires ;

Préparer éventuellement un dépét d’archive aux Archives départementales : préparer physiquement
le dépbt, rédiger les bordereaux de dépbt ;

Sensibiliser les agents des collectivités aux méthodes d’archivage ;

Accompagner les agents des collectivités a la pratique des instruments de recherche mis en place.

Environnement professionnel

» Situation hiérarchique

e N+1: Chargé(e) du Service d’Accompagnement a la Gestion des Archives

» Situation fonctionnelie

Relations avec les collectivités territoriales.

e Agent contractuel placé en collectivité en mission temporaire placé sous 'autorité du Président du

Centre de Gestion.

» Moyens spécifiques

Néant

Compétences et technicités requises

» Connaissances ou qualifications requises

Formation archivistique et expérience de classement de fonds d’archives publiques ;

Maitrise de la réglementation, des normes et des techniques archivistiques : tri, classement,
maintenance et élimination d’archives publiques ;

Bonne connaissance de I'organisation administrative territoriale ;

Bonne maitrise des outils informatiques, logiciels bureautiques (Word, Excel...).

» Qualités nécessaires



e Capacités rédactionnelles ;

e Capacités d'organisation ;

e Capacités d’adaptation ;

e Sens des relations humaines ;
¢ Rigueur;

o Reéactivité ;

e Confidentialité ;

e Discrétion ;

¢ Pédagogie.

Régime d’emploi

» Cadre statutaire
s Catégorie B.
o Filiere culturelle.

e Cadre d’emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques.



