


Délibération n° DE-0052-2023

Obijet : Protocole d’accord sur I'exercice des droits syndicaux

Depuis les derniéres élections, le Centre de Gestion a proposé aux organisations syndicales
différents temps d’échanges, individuels et collectifs, ayant hotamment pour but de mettre en place
un protocole d’accord.

Les modalités d’exercice du droit syndical peuvent en effet étre précisées dans un tel cadre,
conformément a la faculté dont dispose toute collectivité de compléter localement les conditions
statutaires d’exercice du droit syndical.

Celui-ci concerne le Centre de Gestion de la Gironde en tant que collectivité et gestionnaire du droit
syndical, les organisations syndicales, les collectivités affiliées disposant de leur propre Comité Social
Territorial (CST) ou relevant du CST placé prés le Centre de Gestion sur la partie gestion du droit
syndical uniquement.

La reconnaissance du droit syndical s’accompagne de la reconnaissance du droit de disposer des
moyens nécessaires a son exercice par lattribution de locaux et de matériels et par la possibilité
donnée aux représentants syndicaux de disposer d’un temps suffisant pour remplir leur mission.

Ces différents thémes sont traités dans le protocole soumis au conseil d’administration.

Suite au renouvellement général des instances consultatives, afin d’engager des échanges et de
définir les modalités d’exercice du droit syndical, plusieurs rencontres ont été organisées avec
Fensemble des organisations syndicales représentatives. La participation active des représentants
des organisations syndicales et la mobilisation transversale des services de I'établissement ont
permis des échanges constructifs.

L’ensemble des points figurant dans le projet de protocole joint a bien entendu été abordé.
Certains d’entre eux ont fait 'objet de discussions plus poussées, notamment :
- Le temps nécessaire a la préparation des instances placées prés le Centre de Gestion,
et plus particulierement du Comité Social Territorial
- Les moyens matériels
- Les locaux

Concernant ces deux derniers sujets, la proposition d’'un forfait avait été formulée par P'établissement.
Le protocole concrétise cette nouvelle pratique de maniére distincte :

e Pour les moyens matériels (abonnements TBM, les frais de téléphonie, les fournitures de
papeterie, de timbres ainsi que les petites fournitures de bureau), le principe retenu aprés
négociation est le suivant :

- Application d’une forfait minimum différencié entre les OS représentées au sein du
CST du CDG33 et les OS non représentées au CST du CDG33

- Complément proportionnel aux résultats électoraux

- Maintien du niveau de la dotation actuelle pour I'ensemble des 2 catégories d'OS, si
celui-ci est supérieur au résultat des deux étapes précédentes (effet cliquet)
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o Pour les locaux :
Et en I'absence de position commune des syndicats, le principe est le suivant :
- Dotation pour les organisations syndicales qui ne souhaitent pas en bénéficier calculée sur la
base du prix des loyers d'immeubles de bureaux bordelais.
- Recherche de nouveaux locaux pour ceux qui le souhaitent, et prise en charge du loyer dans
le respect d’une enveloppe globale, elle aussi calculée sur la base du prix des loyers
d'immeubles de bureaux bordelais.

En effet, les bureaux actuellement mis a disposition des organisations syndicales, s’ils sont qualitatifs,
posent, par leur localisation, des difficultés récurrentes de fonctionnement.

Fruit d’'une négociation équilibrée, le projet de protocole présenté, rendu possible par la longue
expérience de |'établissement des relations avec les organisations syndicales, représente une étape
importante de I'évolution de celles-ci, et traduit 'importance accordée a la qualité du dialogue social.

Vu

- Le code général de la fonction publique

- Le décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale, et notamment son article 2

- Le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements

- La circulaire ministérielle du 20 janvier 2016 relative a I'exercice du droit syndical dans la
fonction publique territoriale

- Les procés-verbaux dressés a l'issue des élections professionnelles du 8 décembre 2022

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, apres en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- dapprouver le protocole d’accord joint

- dautoriser le Président a le signer, ainsi que tout éventuel avenant apporté durant son
exécution, et a prendre toute mesure a sa mise en ceuvre

Délibération n° DE-0053-2023

Objet: Fonctionnement du Comité Social Territorial : prise en charge d’un temps
supplémentaire au titre de la préparation des réunions de I'instance

Les représentants du personnel siégeant au sein du Comité Social Territorial placé prés le Centre de
Gestion beénéficient, en application du décret n°® 85-397 du 3 avril 1985 modifié (article 18),
d’autorisations spéciales d’absence pour leur permettre de préparer en amont les travaux relatifs aux
séances et d’assister aux réunions de linstance (séances préparatoires et séances officielles).

Ces autorisations sont accordées par leur employeur, sur simple présentation de la convocation ou
du document les informant de la réunion du Comité Social Territorial.

Elles ne donnent pas lieu au remboursement des charges salariales par le Centre de Gestion qui
prend néanmoins en charge les frais de déplacement susceptibles d'étre engagés par les

représentants siégeant avec voix délibérative.
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Le temps ainsi accordé aux représentants du personnel siégeant au sein du Comité Social Territorial
placé prés le Centre de Gestion se révéle, aujourd’hui, insuffisant face au nombre, & la complexité et
a la technicité des dossiers soumis a son examen par les collectivités affiliées depuis I'entrée en
vigueur de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de 1a fonction publique.

Ce texte a, en effet, bouleversé le paysage des instances de dialogue social dans la fonction publique
en élargissant le domaine des compétences jusque-la exercées par le CT-CHSCT tout en resserrant
les attributions des Commissions Administratives Paritaires.

Outre ses compétences traditionnelles sur les orientations en matiére de politiques de ressources
humaines, le Comité Social Territorial intervient désormais sur de nombreuses questions telles que :
- L’accessibilité et la qualité des services rendus ;
- Les lignes directrices de gestion ;
- Les enjeux et politiques d’égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations ;
- Les orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et d’action sociale ;
- La protection de la santé physique et mentale, I'hygiéne, la sécurité des agents dans leur
travail ;
- L'organisation du travalil, le télétravail et les enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de
régulation des outils numériques.

Il s’est, par ailleurs, enrichi en son sein d’'une nouvelle Formation Spécialisée compétente en matiére
de santé, de sécurité et de conditions de travail (FSSSCT) dont la création est obligatoire pour les
centres de gestion.

Dans ce contexte, le nombre de dossiers soumis a l'examen du Comité Social Territorial
(ex-Comité Technique) par les collectivités et établissements en relevant s’est accru de maniére
significative (680 dossiers en moyenne chaque année).

Leur contenu est également devenu particuliérement dense (prés de 40 000 pages de documents a
relire sur la mandature 2018-2022) et technique ce qui nécessite, de la part des membres de
l'instance, un travail d’analyse particulierement conséquent.

Face a cet accroissement significatif (en nombre et en volume), les représentants du personnel ont
sollicité du Centre de Gestion le bénéfice d'un temps supplémentaire de préparation pour les dossiers
inscrits a l'ordre du jour du Comité Social Territorial s’inspirant du choix retenu par son Conseil
d’administration (délibération n° DE-00-2021 du 10 mars 2021) lors de la mise en place des nouvelles
Lignes Directrices de Gestion.

Cette demande vise a faciliter la préparation des séances du Comité Social Territorial et a garantir la
qualité des avis émis par l'instance.

Conscient des difficultés rencontrées par les membres du Comité Social Territorial, il est proposé au
Conseil d’'administration que le Centre de Gestion puisse leur accorder une journée supplémentaire
par mois pour la préparation de I'examen des dossiers soumis a l'avis de l'instance.

Ce temps supplémentaire vient s’ajouter a celui dont bénéficient d’'ores et déja les représentants du
personnel au titre de la réunion préparatoire du Comité Social Territorial qui intervient la semaine
précédant la réunion mensuelle.

Compte tenu de l'impact de ces absences sur les employeurs des représentants du personnel
siégeant au Comité Social Territorial placé prés le Centre de Gestion, il est proposé de rembourser la
charge financiére des autorisations spéciales d'absences accordées au titre de ce temps

supplémentaire de préparation des réunions.
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Non prévu par la réglementation, ce dispositif s’'inscrit dans le cadre des discussions engagées avec
les organisations syndicales autour du protocole d’accord relatif a exercice des droits syndicaux pour
la mandature 2023-2026, conformément a la faculté dont dispose toute collectivité de compléter
localement les conditions statutaires d’exercice du droit syndical.

Ce dispositif fera l'objet d'une communication spécifique a [lattention des collectivités et
établissements dont relevent les représentants du personnel (titulaires et suppléants) siégeant au
sein du Comité Social Territorial placé prés le Centre de Gestion.

Afin de tenir compte des délais liés aux discussions concernant le protocole relatif aux conditions
d’exercice du droit syndical il est proposé, a titre exceptionnel au titre de 'année 2023, d’accorder aux
représentants du personnel (titulaires et suppléants) siégeant au sein du Comité Social Territorial le
bénéfice de 4 jours supplémentaires d’absence correspondant a la période comprise entre les mois
de septembre et décembre 2023.

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

D'autoriser, sur demande des employeurs des représentants du personnel (titulaires et suppléants)
siégeant au sein du Comité Social Territorial placé prés le Centre de Gestion, le remboursement des
charges salariales correspondantes aux absences accordées a ces derniers :

- A raison d'un jour par mois consacré a la préparation des réunions mensuelles du Comité
Social Territorial placé pres le Centre de Gestion (une journée de travail équivalent a
7 heures) ;

- Au titre de la mandature couverte par le protocole relatif aux conditions d’exercice du droit
syndical conclu entre le Centre de Gestion et les organisations syndicales représentatives
(2024-2026).

D’autoriser, a titre exceptionnel au titre de 'année 2023, le remboursement des charges salariales
correspondantes a 4 jours supplémentaires d’absence (correspondant a la période comprise entre
septembre et décembre 2023) susceptibles d'étre sollicités par chaque représentant titulaire et
suppléant siégeant au Comité Social Territorial placé prés le Centre de Gestion dans le cadre de la
préparation des dossiers soumis a leur examen.

Délibération n® DE-0054-2023

Objet : Désignation des représentants des collectivités territoriales au sein des Commissions
administratives paritaires (CAP)

Le Président indique aux membres du Conseil d'administration que, selon l'article 5 du décret
n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié, les représentants des collectivités territoriales au sein des CAP
placées auprés des centres de gestion sont désignés par les élus locaux membres du conseil
d'administration du Centre de Gestion parmi les élus des collectivités affiliées qui n'assurent pas
elles-mémes le fonctionnement d’'une CAP.

Tel est le sens de la délibération n° DE-0043-2022 du 26 octobre 2022.
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Le Président expose aux membres de 'assemblée qu’il convient d’actualiser la composition existante
pour prendre en considération l'indisponibilité de certains membres et garantir, compte tenu des
exigences de quorum, la continuité du fonctionnement des instances statutaires placées prés le
Centre de Gestion notamment en matiére disciplinaire.

Dans le cadre des nouvelles désignations envisagées, le Président rappelle qu'il convient de tenir
compte des dispositions de l'article L. 262-2 du Code Général de la Fonction Publique qui imposent
le respect d’'une proportion minimale de 40 % de personnes de chaque sexe dans le collége des
représentants des collectivités territoriales de certaines instances consultatives.

Le Conseil d'administration, apres déclarations des membres présents et votes a bulletin secret, a
'unanimité de ses membres présents ou représentés,

DESIGNE :

En qualité de représentants des collectivités territoriales aux CAP placées prés le Centre de Gestion :

Pour la Commission Administrative Paritaire de catégorie A

Représentants titulaires

Représentants suppléants

M. Didier MAU

Monsieur Christian DAIRE

M. Marcel DURANT

Mme Marie LARRUE

M. Jérome PESCINA

M. Roger RECORS

Mme Catherine VIANDON

M. Jean MINCOY

Mme Sylvie BRISSON

M. Roger BILLOUX

M. Alain MANO

Mme Christiane BOURSEAU

M. Christophe DUPRAT

M. Claude GANELON

Mme Josiane ZAMBON

Mme Karine PALIN

Pour la Commission Administrative Paritaire de catégorie B

Représentants titulaires

Représentants suppléants

M. Marcel DURANT

M. Christian DAIRE

M. Jérome PESCINA

M. Roger RECORS

Mme Catherine VIANDON

Mme Marie LARRUE

Mme Sylvie BRISSON

M. Jean MINCOY

Mme Christiane BOURSEAU

M. Roger BILLOUX

M. Alain MANO

M. Claude GANELON

M. Christophe DUPRAT

M. Didier MAU

Mme Josiane ZAMBON

Mme Karine PALIN
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Pour la Commission Administrative Paritaire de catégorie C

Représentants titulaires Représentants suppléants
M. Marcel DURANT M. Christian DAIRE
M. Jéréme PESCINA M. Roger RECORS
Mme Catherine VIANDON Mme Marie LARRUE
Mme Sylvie BRISSON M. Jean MINCOY
Mme Christiane BOURSEAU M. Roger BILLOUX
M. Alain MANO M. Claude GANELON
M. Christophe DUPRAT M. Didier MAU
Mme Josiane ZAMBON Mme Karine PALIN

Délibération n® DE-0055-2023

Objet : Désignation des représentants des collectivités territoriales au sein de la Commission
Consultative Paritaire (CCP)

Le Président indique aux membres du Conseil d’administration que, conformément aux dispositions
de larticle 2 du décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 modifié relatif aux commissions
consultatives paritaires (CCP), les représentants des collectivités territoriales au sein de la CCP
placée auprés des centres de gestion sont désignés par les élus locaux membres du Conseil
d’administration du Centre de Gestion parmi les élus des collectivités affiliées qui n'assurent pas
elles-mémes le fonctionnement d’'une CCP.

Tel est le sens de la délibération n° DE-0044-2022 du 26 octobre 2022.

Le Président expose aux membres de I'assemblée qu’il convient d’actualiser la composition existante
afin de prendre en considération l'indisponibilité de certains membres et garantir, compte tenu des
exigences de quorum, la continuité du fonctionnement des instances statutaires placées prés le
Centre de Gestion.

Il rappelle que, contrairement aux commissions administratives paritaires (CAP) pour lesquelles il est
imposé une proportion minimale de 40 % de personnes de chaque sexe, aucune répartition équilibrée
femmes/hommes n’est imposée pour la désignation des représentants des collectivités au sein de la
CCP.

Le Président propose, toutefois, aux membres du Conseil d’administration de considérer cet objectif
de répartition équilibrée pour déterminer la composition du collége employeur de linstance
concernée.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DESIGNE a I'unanimité des membres présents ou représentés comme représentants des collectivités
territoriales au sein de la Commission Consultative Paritaire :
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Commission Consultative Paritaire

Représentants titulaires Représentants suppléants
Monsieur Marcel DURANT M. Christian DAIRE
Monsieur Jérdbme PESCINA Monsieur Roger RECORS
Madame Catherine VIANDON Madame Marie LARRUE
Madame Sylvie BRISSON Monsieur Jean MINCOY
Madame Christiane BOURSEAU M. Roger BILLOUX
Monsieur Alain MANO Monsieur Claude GANELON
Monsieur Christophe DUPRAT Monsieur Didier MAU
Madame Josiane ZAMBON Madame Karine PALIN

Délibération n° DE-0056-2023

Objet : Mutualisation régionale — plan de formation 2024-2026

Dans le cadre de la coopération régionale des centres de gestion de Nouvelle-Aquitaine, divers
modes de collaboration et de mutualisation ont été mis en place, notamment en matiére de formation
des agents des CDG.

Par délibération n°DE-0048-2020 du 16 décembre 2020, le Conseil d’administration avait ainsi
approuvé la mise en place du :
* Réglement de formation mutualisé a destination d'agents des centres de gestion de
Nouvelle-Aquitaine par le Centre de gestion de la Gironde, coordonnateur régional, applicable
au 1 janvier 2021,
* Plan de formation pour les années 2021 a 2023 (trois ans).

Le bilan tant quantitatif que qualitatif de celui-ci est trés satisfaisant et le nombre d’agents formés, en
augmentation constante :

+ 2021 : 20 formations — 28.5 jours — 239 agents

+ 2022 : 16 formations (dont 5 dédoublées en plusieurs sessions) — 39 jours — 279 agents

+ 2023 : 22 formations (dont 5 dédoublées en plusieurs sessions) — 54 jours — 359 agents
(prévisionnel)

Le plan de formation arrivant a son terme le 31 décembre 2023, il convient de proposer des actions
de formations pour les années 2024 a 2026.

8/47




Il est proposé que les axes prioritaires de formation définis dans le premier plan de formation soient
reconduits dans le plan 2024-2026, a savoir :

« Axe n°1 : maintenir l'efficience professionnelle des agents des CDG pour les missions
obligatoires,

+ Axe n°2 : former et accompagner les agents des CDG aux missions obligatoires inscrites dans
le Schéma Régional de Coordination, de Mutualisation et de Spécialisation (analyse des
besoins, compétences a venir qui pourraient entrainer des besoins de formation — axes
communs de formation collectives prioritaires — objectifs de formation par métiers),

+ Axe n°3 : former et accompagner les agents des CDG pour les missions facultatives
développées dans chaque structure,

* Axe n°4 : répondre a la demande particuliere d'un rapporteur, d’'un pilote technique ou d’un
membre d'un comité opérationnel et, sous réserve de la validation en comité de suivi des
Directeurs/Directrices.

Un recensement est réalisé auprés des référents formation des 12 centres de gestion néo- aquitains
afin de connaitre les besoins et ainsi proposer les actions de formations pour les années 2024, 2025
et 2026.

Est annexé a la présente délibération, le projet de plan de formation mutualisé.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentes,

APPROUVE

Le plan de formation mutualis€é a destination des agents des centres de gestion de
Nouvelle-Aquitaine réalisée par le Centre de gestion de la Gironde, coordonnateur régional. Ce plan
triennal prend effet au 1*" janvier 2024.

Déliberation n® DE-0057-2023

Objet : Référents déontologues mutualisés - Déontologie agents

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 124-2, L. 124-3 et L.135-1 a
L.135-5,

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, ia lutte contre la corruption et a la
modernisation de la vie économique,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique qui étend les missions
du référent déontologue en permettant sa saisine, dans des situations précises, par les autorités
territoriales,

Vu la loi n°® 1109 du 24 aoit 2021 confortant le respect des principes de la République,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion,
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Vu le décret n° 2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans la fonction publique,

Vu le décret n° 2017-564 du 19 avril 2017 relatif aux procédures de recueil des signalements émis
par les lanceurs d'alerte au sein des personnes morales de droit public et le décret n°® 2022-1284 du
3 octobre 2022 relatif aux procédures de recueil et de traitement des signalements émis par les
lanceurs d'alerte et fixant la liste des autorités externes instituées par la loi n° 2022-401 du
21 mars 2022 visant a améliorer la protection des lanceurs d'alerte,

Vu le décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction
publique,

Vu le décret n° 2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la fonction publique,

Vu le décret n° 2022-1284 du 3 octobre 2022 relatif aux procédures de recueil et de traitement des
signalements émis par les lanceurs d'alerte et fixant la liste des autorités externes instituées par la loi
n° 2022- 401 du 21 mars 2022 visant a améliorer la protection des lanceurs d'alerte,

Vu la circulaire du 15 mars 2017 relative au respect du principe de laicité dans la fonction publique,

Vu les délibérations concordantes prises par les Centres de Gestion de la Charente, de la Charente
Maritime, de la Corréze, de la Creuse, de la Dordogne, de la Gironde, du Lot-et-Garonne, des
Deux-Sévres, de la Vienne et de la Haute-Vienne,

Considérant que les Centres de Gestion doivent mettre en ceuvre la mission obligatoire de référents
déontologues auprés des agents territoriaux des collectivités affiliées et non affiliées et auprés des
autorités territoriales,

Considérant la possibilité d’étendre la mission de référent déontologue a celle de référent lanceurs
d’alerte,

Considérant la nécessité de désigner un référent laicité,

Considérant la volonté commune des Présidents des Centres de la Charente, de la Charente
Maritime, de la Correze, de la Creuse, de la Dordogne, de la Gironde, du Lot-et-Garonne, des
Deux-Sévres, de la Vienne et de la Haute-Vienne de retenir la forme collégiale et de désigner un
collége commun de référents déontologues et référents lanceurs d’alertes,

Considérant la volonté commune des Présidents des Centres de de la Charente, de la Charente
Maritime, de la Corréze, de la Creuse, de la Dordogne, de la Gironde, du Lot-et-Garonne, des
Deux-Sévres, de la Vienne et de la Haute-Vienne de désigner le méme référent laicité,

Considérant que l'article L.124-2 du Code Général de la Fonction Publique dispose que « Tout agent
public a le droit de consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des obligations et des principes déontologiques [...]. Cette fonction de conseil s’exerce sans
préjudice de la responsabilité et des prérogatives du chef de service. »

Considérant que larticle L.452-34 du Code Général de la Fonction Publique dispose que : « Sous
réserve des compétences du Centre national de la fonction publique territoriale mentionnées a
I'article L. 451-9, les missions suivantes sont exercées en commun par les centres de gestion a un
niveau au moins régional : [...]
- 9° Une assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue
prévue a l'article L. 124-2 ;
- 10° La désignation d'un référent laicité prévu a l'article L. 124-3. »
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Considérant que l'article L.452-39 du Code Général de la Fonction Publique dispose que : « Une
collectivité ou un établissement mentionné a l'article L. 452-1, non affilié au centre de gestion dans le
ressort duquel il se trouve, peut, par délibération de son organe délibérant, demander a bénéficier de
I'ensemble des missions suivantes : [...]
- 2° Une assistance juridique statutaire y compris pour la fonction de référent déontologue
prévue a l'article L. 124-2 ; [...]
- 5°La désignation d'un référent laicité chargé des missions prévues a l'article L. 124-3.

La collectivité ou I'établissement concerné ne peut exclure une ou plusieurs de ces missions qui
constituent un appui technique indivisible a la gestion des ressources humaines. »

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que I'arsenal juridique relatif a la
déontologie professionnelle dans la fonction publique territoriale s’est construit depuis 2017 autour de
3 dispositifs complémentaires : le référent déontologue, le référent laicité et le référent lanceur
d'alertes.

Les Centres de Gestion se sont vu confier de facon obligatoire la nouvelle mission de référent
déontologue pour 'ensemble des collectivités affiliées et non affiliées.

Pour 'exercice de la mission de référent déontologue et dans un souci de mutualisation des moyens
et d’harmonisation des procédures, il est proposé :

- Délargir le champ d'action du dispositif en le mutualisant entre 10 Centres de gestion (les
CDG 24, 33 et 47 initialement partenaires depuis 2017, puis les CDG 19, 23 et 87 a compter
du 1¢" avril 2023 et les CDG 16, 17, 79 et 86 au 1°" janvier 2024).

- De conserver la forme collégiale en I'état et de fonctionner en 2024 avec un collége commun
aux Centres de Gestion de la Charente, de la Charente Maritime, de la Corréze, de la Creuse,
de la Dordogne, de la Gironde, du Lot-et-Garonne, des Deux-Sévres, de la Vienne et de la
Haute-Vienne et en désignant 3 personnalités qualifiées extérieures aux Centres de Gestion,

- D’adopter des régles communes pour permettre I'exercice des missions (moyens technigues,
notamment informatiques alloués, charte de fonctionnement du colléege, rémunération des
membres du collége, communication en direction des agents et des autorités territoriales).

- De désigner un membre du college en qualité de référent laicité pour les 10 Centres de
Gestion partenaires.

Il est proposé que les Présidents des CDG 16, 17, 19, 23, 24, 33, 47, 79, 86 et 87 désignent, par
arrétés concordants, un college de référents déontologues comme suit :

- Mme Cécile CASTAING, Maitre de Conférences en droit public a I'Université de BORDEAUX,

- M. Pierre LARROUMEC, Président honoraire du corps des magistrats des Tribunaux
Administratifs et des Cours Administratives d’Appel,

- Mme Agnés SAUVIAT, Maitre de Conférences en droit public a I'Université de LIMOGES.

Le collége ainsi désigné est compétent pour exercer les missions de référent déontologue et de
référent lanceurs d'alerte.

Il est proposé de désigner, par arrétés concordants des Présidents des CDG 16, 17, 19, 23, 24, 33,
47,79, 86 et 87, M. Pierre LARROUMEC, Président honoraire du corps des magistrats des Tribunaux
Administratifs et des Cours Administratives d’Appel, en qualité de référent laicité.
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Le college de déontologues et le référent laicité pourront étre saisis par courrier ou par mail
uniquement. Les agents et les autorités territoriales recevront une réponse écrite et confidentielle.

De plus, il est proposé d’allouer au collége de référents déontologues, les moyens matériels et
notamment informatiques, permettant I'exercice de la mission (courriel, secrétariat administratif) et de
les rémunérer de facon forfaitaire a hauteur de 1000 € par mois et par déontologue.

Le CDG 33 met a disposition un agent chargé du secrétariat du dispositif ainsi qu’un outil
informatique de déclaration des saisines dont le CDG 33 assure la maintenance. Chaque année, le
CDG 33 valorise le temps de travail consacré a ces taches (en équivalent temps plein) et le colt de
gestion de l'outil informatique.

Ce montant ainsi valorisé est ensuite déduit de la quote-part du CDG 33 dans la prise en charge
financiere de cette mission.

A l'avenir, un autre CDG pourra se substituer au CDG 33 pour 'accomplissement de ces taches. La
méme procédure et le méme mécanisme de déduction financiere lui seront appliqués.

Les 10 CDG partenaires participent a la prise en charge de la rémunération des trois référents
déontologues a hauteur de 36 000 € par an pour les CDG de la fagcon suivante : le montant a la
charge de chaque CDG est calculé de fagon proportionnelle aux ressources de I'ensemble des
centres de gestion qui adhérent au présent dispositif telles qu'elles figurent au Compte Administratif
(Compte Financier Unique) de I'année N-1 a l'article 7061 « cotisations obligatoires ».

Afin de simplifier la gestion administrative et financiére de ce dossier, le CDG 24 verse la totalité de la
rémunération mensuelle due a chaque référent, puis se fera rembourser la quote-part auprés des 9
autres CDG, par I'émission d’un titre annuel de recettes.

A l'avenir, un autre CDG pourra se substituer au CDG 24 pour 'accomplissement de ces taches et la
méme procédure sera appliquée.

Enfin, il est proposé de permettre aux collectivités non affiliées au Centre de Gestion mais adhéerentes
au socle commun de confier cette mission au Centre de Gestion.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et & 'unanimite de
ses membres présents ou représentés,

POURSUIT :

- La mise en ceuvre de la mission de référent déontologue, ainsi que les missions de référent
laicité et de référent lanceurs d’alerte.

RETIENT :

- La forme collégiale et créé un college commun aux Centres de Gestion de la Charente, de la
Charente Maritime, de la Corréze, de la Creuse, de la Dordogne, de la Gironde, du Lot-et-
Garonne, des Deux-Seévres, de la Vienne et de la Haute-Vienne a compter du 1er janvier 2024
et pour une durée de trois ans, renouvelable.

ALLOUE :
- Au collége de référents déontologues et au référent laicité, les moyens matériels et

notamment informatiques, permettant I'exercice de la mission (courriel, secrétariat
administratif).
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VERSE :

- A chaque référent une rémunération égale et forfaitaire de 1 000 € par mois (soit 100 € par
référent et par CDG),

PRECISE :

- Que le montant a la charge de chaque CDG est calculé de fagon proportionnelle aux
ressources de I'ensemble des centres de gestion qui adhérent au présent dispositif telles
gu’elles figurent au Compte Administratif (Compte Financier Unique) de 'année N-1 a l'article
7061 « cotisations obligatoires ».

INDIQUE :

- Que le CDG 33 met a disposition un agent chargé du secrétariat du dispositif ainsi qu’un outil
informatique de déclaration des saisines dont il assure la maintenance. Chaque année, le
CDG 33 valorise le temps de travail consacré a ces taches (en équivalent temps plein) et le
colt de gestion de loutil informatique. Ce montant ainsi valorisé est ensuite déduit de la
quote-part du CDG 33 dans la prise en charge financiére de cette mission.

Dans I'avenir, un autre CDG pourra se substituer au CDG 33 pour 'accomplissement de ces
taches, la méme procédure et le méme mécanisme de déduction financiére lui seront
appliqués.

PRECISE :

- Qu'afin de simplifier la gestion administrative et financiére de ce dossier, le CDG 24 verse la
totalité de la rémunération mensuelle due a chaque référent, puis se fera rembourser la
quote-part aupres des 9 autres CDG, par 'émission d’un titre annuel de recettes.

A Tlavenir, un autre CDG pourra se substituer au CDG 24 pour I'accomplissement de ces
taches et la méme procédure sera appliquée.

PROPOSE :

- Aux collectivités non affiliées adhérentes au socle commun de confier au CDG la mission de
référent déontologue et le cas échéant, de référent laicité et référent lanceurs d’alerte.

Délibération n® DE-0058-2023

Objet : Convention pour le service mutualisé « production documentaire et expertise RH »

Il est rappelé que sept Centres de Gestion de la région Nouvelle Aquitaine (CDG de Charente, CDG
de Correze, CDG de Dordogne, CDG de Gironde, CDG de Lot-et-Garonne, CDG des
Pyrénées-Atlantiques et CDG de Haute-Vienne) ont décidé de mettre en place, au 1* janvier 2021,
un dispositif commun d’expertise RH et de production documentaire.

Ainsi, a été signée le 09 mars 2021 une premiére convention par les CDG de Charente, Corréze,
Dordogne, Gironde, Lot-et-Garonne, Pyrénées-Atlantiques et Haute-Vienne pour la création d’un
dispositif commun en matiere d'expertise RH et de production documentaire, a compter du
1€ janvier 2021 et pour une durée de 3 ans, renouvelable une fois par tacite reconduction.

Au 1¥ mai 2021, le CDG des Landes a demandé a rejoindre le dispositif. Un avenant a été signé le

29 avril 2021, étendant le dispositif a ce nouveau CDG et modifiant certaines dispositions financiéres.
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Il a été proposé a I'ensemble des CDG, de recruter un 4™ expert RH mutualisé, & compter du
1€ janvier 2024.

Les Présidents des CDG, réunis au CSO (comité de suivi organisationnel) du 24 octobre dernier a
Pau, ont également validé ce principe.

Le recrutement de ce 4°™ expert est en cours.

Le dispositif commun concernera, au 1° janvier 2024, 4 agents en ETP, affecté a 100 % de leur
temps de travail, de la fagon suivante :

- 1 expert RH de catégorie A (CDG 47)

- 1 expert RH de catégorie A (CDG 64)

- 1 expert RH de catégorie A (CDG 24)

- 1 expert RH de catégorie A (CDG a définir)

La détermination du co(t de I'emploi partagé sera fixée de la maniere suivante :

Montants forfaitaires 4 ETP
1 ETP catégorie A du CDG 47 60 000 €
1 ETP catégorie A du CDG 64 60 000 €
1 ETP catégorie A du CDG 24 60 000 €
1 ETP catégorie A du CDG (en cours de décision) 60 000 €
Total a répartir 240 000 €

Egalement, jusqu’a présent, le temps passé par les CDG du comité organisationnel, n'était pas
valorisé.

Or, le temps passé par les responsables des experts RH est important.

Pour le CDG en charge du pilotage, outre le temps qui a été consacré a la mise en ceuvre et au
pilotage de ce dispositif jusque-la, un certain nombre d’heures est consacré a ce dispositif :

- Rédaction des conventions, des avenants, des modéles,

- Calcul des répartitions et rédaction des mémoires,

- Organisation et animation des réunions de bilan avec les CDG,

- Organisation et animation des réunions avec les experts RH et le comité organisationnel,

- Suivi des objectifs et des résultats du dispositif,

- Etc.

Pour les CDG du comité organisationnel en charge d’'un expert RH, le temps de travail est

également important, puisqu’ils ont notamment comme responsabilités :

- L'arbitrage sur les choix des productions qui seront proposées,

- La relecture et la validation de toutes les productions documentaires (MAG RH, diaporamas,
notes d’information, modéles, actualités, etc.) ;

- La relecture et la validation des conseils juridiques réalisés par leur expert RH et,
éventuellement des autres experts, lorsque le projet de réponse nécessite des avis
complémentaires ;

- Le temps consacré aux réunions d’échanges ou d’'arbitrage ;

- Etc
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Ainsi, il a également été proposé de prendre en compte dans le modeéle économique du dispositif, la
valorisation du temps consacré par les CDG faisant parti du comité organisationnel.

Il est prévu que s’ajoutent aux charges liées au pilotage du dispositif, les éléments suivants :
- Pour le CDG en charge du pilotage de I'ensemble du dispositif (suivi administratif, financier,
management, relecture et validation, réunions, etc.), s’ajoutera une participation a hauteur de 20 %

d’'un emploi de catégorie A ;

- Pour chacun des autres CDG qui pilote un expert RH (management, relecture et validation,
réunions, etc.), s’ajoutera une participation a hauteur de 10 % d’'un emploi de catégorie A.

Montants forfaitaires Pilotage
20 % d’'un emploi de catégorie A du CDG 47 (pilote principal) 12 000 €
10 % d’'un emploi de catégorie A du CDG 64 6 000 €
10 % d’'un emploi de catégorie A du CDG 24 6 000 €
10 % d’'un emploi de catégorie A du CDG (en cours de décision) 6 000 €
Total a répartir 30 000 €

Les Présidents des CDG, réunis au CSO du 24 octobre dernier, ont également validé ce principe.

A titre indicatif, ci-dessous, le projet de tableau de répartition qui prend en compte 'ensemble de ces
éléments :

Prévisionnel
4 experts RH de catégorie A 240 000 €
Pilote du dispositif : (1 catégorie A-CDG47) + 3 CDG qui ont un expert RH 30000 €
Frais de fonctionnement (forfaitaire) 0€
Total a répartir 270 000 €

Répartition des charges
entre 12 CDG "adhérents"”

CDG O/N 7061 / 2022~ % Répartition
16 O 112195474 € 6,35% 17 154 €
17 O 1769 894,57 € 10,02% 27 060 €
19 O 698 257,99 € 3,95% 10676 €
23 O 488 503,01 € 277% 7 469 €
24 0] 138175841 € 7,82% 21126 €
33 O 361295320 € 20,46% 55 239 €
40 O 215321740 € 12,19% 32921 €
47 O 912 084,99 € 5,16% 13945 €
64 O 222027800 € 12,57% 33946 €
79 O 1457 352,35 € 8,25% 22 282 €
86 O 960 476,70 € 5,44% 14 685 €
87 O 882 967,58 € 5,00% 13 500 €

Total 17 659 698,94 € 100,00% 270 000 €

* montant 2022 car les montants pour 2023 (N-1) ne sont pas encore connus
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Pour conclure, au vu du nombre important de dispositions a modifier sur la convention actuelle, il est
proposé de dénoncer la convention actuelle (ainsi que ses avenants) qui devait se terminer au
31/12/2026 et de valider la nouvelle convention, qui prendra effet au 1" janvier 2024 et qui figure en
annexe du présent rapport.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- dapprouver les conditions de fonctionnement du service commun d’expertise RH et de
production documentaire entre les 12 centres de gestion de Nouvelle-Aquitaine

- d’autoriser le Président a signer la convention de mise en ceuvre de ce dispositif commun

Délibération n° DE-0059-2023

Objet : Rémunération des personnes intervenant dans l'organisation des opérations de
concours et examens professionnels organisées par le service mutualisé concours et
examens professionnels porté par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Gironde

Le Président expose aux membres présents que les personnes intervenant dans I'organisation des
opérations des concours et examens organisés par le Centre de Gestion sont rémunérées sur les
principes harmonisés et adoptés en région ex-Aquitaine par délibération n° DE-0032-2015
du 29 juin 2015 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Gironde.

Face aux difficultés a recruter et surtout a fidéliser des concepteurs de sujets pour certaines
épreuves, un travail au niveau national a été engagé. La proposition d’actualisation concerne d'une
part la nature des épreuves et le type d’opération, afin de tenir compte des modifications législatives
et réglementaires intervenues depuis la derniére actualisation (nouvelles épreuves de la filiere
sapeurs-pompiers professionnels, modification des épreuves de la filiere médico-sociale...).
L’actualisation concerne d’autre part la réévaluation, en tant que de besoin, du nombre d’heures
maximum rémunéré pour une conception de sujets épreuve par épreuve.

Cette proposition de revalorisation a été adoptée par I'ensemble des cenires de gestion lors de la
réunion de la commission recrutement-concours de TANDCDG du 5 juillet 2023.

Cest dans ce contexte que les centres de gestions organisateurs de concours et examens
professionnels en région Nouvelle-Aquitaine se sont réunis le 4 octobre 2023. lls ont formulé des
propositions de rémunération harmonisées pour répondre aux problématiques constatées pour les
conceptions de sujets.

Les autres principes de rémunération déja actés en 2015 en région ex-Aquitaine restent quant a eux
inchangés. La rémunération des intervenants étant basée sur la valeur du point d'indice, le dernier
indice chiffré des grilles de la fonction publique territoriale et I'indice moyen du cadre d’emplois de la
filiere administrative correspondant a la catégorie et la rémunération des surveillants étant basée sur
le SMIC horaire, elles sont réévaluées en fonction des modifications réglementaires.
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Il est, aujourd’hui, proposé au Conseil d’administration de valider ces travaux et de décider, comme
vont le faire les 3 autres CDG organisateurs de la région, d'appliquer ce nouveau baréme de
rémunération pour les opérations de concours et d’examens professionnels organisées par le service
mutualisé porté par le CDG de la Gironde.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- D’adopter les modalités de rémunération des personnes intervenant dans I'organisation des
opérations de concours et examens professionnels organisées par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde, telles qu'annexées a la présente délibération ;

- D’appliquer ces modalités a partir des opérations inscrites au calendrier des concours et
examens professionnels de 2024 (1% épreuve en 2024).

Délibération n® DE-0060-2023

Objet : Mission facultative de remplacement et renfort - actualisation de la tarification

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que, par les délibérations
n° DE-0043-2013 du 25 novembre 2013 et n° DE-0029-2016 du 27 juin 2016, un service de
remplacement et renfort a été créé au 1¢ janvier 2014 sur la filiere administrative et que, par
délibération n° DE-0022-2020 du 8 juillet 2020, au terme d'une expérimentation d’'un an, ce service a
été ouvert a toutes les filiéres professionnelles de la fonction publique territoriale, sauf filiéres sécurité
(police municipale et pompiers) et a adopté un dispositif de portage administratif et salarial, au profit
des collectivités adhérentes.

Le Président rappelle aux membres de I'assemblée qu’il revient au Conseil d’administration de définir
les tarifs applicables aux missions facultatives exercées a la demande des collectivités.

S’agissant du service de remplacement et renfort, ses prestations sont aujourd’hui financées par les
collectivités bénéficiaires sur la base d’une tarification forfaitaire assise sur les heures réelles
effectuées dans les collectivités par les agents de remplacement ou de renfort. Ce mécanisme de
tarification forfaitaire permet de faciliter la gestion administrative de I'activité du service et d’améliorer
la prévisibilité du colt d’'une mission de remplacement ou de renfort pour la collectivité utilisatrice qui
réglera au Centre de Gestion un prix directement proportionné a la réalité de la mission effectuée.

La méme tarification peut aussi bien concerner le placement d’'un agent de remplacement ou de
renfort que le portage administratif et salarial de contrat. Toutefois, dans le premier cas, un forfait

supplémentaire lié a la recherche du candidat selon le profil souhaité par la collectivité est appliqué.

La derniére revalorisation de la tarification a été adoptée par le Conseil d’administration par la
délibération n° DE-0047-2022 le 26 octobre 2022.

Deux événements sont venus, en 2023, impacter les charges salariales des agents : la revalorisation
du SMIC au 1% mai 2023 et celle du point d'indice au 1" juillet 2023.
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DIT QUE :

- Ces nouveaux tarifs entreront en vigueur pour la facturation liée aux contrats signés a partir
du 1¢" janvier 2024,

Délibération n® DE-0061-2023

Objet : Renouvellement du partenariat avec I'université pour I’organisation du Diplome
Universitaire « Carriéres territoriales en milieu rural »

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde et les centres de gestion de la Dordogne, des Landes et
du Lot et Garonne se sont associés avec I'Université de Bordeaux pour créer un diplébme universitaire
« Carrieres territoriales en milieu rural », visant un public de demandeurs d’emploi ou d’étudiants
bacheliers en réorientation.

Les étudiants lauréats de ce dipldme universitaire peuvent envisager, notamment, d’étre recrutés en
qualité d’agent contractuel ou statutaire, d’intégrer les services de remplacement des centres de
gestion ou de se présenter aux concours d’accés a la fonction publique territoriale.

Pour mémoire, cette action de formation a fait 'objet d’'une premiére convention de partenariat
couvrant les années universitaires 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016. Une deuxiéme convention a
par la suite été conclue afin de couvrir les années universitaires 2016-2017 a 2020-2021. Cette
deuxiéme convention a par la suite fait 'objet d’'un avenant portant sur sa prolongation pour I'année
universitaire 2021-2022.

Le Conseil d’administration a, par ailleurs, lors de sa séance du 29 mars 2023, décidé de maintenir

lengagement du Centre de Gestion dans cette action de formation pour I'année universitaire
2022-2023.

Compte-tenu des résultats positifs constatés en matiére d’intégration au sein des collectivités
territoriales des étudiants lauréats de ce diplome, les différents partenaires souhaitent poursuivre sa
mise en ceuvre.

Un projet de convention de formation professionnelle couvrant la période de déroulement de ce
dipléme universitaire sur 'année 2024 a été transmis aux centres de gestion partenaires par les
services de I'Université de Bordeaux. Ce nouveau format de conventionnement découle du fait que
ce diplobme fait l'objet d'un financement de la Région Nouvelle Aquitaine (a hauteur de
62 223,60 euros pour I'année 2024). Le montant de cette subvention, sollicitée par I'Université de
Bordeaux, fera 'objet d’'un ajustement en fin de parcours afin de prendre en compte, notamment, les
éventuelles absences ou abandons en cours de formation.

Le reste a charge entre le co(t total de ia formation et le montant définitif de la subvention versée par
la Région Nouvelle-Aquitaine sera, a lissue de cette formation, réparti entre les quatre centres de
gestion partenaires, étant précisé que le projet de convention précise que ce reste a charge s’élévera
au maximum a 14 700 euros pour chaque centre de gestion, hors droits de scolarité de 170 euros par
étudiant. La contribution financiére maximale du centre de gestion devrait donc s’élever au maximum,
sur la base de vingt étudiants, a la somme de 18 100 euros.
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Il est proposé au Conseil d’administration d’autoriser le Président a signer cette convention de
formation professionnelle relative au dipldme universitaire « Carriéres territoriales en milieu rural »
organisé en 2024.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE :

- de poursuivre le partenariat avec I'Université de Bordeaux sur le dipldme universitaire
« Carriéres territoriales en milieu rural » pour 'année universitaire 2023-2024 ;

- de fixer le montant maximal de la participation financiére du Centre de Gestion de la Gironde
dans le cadre de ce partenariat a 18 100 € pour I'année 2024 ;

- d'inscrire les crédits correspondants au budget.

AUTORISE :

- Le Président a conclure la convention de formation professionnelle correspondante.

Délibération n° DE-0062-2023

Objet : Renouvellement du partenariat avec I'université pour 'organisation de la licence
professionnelle « Métiers de Padministration territoriale »

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que le Centre de Gestion est
partenaire, depuis son l[ancement en 2006, de la licence professionnelle « Métiers de 'administration
territoriale ».

Cette formation universitaire, créé, a lorigine, en partenariat avec I'Université de Bordeaux, la
délégation régionale Aquitaine du CNFPT et les centres de gestion de la Dordogne, des Landes et du
Lot-et-Garonne, se déroule sur une année universitaire et vise a faciliter 'accés d'un public titulaire
d’un dipléme bac+2 ou équivalent aux métiers administratifs en collectivités territoriales.

Le champ partenarial de cette formation a évolué depuis, avec le retrait du CNFPT depuis 2018 et
celui du Centre de Gestion du Lot-et-Garonne en 2021.

Ce cursus se partage entre des cours assurés par des intervenants universitaires et des cours
prodigués par des professionnels de la fonction publique territoriale, en alternance avec des périodes
de stage pratique en collectivité.

[l permet aux étudiants qui le suivent de disposer de compétences immédiatement mobilisables pour
occuper des emplois territoriaux et constituer une ressource utile pour les employeurs locaux ou les
services de missions temporaires des centres de gestion.

Le partenariat construit autour de cette formation s’inscrit donc dans la mission de promotion de
lemploi public territorial dévolue aux centres de gestion et dans la volonté toujours affirmée
d’'accompagner les collectivités dans le domaine des ressources humaines.

Les résultats de cette licence professionnelle en termes d'insertion professionnelle étant
particuliérement positifs pour les étudiants qui en sont issus, il semble pertinent, pour les centres de
gestion, de poursuivre ce partenariat avec I'Université de Bordeaux afin d’assurer la pérennité de ce
cursus et de poursuivre ainsi leur contribution a une formation qualitative de futurs agents territoriaux.
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Ii est proposé au Conseil d’Administration de poursuivre ce partenariat sous son nouveau format
(Université de Bordeaux, centres de gestion de la Dordogne, de la Gironde et des Landes, Bordeaux
Métropole et la Ville de Bordeaux), pour cette nouvelle période d’habilitation, avec un maintien du
concours financier du Centre de Gestion a hauteur de 17 000 € par année universitaire, et d’autoriser
le Président a signer la convention partenariale correspondante.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE :

- De poursuivre le partenariat avec I'Université de Bordeaux sur la licence professionnelle
« Métiers de I'administration territoriale » a compter de I'année universitaire 2023-2024 et
pour toute la durée d’accréditation de la licence professionnelle ;

- De fixer le montant de la participation financiére du Centre de Gestion de la Gironde dans le
cadre de ce partenariat a 17 000 € par année universitaire ;

- D’inscrire les crédits correspondants au budget.

AUTORISE :

- Le Président a conclure la convention de partenariat correspondante.

Deélibération n® DE-0063-2023

Objet : Protection Sociale Complémentaire — Risques Prévoyance et Santé

Compte-tenu des récentes évolutions réglementaires et des obligations qui pésent désormais sur les
centres de gestion, la protection sociale complémentaire est un des objectifs prioritaires de travail retenu
dans le cadre du schéma de coopération, de mutualisation et de spécialisation entre les centres de gestion
de Nouvelle-Aquitaine.

En effet, en application de I'article L827.7 du Code Général de la Fonction publique, les CDG ont I'obligation
de proposer aux employeurs publics territoriaux des garanties issues de contrats collectifs.

Un Comité Opeérationnel (COMOP) a ainsi été mis en place depuis janvier 2022 a I'échelon régional afin
d’établir un état des lieux des pratiques des employeurs publics sur 'ensemble du territoire régional et
d’accompagner la réflexion sur le niveau et le contenu de l'offre a proposer aux collectivités sur cet outil clé
de la politique sociale des employeurs territoriaux.

Pour mener a bien ce projet, les 11 Centres de Gestion de la région Nouvelle Aquitaine concernés ont choisi
de se faire accompagner par un assistant a maitrise d’ouvrage, spécialiste de ce sujet complexe.

Les résultats de 'enquéte régionale 2022 réalisée en septembre dernier sur le sujet de la protection sociale
complémentaire ont localement été présentés lors du Comité Social Territorial du 26 septembre 2023.

Il est rappelé que le Centre de Gestion de la Gironde avait, lui, signé avec deux prestataires distincts
des conventions de participation pour le risque santé et pour la prévoyance. Ces conventions, qui ont
pris effet le 1¢ janvier 2020 pour une durée de 6 ans, sont accessibles aux collectivités qui lui ont
donné mandat.
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Aujourd’hui, le Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Gironde envisage la mise en place d'un
nouveau régime de protection sociale complémentaire portant sur les risques santé et prévoyance a effet au
1er janvier 2025. Celui-ci lui permettra ainsi de proposer aux employeurs publics territoriaux des garanties
issues de contrats collectifs.

Les employeurs publics territoriaux doivent en effet contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents quiils emploient souscrivent, permettant de
couvrir :

- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.

Cette participation deviendra obligatoire pour :
- Les risques prévoyance (1er janvier 2025).

» Le montant minimal s’éleve a 7€ brut mensuel (article 2 du décret n°2022-581),

» Ce montant serait porté a 50% au minimum de la cotisation a payer par 'agent dans le cas de
la souscription d’un contrat collectif 2 adhésion obligatoire selon les termes de I'accord collectif
national du 11 juillet 2023, sous réserve de la transposition normative nécessaire. Le contrat
collectif d'assurance est souscrit a issue d’'un appel a concurrence réalisé soit par 'employeur,
soit par le centre de gestion du ressort de 'employeur,

* Les garanties minimales éligibles a la participation de 'employeur sont l'incapacité de travail et
Finvalidité pour 90% du salaire net.

- Les risques santé (1er janvier 2026 mais par anticipation, le Centre de Gestion de la
Gironde souhaite mettre en place les 2 risques en simultané soit au 1er janvier 2025
également pour la santé).

* Le montant minimal s’éléve a 15€ brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581),

+ Les garanties minimales é&ligibles a la participation de 'employeur doivent étre proposées selon
le mode de contractualisation a définir par Femployeur : contrat individuel d’assurance labellisé,
ou contrat collectif d’assurance a adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans le cadre
d’'une convention de participation. Cette convention est conclue, a lissue d'une procédure
d'appel a concurrence, avec un organisme d'assurance soit par l'employeur, soit par le centre
de gestion du ressort de 'employeur.

Le processus de consultation sera commun aux employeurs territoriaux du département qui auront formulé
leur intention par courrier, afin de mutualiser les risques a couvrir, et rechercher des tarifs compétitifs au
bénéfice des agents.

Les conventions de participation seront conclues par le centre de gestion pour le compte des employeurs,
au méme titre que les contrats collectifs d’'assurance associés, en déclinaison de l'article L827-7 du code
général de la fonction publique.

Les organisations syndicales seront associées a la démarche dans le cadre d’'un accord collectif.

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection
sociale complémentaire,

Vu les articles L 221-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la négociation et
accords collectifs,

Vu le décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents et les quatre arrétés d’'application du 8 novembre 2011,
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Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu Tavis du comité social territorial du 12 décembre 2023, pris sur la base de l'article 4 du décret
n°2011-1474 précité,

Il est proposé au Conseil d’administration du Centre de Gestion de lancer toutes les démarches utiles pour
lui permettre de conclure de nouvelles conventions de participation pour les risques prévoyance et santé.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE
Risque prévoyance :

- De réaliser toutes les opérations nécessaires en vue de conclure, par application de l'article
L 827-7 du code général de la fonction publique, pour le compte des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics, une convention de participation pour la couverture des risques
prévoyance de leurs agents,

- D’autoriser le Président a effectuer tout acte en conséquence.

Risque santé :

- De réaliser toutes les opérations nécessaires en vue de conclure, par application de l'article L
827-7 du code général de la fonction publique, pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics, une convention de participation pour la couverture des risques
prévoyance de leurs agents,

- Dautoriser le Président a effectuer tout acte en conséquence.

Délibération n® DE-0064-2023

Objet : Conventionnement avec les administrations publiques de Saint Pierre et Miquelon pour
confier au Centre de Gestion le secrétariat des conseils médicaux.

A Saint-Pierre-et-Miquelon, pendant de nombreuses années, le secrétariat et l'organisation des Conseils
médicaux pour les fonctionnaires des 3 fonctions publiques était assuré par I'Administration Territoriale de
Santé, 'ATS (dépendant de 'Agence Régionale de Santé (ARS)).

En raison du manque de médecin membre au sein de ces instances médicales et d’'un probléme de
neutralité car les médecins agréés étaient souvent également médecins prescripteurs des agents publics, le
préfet de Saint-Pierre-et-Miquelon avait donné son accord a IATS pour examiner lopportunité de «
délocaliser » la gestion du fonctionnement des instances médicales de Saint-Pierre-et-Miguelon.

Le choix s’était porté sur le Centre de Gestion de la Gironde pour deux raisons :

. Saint-Pierre-et-Miquelon avait une convention avec 'ARS de la Nouvelle-Aquitaine pour obtenir un
appui administratif

. La saisine des Instances Médicales du CDG33 était dématérialisée (par le biais de Fapplication
Net- CMCR)

Aussi, en juillet 2020, le Conseil d'administration avait délibéré pour autoriser le Président a signer la
convention avec les administrations publiques de Saint-Pierre-et-Miquelon en vue de confier le secrétariat et
Forganisation de leurs Conseils médicaux au Centre de Gestion.
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Aprés 3 ans de fonctionnement, chacune des parties étant satisfaites de ce conventionnement, il est
proposé au Conseil d’administration du Centre de Gestion de poursuivre cette mission.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentes,

DECIDE

- de poursuivre la prise en charge du secrétariat et de l'organisation des Conseils médicaux
pour les administrations publiques de Saint Pierre et Miquelon

- dautoriser le Président a formaliser et conclure les conventions utiles pour I'application de la
présente délibération

Délibération n® DE-0065-2023

Objet : Actualisation du tableau des effectifs

Le Président expose aux membres de 'assemblée qu’il convient d’actualiser le tableau des effectifs
du Centre de Gestion pour permettre, le cas échéant, de recruter un cadre de la filiére technique sur
le poste de Responsable de service du service Prévention et santé au travail qui deviendra vacant
suite a une mobilité interne.

Il est proposé au Conseil d’administration de créer au tableau des effectifs 1 poste a temps complet
de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux.

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- La création au tableau des effectifs d'1 poste a temps complet de catégorie A relevant du
cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux.

- De modifier le tableau des emplois conformément a 'annexe ci-jointe ;
- D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Délibération n° DE-0066-2023

Objet : Périodicité du versement du Complément indemnitaire annuel (CIA)

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que la mise en ceuvre des régimes
indemnitaires du personnel du Centre de Gestion repose sur un cadre général défini par la
délibération n° DE 0039/2021 du 15 décembre 2021.

Les dispositions adoptées en 2021 prévoient que le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) soit versé
une fois dans I'année, en principe au mois de novembre de 'année N.

Conformément au plan d’action des lignes directrices de gestion (LDG) de I'établissement, un bilan
relatif au fonctionnement de cet outil indemnitaire a été établi au terme de la premiére année.
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Pour 'année 2022, ce bilan révéle :

- La nécessité d’'ajuster le calendrier de versement du CIA.

- L'utilité de préciser les modalités de versement du CIA dans certains cas particuliers.

- Le besoin de tenir compte de la mise en cohérence du calendrier des entretiens
professionnels.

- L'opportunité de consolider le rdle de I'entretien professionnel intermédiaire, pour assurer un
meilleur suivi de la réalisation des objectifs.

Afin de tenir compte de ce bilan, il est décidé de décaler la période des entretiens professionnels.

Les entretiens professionnels de 'année N se dérouleront désormais entre le mois de décembre de
année N et le mois de janvier de 'année N + 1.

Pour les agents qui quitteraient 'établissement en cours d’année, I'entretien se réaliserait avant leur
départ c'est-a-dire au cours de I'année N.

Pour les agents absents pendant la période des entretiens professionnels (maladie ou congé de
maternité par exemple), I'entretien se réaliserait a leur retour.

La réalisation de I'entretien professionnel intermédiaire est systématisée. Il se tient sur la période
entre le 1% juin et le 31 aolt de 'année N.

Compte-tenu des éléments de bilan précités et des nouvelles orientations du calendrier des
entretiens professionnels, il est nécessaire d’adapter les modalités pratiques du versement du CIA.

Il est proposé au Conseil d’administration d’adopter de nouvelles régles quant a la périodicité de
versement du CIA pour les mettre en cohérence avec le nouveau calendrier des entretiens
professionnels adopté par I'établissement.

Aussi, il est proposé de verser le CIA de I'année N :
- Au mois de mars de 'année N + 1 pour les agents présents pendant la campagne des
entretiens professionnels ;
- Dans le courant de 'année N pour les agents qui quitteraient le Centre de Gestion dans
l'année N ;
- Dans le courant de 'année N + 1 pour les agents absents pendant la campagne des
entretiens professionnels.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président,

Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de

l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la fonction publique
territoriale ;

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 12 décembre 2023,

Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses membres présents ou représentés,
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DECIDE

- De verser le CIA de année N :

* Au mois de mars de 'année N + 1 pour les agents présents pendant la campagne des
entretiens professionnels ;

» Dans le courant de 'année N pour les agents qui quitteraient le Centre de Gestion dans
'année N ;

* Dans le courant de I'année N + 1 pour les agents absents pendant la campagne des
entretiens professionnels.

- De mettre en ceuvre ces dispositions des le versement du CIA au titre de I'année 2023.

Délibération n° DE-0067-2023

Objet : Utilisation du module AGIRHE Document unique

Le Président expose aux membres du Conseil d'administration que le GIP informatique des centres
de gestion propose dans son catalogue de produits un module Document Unique.

Concu spécifiquement par et pour les CDG, le module Document Unique de I'application AGIRHE RH
permet de créer, mettre a jour et partager aupres des collectivités le document unique d’évaluation
des risques et les plans annuels de prévention associés

Ce logiciel est mis a disposition dans une démarche de mutualisation des applications métiers
spécifiques par le GIP Informatique des CDG a ses adhérents ; son utilisation ne donne pas lieu a
des colts d’acquisition préalable et a des colts de licence par utilisateur. Les CDG utilisateurs
contribuent financiérement aux dépenses liées a I'application.

Le déploiement d’un tel outil vise a faciliter le travail et I'efficience des membres du service prévention
et santé au travail dans le cadre de la prestation d’accompagnement au Document Unique. Cet outil
devrait aussi permettre un travail collaboratif entre ce service et les adhérents a I'offre de service en
prévention et santé au travail.

Il est ainsi proposé au Conseil d'administration d’utiliser ce module Document Unique.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
‘ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- L'utilisation par le Centre de Gestion du module AGIRHE Document Unique du GIP
informatique du Centre de Gestion.

AUTORISE

- Le Président a exécuter les formalités nécessaires a I'exécution de la présente délibération.
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Délibération n° DE-0068-2023

Objet : Mission facultative d’accompagnement en évolution professionnelle — Nouvelle
appellation, élargissement du public bénéficiaire et actualisation de la tarification

Le Président rappelle aux membres du Conseil dadministration que, par la délibération
n° DE-0013-2019 du 13 février 2019, une mission facultative d’accompagnement en évolution
professionnelle a été créée par le Centre de Gestion au profit des collectivités et établissements
publics locaux du département souhaitant accompagner leurs agents dans leurs démarches de
transition professionnelle. Cette prestation fait partie des missions du service Mobilités,
accompagnement des parcours professionnels.

o Clarification de I'offre de service et nouvelle appellation

Afin de mieux répondre aux exigences de l'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 et du décret
n°® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle, un travail de clarification de I'offre du
service Mobilités, accompagnement des parcours professionnels a été mené courant 2023.

L’accompagnement des mobilités des agents reprend, dans cet objectif de clarification, la
terminologie de ces textes et se transforme en Conseil en évolution professionnelle. Pour éviter toute
confusion, la prestation facultative anciennement dénommée Accompagnement en évolution
professionnelle est ainsi rebaptisée Bilan professionnel. Cette prestation n’étant qu’un outil du Conseil
en évolution professionnelle.

Il convient donc aujourd’hui de faire évoluer dans son titre le document conventionnel de recours a la
prestation. Le contenu, les outils et le déroulé du bilan professionnel restent inchangés.

e Elargissement du public bénéficiaire aux fonctionnaires en disponibilité d’office pour
raison de santé

L’article L. 822-30 du Code général de la fonction publique pose le principe selon lequel un agent en
situation de congés pour raisons de santé, accidents de service et maladies professionnels peut
bénéficier d’un bilan de compétences a sa demande et sous réserve d'un avis médical favorable.

Il constate le silence des textes sur la possibilité de recours a ce dispositif pour les agents positionnés
en disponibilité d’office pour raison de santé (DORS). Ce silence s’explique notamment par le fait que
les agents en DORS ne sont plus en position d’activité, ils sont placés hors de leur administration
d'origine qui ne les rémunére plus.

Néanmoins, larticle 19 du décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié, relatif aux positions de
détachement, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration,
dispose notamment qu’un agent en DORS peut, dans cette position, bénéficier d'un reclassement et
qu'il a vocation a étre réintégré a l'issue de la disponibilité dans un emploi si son état de santé le lui
permet.

Aussi, il apparait que la réalisation d’un bilan de compétences pourrait contribuer a sa réintégration
ou a sa reconversion professionnelle.

Il est dés lors proposé d’ouvrir la possibilité qu’une collectivité puisse avoir recours, pour un agent en
DORS, a la mission facultative de bilan professionnel.
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Il est précisé néanmoins, qu’afin de sécuriser ces accompagnements, la production des garanties et
autorisations suivantes sera demandée :

- Délibération de I'employeur territorial autorisant le financement de bilans professionnels et
éventuellement d'autres actions de formation a destination des fonctionnaires placés en
disponibilité d’office pour raisons de santé ;

- Délibération de I'employeur territorial pour adhérer a la mission facultative proposée par le
Centre de Gestion (la délibération mentionnée précédemment pourrait étre intégrée dans celle
autorisant cette adhésion) ;

- Signature de la convention d’adhésion a la mission de bilan professionnel proposée par le
Centre de Gestion ;

- Recueil de I'avis du conseil médical ;

- Présentation par 'agent d'un certificat médical attestant d’'un état de santé compatible avec le
suivi des actions prévues par le bilan professionnel ;

- Consultation des contrats d’assurance.

e Actualisation de la tarification

Il est rappelé qu’il revient au Conseil d’administration de définir les tarifs applicables aux missions
facultatives exercées a la demande des collectivités.

S’agissant de la mission d’accompagnement en évolution professionnelle, lintervention des
conseillers en évolution professionnelle du Centre de Gestion, formés et habilités a suivre ces agents
est facturée, au tarif horaire de 50 euros.

Ce tarif de 50 euros de I'heure a été adopté par le conseil d’administration par la délibération
n° DE-0054-2022 le 14 décembre 2022.

Il est précisé que I'accompagnement effectué dans le cadre de cette mission, qui se décline par la
réalisation d'un bilan professionnel, peut, en termes de durée, varier entre un minimum de 30 heures
et un maximum de 40 heures.

Compte tenu de 'évolution des charges du service et afin de tendre vers I'équilibre financier de cette
mission, le Président propose de revaloriser le colt horaire de la mission de 4%. Ce taux correspond
a l'inflation en glissement annuel du mois d’octobre 2023. Le taux horaire passerait en conséquence
a 52 euros.

Le colt de recours a la mission pour les collectivités s’éléverait donc sur ces bases, et par
accompagnement, entre 1 560 euros (hypothése d’un accompagnement sur la durée minimale de
30 heures) et 2 080 euros (hypothése d’'un accompagnement sur la durée maximale de 40 heures).

Délibération n° DE-0069-2023

Objet : Mission facultative d’accompagnement a la gestion des archives — Actualisation de la
tarification

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que, par la délibération
n° DE-0044-2014 du 7 juillet 2014, un service facultatif d’accompagnement a la gestion des archives
a été créé par le Centre de Gestion au profit des collectivités et établissements publics locaux du
département. Par délibération n° DE-0012-2019 du 13 février 2019 l'offre de service a été complétée

d’'une mission d’accompagnement sur I'archivage électronique.
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Les tarifs ci-dessus couvrent :

- Les éléments liés a la rémunération des archivistes positionnés sur les missions : traitement
indiciaire brut, droit & congés payés, supplément familial de traitement, compléments de
rémunération (régimes indemnitaires dont I'indemnité de fin de contrat) ;

- Les éléments liés a la gestion administrative de la mission : charges de fonctionnement du
service.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

APPROUVE :

- Les nouvelles grilles tarifaires du service d’accompagnement a la gestion des archives telles
que proposées par le Président.

DIT QUE :

- Ces nouveaux tarifs entreront en vigueur pour la facturation liée aux diagnostics réalisés a
partir du 1" janvier 2024,
- La durée de validité d'un diagnostic est de 12 mois.

Afin de faciliter la démarche d’adhésion a la prestation et de limiter les conséquences des évolutions
tarifaires en termes de gestion administrative, il est proposé de modifier I'article 6 de la convention-
cadre d’adhésion relatif aux conditions financieres et de créer une annexe tarifaire qui fera seule a
lavenir I'objet de modification par décision du Conseil d'administration. Cette évolution permettra
notamment aux collectivités adhérentes de ne pas avoir a délibérer de nouveau a chaque évolution
de la tarification pour la signature d’un avenant.

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

APPROUVE :

- Le changement de dénomination de la mission facultative Accompagnement en évolution
professionnelle en Bilan professionnel

- L'ouverture de cette mission aux agents en disponibilité d'office pour raison de sante sous
conditions

- Le nouveau tarif horaire de la mission facultative tel que proposé par le Président.

DIT QUE :

- Le nouveau tarif entrera en vigueur pour la facturation liée aux demandes
d’accompagnement formalisées par les collectivités a partir du 1¢" janvier 2024.

- La convention-cadre d’adhésion au service sera modifiée pour prendre en compte sa
nouvelle dénomination, Fouverture aux agents en DORS et les nouvelles conditions tarifaires
qui seront formalisées dans un document annexé a la convention.

- Les nouvelles conditions tarifaires s’appliqueront par la signature de la convention-cadre
d’adhésion au service ainsi modifiée.

AUTORISE :
- Le Président a signer la convention-cadre d’adhésion au service modifiée ainsi que les
avenants a I'ancienne convention pour les collectivités déja adhérentes.
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Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

APPROUVE :

- La nouvelle grille tarifaire pour la mise a disposition du module « anticipation RH » telle que
proposée par le Président.

DIT QUE :

- Ces nouveaux tarifs entreront en vigueur pour la facturation de 'année 2024.

Délibération n°® DE-0071-2023

Objet : Composition commission d’appel d’offres

Le Président expose aux membres du Conseil d'administration que les articles L. 1411-5 et L. 1414-2
du code général des collectivités territoriales (issus de I'ordonnance du 23 juillet 2015) stipulent que la
commission d'appel d'offres doit étre composée du Président et de cing membres de I'assembiée
délibérante élus en son sein a la représentation proportionnelle.

En l'absence de dispositions légales spécifiques en la matiére propres aux centres de gestion, il
convient de se référer au code général des collectivités territoriales pour mettre en place auprées du
Centre de Gestion une commission d'appel d'offres. En tant qu'établissement public administratif, le
Centre de Gestion doit en effet se conformer aux régles de la commande publique.

Par délibération n°0039-2020 du 10 novembre 2020, la composition de la commission d’appel d’offres
était ainsi fixée :

- En qualité de membres titulaires :
¢ Mme Christiane BOURSEAU
o M. Didier MAU
e M. Marcel DURANT
e M. Christophe DUPRAT
¢ Mme Chantal GANTCH

- En qualité de membres suppléants :
¢ Mme Catherine VIANDON
¢ M. Alain MANO
¢ M. Roger BILLOUX
¢ Mme Nadine DUCOURTIOUX
¢ Mme Josiane ZAMBON

Afin de prendre en compte le décés d’'un membre suppléant et I'élection de M Mau comme président
du CDG33, il convient de revoir la composition de cette instance.

Aprés déclarations des membres présents, formulations des candidatures et vote a bulletins secrets
sont élus, & 'unanimité des suffrages exprimés, comme membres de la commission d'appe! d'offres
du Centre de Gestion :
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- En qualité de membres titulaires (5) :
Mme Christiane BOURSEAU
Mme Catherine VIANDON
M. Marcel DURANT
M. Christophe DUPRAT
Mme Chantal GANTCH

- En qualité de membres suppléants (5) :
Mme Nathalie LE YONDRE

+« M. Alain MANO

M. Roger BILLOUX

M. Michel POIGNONEC

Mme Josiane ZAMBON

Délibération n° DE-0072-2023

Objet : Délégations d’attributions du Conseil d’administration au Président du Centre de
Gestion

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment les articles 27 et 28.

La réglementation en vigueur impose au Conseil d'Administration du Centre de Gestion de se réunir
au moins deux fois par an.

Conformément aux dispositions de l'article 28 alinéa 2 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, et
compte tenu de lintervalle de temps qui peut séparer deux réunions du Conseil d'administration et
des exigences d'une bonne gestion, il est souhaitable que le Président du Centre de Gestion regoive
délégation du Conseil d’administration pour intervenir dans des domaines prévus a larticle 27
alinéa 3 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifi€, relevant normalement de sa compétence.

Le Conseil d'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- D’accorder au Président, pour la durée de son mandat, délégation pour prendre toute décision
dans les domaines suivants :

o les emprunts,

o les acquisitions, échanges et alienations de biens immobiliers,

o les prises et cessions de bail supérieur a trois ans,

o les marchés de travaux, de fournitures et de services, dans la limite des marchés
soumis au respect d'une procédure formalisée exigeant la consultation préalable de la
commission d'appel d'offres ou d'un jury I'acceptation ou du refus des dons et legs,
la fixation des effectifs du centre, les conditions de leur emploi
o ainsi que les conventions passées avec des collectivités non affiliées ou d'autres

centres de gestion en application de I'article L. 452-46 du code général de la fonction
publique.

(0]
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HABILITE

Le Président du Centre de Gestion a déléguer I'exercice d'une partie des attributions précitées, et la
signature correspondante, sous sa surveillance et sa responsabilité, a un membre du conseil
d'administration.

Le Président rendra compte au Conseil d'administration des décisions qu'il aura prises dans le cadre
des délégations accordées par la présente délibération.

Délibération n° DE-0073-2023

Objet : Désignation de Monsieur Didier MAU, Président du Centre de Gestion, en qualité de
délégué élu du Centre de Gestion auprés du Comité National d’Action Sociale

Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;
Vu larticle L. 731-4 du code général de la fonction publique.

Considérant que le Comité National d’Action Sociale (CNAS) est une association régie par la loi du
1¢" juillet 1901 relative au contrat d’association qui propose une offre de prestations sociales a
destination des personnels des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Considérant que I'adhésion de I'établissement au CNAS depuis le 1er janvier 1988 s’inscrit dans la
politique générale de I'établissement en matiere d’action sociale et que pour 'année 2022, le taux de
retour pour le CNAS est de 126 %, démontrant l'intérét des agents aux aides et prestations
proposées,

Considérant qu’il est demandé au Conseil d’administration de désigner un délégué des élus charge
de représenter I'établissement au sein du CNAS.

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- de désigner Monsieur Didier MAU comme délégué élu du Centre de Gestion aupres du
Comité National d’Action Sociale (CNAS).

Délibération n° DE-0074-2023

Objet : Représentation du Centre de Gestion en justice

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifi€e portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment les articles 27 et 28.

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde peut étre
impliqué dans des instances contentieuses.
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L’article 27 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifi€, relatif aux centres de gestion institués par la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique
territoriale, indique que la décision d'agir en justice reléeve de la compétence du conseil
d’administration du Centre de Gestion.

Le Président du Centre de Gestion, quant a lui, représente ['établissement en justice en vertu des
dispositions de larticle 28 du décret du 26 juin 1985 modifié susvisé.

Les impératifs d’'une bonne administration et notamment I'exigence des régles de délai d’agir
rapidement, rendent souhaitable que le Président du Centre de Gestion de la Gironde puisse
directement défendre les intéréts de I'établissement.

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE
- d’autoriser systématiquement le Président du Centre de Gestion :

e a intervenir en défense au nom du Centre de Gestion quels que soient I'ordre juridictionnel
compétent (administratif, judiciaire, financier ou autre) et le degré de juridiction (premier
ressort, appel ou cassation) ;

o afixer et a régler les frais et honoraires d’avocat dans le cadre des instances contentieuses ;

e a engager auprés de tout ordre juridictionnel les procédures d’urgence nécessaires a la
défense des intéréts du Centre de Gestion ;

» a ester en justice au nom du Centre de Gestion pour en défendre les intéréts quels que soient
l'ordre juridictionnel et le degré de juridiction concerné.

Dans les deux derniéres hypothéses, le Président du Centre de Gestion soumettra les actions
engagées a l'approbation du Conseil d’administration a I'occasion de la premiére réunion de
l'assemblée suivant lesdites actions.

Déliberation n® DE-0075-2023

Objet : Frais de déplacement — Indemnité frais d'hébergement - Dérogation

Le Président rappelle aux membres du Conseil d'administration que, par délibération
n°DE-0058-2022 du 14 décembre 2022, il a été décidé, conformément aux dispositions de ['article
7-1, 2°™ alinéa du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié (relatif aux frais de déplacement), de
pouvoir porter, a titre dérogatoire, a 160 € le taux de l'indemnité des frais d'hébergement (nuitées)
pour les déplacements et les manifestations spécifiques sur le territoire de la ville de Paris, ou des
départements de la petite ou de la grande couronne de la région lle-de-France ainsi que sur le
territoire des agglomérations de plus de 200 000 habitants, au titre de I'année 2023.

L'article 7-1 précité prévoit que la dérogation, qu'une assemblée délibérante peut décider, doit étre
fixée pour une durée limitée.

Il est proposé au Conseil d'administration de fixer, pour I'année 2024, le taux de lI'indemnité des frais
d'hébergement a 160 € pour les déplacements et manifestations spécifiques sur le territoire de la ville
de Paris, ou des départements de la petite ou de la grande couronne de la région lle-de-France ainsi
que sur le territoire des agglomérations de plus de 200 000 habitants.
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Ce taux dérogatoire est fixé dans la limite des frais réellement engagés, au regard des tarifs hoteliers
effectivement constatés. Il est justifié par l'intérét du service et au regard de circonstances
particulieres, dans le cas ou les déplacements et manifestations spécifiques se tiennent notamment
dans des lieux ou l'offre d'hébergement est caractérisée, soit de maniére permanente, soit de
maniére temporaire (festivals, conférences, événements sportifs et notamment les Jeux olympiques
de 2024), par une forte tension.

Le Conseil d'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE :

- De fixer le taux d'indemnité des frais d'hébergement a 160 €, dans la limite des frais
réellement engagés, pour les déplacements et les manifestations spécifiques (telles que
congres, salons, assemblées générales, réunions régionales, ...) sur le territoire de la ville de
Paris, ou des départements de la petite ou de la grande couronne de la région lle-de-France
ainsi que sur le territoire des agglomérations de plus de 200 000 habitants, pour I'année 2024.

Délibération n° DE-0076-2023

Obiet : Autorisation relative aux dépenses d’investissement avant le vote du Budget Primitif
2024

Le Président expose aux membres du Conseil d'Administration qu’en vertu de l'article L.1612-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales, sur autorisation de 'organe délibérant, I'exécutif d’'une
collectivité est en droit d’engager, de liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette.

Cette autorisation doit préciser le montant et I'affectation des crédits. Avant que ne soit adopté le
Budget Primitif du Centre de Gestion, et afin de permettre les opérations d'investissement
nécessaires, une telle autorisation apparait opportune dans les conditions définies ci-aprés.

Aussi, sur le fondement et dans la limite des dispositions précitées, il est proposé au Conseil
d'Administration d'autoriser le Président a engager, liquider et mandater des dépenses
d'investissement avant I'adoption du budget primitif 2024, avec les montants et les affectations
précisés ci-dessous.

Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE :

- Dautoriser le Président a engager, liquider et mandater des dépenses d'investissement avant
I'adoption du budget primitif 2024 sur les trois imputations suivantes :
e Article 2051 - Concessions et droits similaires (logiciels) dans la limite de 120 000 €
e Article 21838 - Matériel de bureau et informatique dans la limite de 104 000 €
e Article 21848 - Mobilier dans la limite de 23 000 €

Les limites précitées n'excédent pas le quart des crédits inscrits au budget primitif de I'année 2023.
Les dépenses engagées dans le cadre de la présente autorisation seront inscrites au budget primitif

2024.
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Délibération n® DE-0077-2023

Objet : Avenant convention télétransmission des actes

Par délibération n°28/2008, le Conseil d’Administration a autorisé le Président & conclure avec le
représentant de I'Etat la convention relative a la télétransmission des actes soumis au contréle de
légalité ;

La convention portant protocole de mise en ceuvre de la télétransmission des actes des collectivités
locales a été signée le 6 octobre 2008 ;

Le passage a la M57 depuis le 1° janvier 2023 permet la transmission des actes budgétaires via
l'outil TOTEM ;

Un avenant a la convention citée ci-dessus est nécessaire ;
Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;
Vu le décret n® 2005-324 du 7 avril 2005 relatif a la transmission par voie électronique des actes des

collectivités territoriales soumis au contrdle de légalité et modifiant la partie réglementaire du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2131-1, L. 3131-1 et
L. 41411 ;

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, apres en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- D'autoriser Monsieur le Président a signer l'avenant a la convention du 6 octobre 2008
intégrant la transmission des actes budgétaires ainsi que les actes de commande publiques
soumis au contrble de légalité avec la préfecture de la Gironde.

Délibération n° DE-0078-2023

Objet : Adhésion a 'application de comptabilité analytique du GIP

Le Président expose aux membres du Conseil d’administration que le GIP informatique des centres
de gestion propose dans son catalogue de produits une application de comptabilité analytique.

Il rappelle que pour mesurer le colt des missions remplies et pouvoir ajuster leur financement,
Iétablissement a développé une démarche de comptabilité analytique, structurée via une série de
tableaux Excel.

Il ajoute qu’afin de consolider cette démarche et d’en poursuivre le développement, il est apparu
opportun de prévoir dans le plan de transformation numérique une évolution des outils de
comptabilité analytique.
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C’est pourquoi, il est proposé d’'acter I'adhésion a I'application de comptabilité analytique du GIP, afin
d’'optimiser la démarche de comptabilité analytique du CDG impliquant les élus, les directions et les
services. |l s’agit en effet d’'un outil sécurisé et robuste, permettant de consolider le calcul des co(ts
de revient des services, de développer le controle de gestion et de renforcer la prospective financiére.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE :

- L'utilisation par le Centre de Gestion de l'application « Comptabilité Analytique » du GIP
informatique du Centre de Gestion.

AUTORISE :

- Le Président & prendre les décisions ou actes nécessaires a l'application de la présente
délibération.

Délibération n° DE-0079-2023

Objet : Egalité Femmes/ Hommes - Plan d’actions

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que le Centre de Gestion
accompagne les collectivités affiliées du département sur de multiples sujets liés a la gestion des
ressources humaines, et notamment sur le théme de I'égalité.

Les collectivités territoriales et les établissements publics intercommunaux, échelon de gouvernance
les plus proches du citoyen, ont en effet une responsabilité et un réle majeurs a jouer pour favoriser
une société plus égalitaire.

Divers outils leur sont proposés pour les sensibiliser aux questions d'égalité et leur permettre de
répondre a leurs obligations en la matieére. Un dispositif pour prévenir et traiter les discriminations, les
actes de violences, de harcelement moral et sexuel ainsi que les agissements sexistes est
notamment en place sur le territoire de la Gironde depuis le mois d’avril 2023.

L’accompagnement pourrait cependant encore étre amélioré.

C’est une ambition a laquelle 'engagement interne du CDG33 en la matiére doit permettre de
répondre.

En tant qu’établissement public, le CDG33 gere également ses propres ressources humaines. Il a
ainsi défini ses Lignes Directrices de Gestion et sa stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines se décline par theme, dont celui de I'égalité. Son expérience doit permettre de contribuer
aux services qu’il rend aux collectivités de la Gironde et c'est aussi le sens du projet égalité
Femmes/ Hommes lancé fin 2022.

Le projet égalité Femmes/Hommes permet d’inscrire I'égalité au sein du CDG et de déployer des
actions nécessaires a la qualité des relations, a la prise en compte des besoins de chacun et de
chacune.

Il impligue un portage administratif et financier avec la création de référents égalité mais aussi d’'un
budget dédié.
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L’évaluation des process nécessitant des améliorations voire des corrections en termes de
rémunération, d’accés a I'emploi, d’articulation vie professionnelle et personnelle a été réalisée.

Le Plan d’actions Egalité repose sur des orientations déclinées en objectifs.

Le plan d’actions proposé prévoit notamment de questionner les groupes de rémunération et primes
associées, de différencier le travail réel et prescrit, de créer des indicateurs, d’étre vigilant sur les
personnels itinérants, d'évaluer l'organisation du temps de travail. Des actions portent sur la
prévention des risques professionnels au sein de I'établissement (santé, DUEVRP). Des actions de
communication et de formation & destination des agents, des partenaires et intervenants (concours,
instances consultatives) sont également prévues, qui pourraient dans un second temps étre
déployées en développant un réseau égalité au sein de la coopération régionale des CDG de
Nouvelle-Aquitaine.

Sur ce dernier axe que le CDG33 a sollicité le FEP afin d’étre accompagné dans sa démarche de
diffusion d’'une culture commune reposant sur la sensibilisation tant des élus que du personnel ou de
ses représentants. L'intervention d’un prestataire reconnu sur des temps dédiés est le gage de la
création d'un socle commun fort, qui permettra d’asseoir le projet et d’inscrire celui dans un temps
long.

Vu l'article L132-1 du Code Général de la Fonction Publique, qui prévoit que pour assurer I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, I'Etat et ses établissements publics administratifs,
les collectivités territoriales et établissements publics de coopération intercommunale de plus de
20 000 habitants ainsi que les autres établissements publics élaborent et mettent en ceuvre un plan
d'action pluriannuel dont la durée ne peut excéder trois ans renouvelables.

Vu les données issues de I'état de la situation comparée des femmes et des hommes du rapport social
unique,

Considérant les propositions formulées,

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE :

- D'approuver le plan d’actions proposé ;
- De prévoir les crédits nécessaires a sa mise en csuvre.

AUTORISE :

- Le Président a prendre les décisions ou actes nécessaires a I'application de la présente
délibération.

Délibération n° DE-0080-2023

Obijet : Forfait mobilités durables

Un des axes du plan de sobriété 2023/2024 du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Gironde porte sur les déplacements. En la matiere, des actions de formation des agents a
'écoconduite étaient prévues tout comme V'optimisation des déplacements.
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Aussi, en 2023 plusieurs actions ont été initiées :

- Etude (en cours) concernant I'acquisition de véhicules électriques et de bornes de recharge ;

- Actions de sensibilisation : 15 participation au challenge de la mobilité porté par TADEME ;

- Recensement des pratiques et souhaits de mobilité du personnel du CDG 33 ;

- Intégration d’indicateurs sur les déplacements dans I'étude RH sur la durée du temps de

travail ;

- Résultats de I'étude interne (84% de participation) :
o Pratiques actuelles : 6% de covoiturage et 10% de vélo ou assimilé (en cumul 16%) ;
o ATlavenir, 'usage de ces modes de déplacements pourrait passer de 16% a 28%.

En 2024, I'effort se poursuivra notamment par la rationalisation de l'utilisation du parc automobile de
I'établissement.

Par la présente délibération, il est plus précisément proposé de mettre en place le forfait mobilités
durables.

Ce forfait s’applique intégralement dés lors qu’est utilisé au moins 100 jours par an, pour les trajets
domicile/travail, un moyen de transport éligible, principalement le vélo ou le covoiturage. Le baréme
fonctionne de maniére dégressive, le nombre minimal de jours de déplacements concernés étant fixé
a 30 jours par an.

Cette action permet a la fois d'agir de maniére volontariste sur l'impact environnemental des
déplacements du personnel du CDG 33, mais aussi de contribuer a 'amélioration du pouvoir d’achat
des agents concernés.

La loi d’orientation des mobilités du 24 décembre 2019 avait notamment pour objectif de faciliter et
d'encourager le déploiement de nouvelles solutions pour permettre a tous de se déplacer. Elle a ainsi
prévu la possibilité pour les employeurs de contribuer aux frais de déplacements de leurs agents par
le versement annuel d'un « Forfait mobilités durables ». (FMD).

Jusque-la, seule la participation de I'employeur a hauteur de 50 % du prix d’'un abonnement aux
transports en commun ou a un service public de location de vélos permettait d'inciter a l'utilisation
d’alternatives a la voiture individuelle. Cette participation a d’ailleurs été relevée a 75% depuis le 1er
septembre 2023.

En complément, le « forfait mobilités durables » a pour objectif d’encourager les agents a recourir
davantage aux modes de transport durables, et de valoriser plus spécifiqguement 'usage du vélo ou
du covoiturage.

Depuis la parution du décret du 13 décembre 2022, modifiant le décret du 9 décembre 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale, le dispositif a évolué.

Les modes de déplacement ouvrant droit au forfait mobilité durable sont désormais étendus :

- Outre le vélo et le covoiturage, de nouveaux modes de transports alternatifs ou durables
ouvrent droit au versement du FMD :

e « Les engins de déplacement personnel motorisés » dont I'agent est propriétaire (ex : les
trottinettes électriques, mono roues, gyropodes, skateboard, hoverboard...),

e « Les autres services de mobilité partagée » : la location ou la mise a disposition en libre-
service de deux roues non thermiques (scooters et trottinettes électriques), de vélos avec ou
sans assistance ou dengin de déplacement personnel motorisés ou non, les services
d’autopartage de véhicules a faibles émissions (électriques, hybrides rechargeables ou
hydrogénes).
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- 1l est aussi a noter qu'est possible le cumul du forfait avec le remboursement partiel d’'un
abonnement de transport en commun par 'employeur ou d’'un abonnement a un service public
de location de vélos, ceci dans les conditions prévues par l'article 8 du décret 2020-1547 du 9
décembre 2020 modifié.

Afin d’encourager les mobilités alternatives dans le déplacement domicile travail de ses agents, le
CDG 33 souhaite mettre en place ce « Forfait mobilités durables », dans les conditions ci-apres :

Article 1 : Objet

Le « Forfait mobilités durables » consiste en un remboursement de tout ou partie des frais engagés

par les agents publics au titre des déplacements réalisés entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail :

e Soit en cycle ou cycle a pédalage assisté personnel,

e Soit avec un engin de déplacement personnel motorisé, tel que défini aux 6.14 et 6.15 de
larticle R. 311-1 du Code de la route,

e Soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage,

e Soit en tant qu'utilisateur des services de mobilité partagée mentionnés a l'article R.3261-13-1
du Code du travail.

Article 2 : Périmétre des agents concernés défini par application du principe de non-cumul

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet l'application de ce dispositif aux agents
territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit
public et de droit privé.

Par exception, il ne peut étre attribué aux agents :
e Bénéficiant d'un logement de fonction sur leur lieu de travail,
¢ Bénéficiant d’'un véhicule de fonction,
e Bénéficiant d’'un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail,
e Transportés gratuitement par leur employeur.

Enfin, le versement du Forfait mobilités durables est cumulatif du versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de
vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010. (Le cas échéant).

Toutefois, un méme abonnement ne peut donner lieu a une prise en charge au titre du déplacement
trajet domicile/travail et au titre du forfait mobilité durable.

Article 3 : Conditions d’éligibilité

Pour pouvoir bénéficier du « forfait mobilité durables », I'agent doit utiliser 'un des moyens de
transport éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une
année civile.

L’agent peut alternativement utiliser tout moyen de transport évoqué a l'article 1 pour atteindre le
nombre de jour minimal.

Le nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent (ex : un agent

travaillant a 80% est éligible au forfait s'il utilise un des moyens de transport évoqué a l'article 1 au
moins 24 trajets aller-retour entre son domicile habituel et son lieu de travail).
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En cas d’employeurs multiples, 'agent dépose auprés de chacun d’eux la déclaration au plus tard le
31 décembre de l'année au titre de laquelle le forfait est versé. La prise en charge du forfait par
chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun d’eux.

Article 4 : Procédure

L’agent doit déposer une déclaration sur I'honneur certifiant l'utilisation de 'un ou des moyens de
transport éligibles, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le forfait est versé.

Cette déclaration se fera par un formulaire mis a la disposition par I'administration et qui devra étre
signé par le responsable hiérarchique direct.

Le versement du forfait se fera en une seule fois, sur la paye de I'agent, dans le courant du 1°
trimestre N+1, aprés contréle d’effectivité.

Article 5 : Montant et versement

Le montant du Forfait mobilités durables est déterminé aprés application du baréme suivant :
- Nombre de déplacements réalisés au cours de I'année civile précédent celle du versement du
forfait par 'un des modes de transport éligibles.

- Montant du FMD :
+ Entre 30 et 59 jours : 100€
» Entre 60 et 99 jours : 200€
» 100 jours et plus : 300€.

Il est exonéré de I'impdt sur le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et
sur les revenus de remplacement.

En cas d'utilisation inférieure a 30 jours, aucun forfait ne pourra étre attribué.

Article 6 : Contréle

L’autorité territoriale pourra contréler, par tout moyen jugé utile, I'effectivité de cette déclaration pour
attribution du forfait annuel.

Article 7 : Mise en ceuvre

Ces dispositions s’appliquent aux déplacements entre la résidence habituelle et le lieu de travail
effectués a compter du 1er janvier 2024.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE :
- De mettre en ceuvre le forfait mobilité durable, a compter du 1* janvier 2024 ;
AUTORISE :
- Le Président a prendre les décisions ou actes nécessaires a l'application de la présente

délibération.
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INFORMATIONS

1. Décisions du Président sur délégation
a) Conventions

Sur la période allant du 1" septembre au 30 novembre 2023, 85 collectivités ou établissements
nouveaux ont fait appel au Centre de Gestion pour bénéficier de Yune des missions facultatives
développées par celui-cii Le Président a conclu, quand nécessaire, les conventions
correspondantes : 4 pour le service conseil en assurance, 63 pour le service médecine
professionnelle et préventive, 5 pour le service de remplacement et renfort, 2 pour le service
accompagnement en évolution professionnelle (AEP), 8 avenants de conventions pour des périodes
de préparation au reclassement (PPR), 9 pour les retraites APR, 2 conventions chémage.

Sur la période allant du 1¢" septembre au 30 novembre 2023, aucune convention n’a été résiliée pour
le service Paies informatisées, ni pour le service de remplacement et renfort.

Aucun avenant de convention n’'a été résilié pour des périodes de préparation au reclassement
(PPR),0 pour le conseil en recrutement, pour le GPEEC, ou pour le Chémage.

b) Conventionnements concours et examens

Sur la période allant du 1% septembre au 30 novembre 2023, 1 conventionnement a été conclu dans
le domaine des concours et examens professionnels.

¢) Recrutement d’agents contractuels

Pour faire face aux besoins des services, le Président a procédé, sur la période allant du 1¢
septembre au 30 novembre 2023, a 'engagement de 9 agents contractuels de remplacement
ou temporaires pour surcroit d’activité (pour une durée globale de 1 année, 10 mois et 17 jours).

Par ailleurs, sur cette méme période, 51 contrats ont été signés dans le cadre de l'activité du service
de remplacement et renfort (SRE) et 4 contrats ont été signés pour le service d’'accompagnement a la
gestion des archives (SAGA).

2. Mise a jour de la composition du Comité Social Territorial et de la Formation
Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (colléege
représentant employeurs)

Les élections professionnelles du 8 décembre 2022 ont donné lieu a la mise en place du nouveau
Comité Social Territorial et de sa formation spécialisée dont la composition et le mode de
fonctionnement ont été précisés par délibération en date du 31 mai 2022 (délibération
n°® DE-0025-2022).

Conformément a larticle 6 du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021, il appartient au Président du
Centre de Gestion de désigner les représentants des collectivités et établissements employant moins
de 50 agents affiliés au Centre de Gestion appelés a siéger au sein du CST et de sa formation
spécialisée.

Cette désignation intervient aprés avis des membres du Conseil d’'administration issus de ces
collectivités et établissements et parmi leurs agents ou les agents du Centre de Gestion.

Tel est le sens de l'arrété n° AR-0751-2022 du 20 décembre 2022.
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Afin de prendre en considération l'indisponibilité de certains élus et de garantir la continuité dans le
fonctionnement des instances statutaires placées prés le Centre de Gestion, il convient aujourd’hui
d’actualiser la composition du CST en procédant, par voie d’arrété du Président du Centre de
Gestion, aux désignations suivantes :

TITULAIRES SUPPLEANTS
M. Marcel DURANT Mme Chantal GANTCH
M. Christian DAIRE M. Claude GANELON
Mme Christiane BOURSEAU M. Alain MONTION
Mme Catherine VIANDON M. Frédéric DUPIC
Mme Josiane ZAMBON M. Pierre GACHET
M. Roger BILLOUX (4 la place de Mme GANTCH) Mme Béatrice LAFON
Mme Sylvie MONDON (a la place de M. MONTION) Mr Jean MINCOY
Mme Sylvie BRISSON M. Jean-Marie BAYARD

Cette composition sera également valable pour le collége des représentants du collége employeur de
la Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (FSSSCT)
créé, au sein du CST placé prés le Centre de Gestion.

3. Instances contentieuses

» Demande de révision de la notation obtenue a I'examen professionnel d’adjoint technique principal
de 2°™ classe
(Dossier n® 2303061-4 - Monsieur L. ¢/ Centre de Gestion de la Gironde)

Par requéte enregistrée au tribunal administratif de Bordeaux le 1¢ juin 2023 (non notifiée), Monsieur
L. demande au tribunal de revoir la note de 8/20 qu’il a obtenu a I'épreuve orale de I'examen
professionnel d’adjoint administratif principal de 2éme classe.

Par ordonnance du 4 septembre 2023, prise sur le fondement de l'article R. 222-1 du code de justice
administrative, le tribunal administratif de Bordeaux rejette la requéte de Monsieur L. sur le fondement
du principe de souveraineté du jury. |l n’appartient pas au juge administratif de controler 'appréciation
portée par le jury d'un examen sur la prestation d’un candidat.

» Demande d’annulation de la liste d’admission au 3%™¢ concours exierne d’attaché territorial,
spécialité urbanisme et développement des territoires — session 2022
(Dossier n° 2304991 — Madame N. ¢/ Centre de Gestion de la Gironde)

Par requéte enregistrée au tribunal administratif de Bordeaux le 11 septembre 2023 (non notifiée),
Madame N. demandait au tribunal d’annuler la liste d’admission au 3éme concours d’attaché
territorial au titre de la session 2022 en tant que son nom n'y figurait pas, ainsi que le courrier du
26 mai 2023 du Président du Centre de Gestion de la Gironde Finformant de la décision du jury de ne
pas la déclarer admise. Par ordonnance du 20 septembre 2023, prise sur le fondement de I'article
R. 222-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Bordeaux rejette la requéte de
Madame N. sur le fondement de lindivisibilité des opérations de concours. En demandant
'annulation, non de la délibération du jury dans son ensemble, mais de la seule décision de ne pas la
déclarer admissible, Madame N. a en effet saisi le tribunal de conclusions tendant a 'annulation
partielle d’un acte dont les dispositions forment un ensemble indivisible.
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|- Objet

Le présent protocole fixe les modalités d’exercice du droit syndical, telles que convenues entre les
parties signataires. |l concerne le Centre de Gestion de la Gironde en tant que collectivité et
gestionnaire du droit syndical, les organisations syndicales, les collectivités affiliées avec le Comité
Social Territorial (CST) ou relevant du CST du Centre de Gestion sur la partie gestion du droit syndical
uniquement.

La reconnaissance du droit syndical s’accompagne en effet de la reconnaissance du droit de disposer
des moyens nécessaires a son exercice par |'attribution de locaux et de matériels et par la possibilité
donnée aux représentants syndicaux de disposer d'un temps suffisant pour remplir leur mission.

Pour tout élément non repris ou précisé dans le présent protocole, les parties se référent aux textes
en vigueur.

Il - Conditions d'exercice des droits syndicaux

A. Locaux syndicaux

Le CDG33 met a la disposition des organisations syndicales représentatives un local aménagé a
usage de bureaux.

Actuellement les locaux mis a la disposition des organisations syndicales sont situés Immeuble
Trireme 196 boulevard Godard 33 300 Bordeaux.

Achetés en 2016, ces locaux d'une surface totale de 240 m? sont composés de 6 bureaux équipés,
d’'une salle de réunion et de sanitaires. 6 places de stationnement sont également liées aux locaux.

Depuis lors un bureau était attribué a chaque organisation : FO, Sud, CFDT, CGT, 2 salles de
réunions partagées par tous.

Les locaux du Trireme comportent les équipements indispensables a l'exercice de l'activité
syndicale :

- Téléphone

- Ordinateur avec accés internet

- Copieur multifonctions

- Armoires, bureaux, tables et chaises

Les matériels et logiciels informatiques fournis sont compatibles avec ceux utilisés par le CDG33. La
confidentialité des données des organisations syndicales est garantie.

Les frais téléphoniques sont pris en charge a hauteur de 60€ par mois.

Des abonnements TBM sont également souscrits.

Les frais de communication (téléphone, internet), d’équipements, de maintenance et d’entretien sont
pris en charge par la collectivité.

Suite aux élections de décembre 2022, un bureau doit également étre proposé au SNDGCT.
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Le CDG33 et les organisations syndicales occupantes ont convenu, au regard de ce nouveau besoin
et des difficultés récurrentes rencontrées malgré les multiples interventions faites par I'établissement,
notamment auprés du syndic de copropriété, que les actuels locaux pourront étre amenés a changer
de situation.

Deux propositions ont été formulées :

- La recherche de nouveaux locaux communs (location ou achat par le Centre de Gestion)
- La proposition du versement d’'une subvention a chaque organisation syndicale concernée

Il est en effet rappelé gu’en cas d'impossibilité de mettre des locaux équipés a la disposition des
organisations syndicales, une subvention représentative des frais de location et d’équipement des
locaux est versée. L’attribution de cette subvention fait I'objet d’une délibération du conseil
d’administration du CDG33. Son versement est subordonné a la demande officielle de chacune des
organisations syndicales.

Aprés négociation et en I'absence de position commune des syndicats, le principe retenu est le
suivant :
o Dotation pour les organisations syndicales qui ne souhaitent pas en bénéficier calculée sur la
base du prix des loyers d'immeubles de bureaux bordelais.
e Recherche de nouveaux locaux pour ceux qui le souhaitent, et prise en charge du loyer dans
le respect d’'une enveloppe globale, elle aussi calculée sur la base du prix des loyers
d'immeubles de bureaux bordelais.

Des démarches de recherche de nouveaux bureaux, lancées en 2023, seront poursuivies en 2024.
Un point sera fait avec les organisations syndicales a l'issue de cette recherche, a laquelle ils seront
€galement associés.

B. Moyens mis a disposition
En outre, le CDG fournit a chaque organisation syndicale présente au CST :

- 2400 timbres, 45 ramettes de papier blanc A4

- 1 000 enveloppes 110*220

- 1000 enveloppes C5

- 500 enveloppes C4

- 3clés USB

- Des petites fournitures de bureau dans la limité d'un forfait de 180 € (sur commande)

Pour les organisations syndicales hors CST, ces dotations sont :

- 600 timbres, 10 ramettes de papier blanc A4
- 500 enveloppes 110220

- 500 enveloppes C5

- 250 enveloppes C4

- 1clés USB

- Des petites fournitures de bureau dans la limité d’un forfait de 60 € (sur commande)

Plutét que la mise a disposition de ces moyens, un forfait est proposé aux organisations syndicales
(CST et hors CST) pour couvrir ces différents postes de dépense, leur permettant ainsi une plus
grande autonomie et une plus grande liberté dans le choix de leurs matériels.

Apres négociation, la dotation de chaque organisation syndicale est fixée comme suit :

e Forfait minimum différencié entre les OS représentées au sein du CST du CDG33 (3 300 €)
et les OS non représentées au CST du CDG33 (1000 €)

e Complément proportionnel aux résultats électoraux

¢ Maintien du niveau de la dotation actuelle pour 'ensemble des 2 catégories d'OS, si celui-ci
est supérieur au résultat des deux étapes précédentes (effet cliquet)
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L’enveloppe globale représente 37 000 € correspondant & une revalorisation, a la hausse, des
dépenses actuelles de I'établissement.

Cette dotation est versée sur présentation de justificatifs.

C. Affichage et diffusion de documents d'origine syndicale

Des emplacements spécifiques, facilement accessibles au personnel et comportant des panneaux
d’affichage, en nombre suffisant et de dimensions convenables, sont réservés a I'affichage des
informations syndicales sur les lieux de travail. lis sont disposés en dehors des piéces auxquelles le
public a acces. Ces emplacements ont été déterminés par 'autorité territoriale.

L'autorité territoriale est immédiatement avisée de tout affichage par la transmission d'une copie du
document affiché ou par la notification précise de sa nature et de sa teneur.

L'autorité territoriale n'est pas autorisée a s'opposer a son affichage, hormis le cas ou le document
contrevient manifestement aux dispositions législatives relatives a la diffamation et aux injures
publiques.

L’affichage et la diffusion d’'informations syndicales doivent se faire sans géner le bon fonctionnement
des services. La distribution de documents dans les bureaux fait 'objet d’une consultation préalable
du service des Ressources Humaines du Centre de Gestion, afin de convenir des modalités d’accés
au batiment. La dépose d’'un document syndical dans tout poste de travail, en I'absence de I'agent,
est prohibée.

D. Conditions d’utilisation des NTIC et des données a caractére personnel

Les conditions d’utilisation par les organisations syndicales, des technologies de I'information et de
la communication ainsi que de certaines données a caractére personnel contenues dans les
traitements automatisés relatifs a la gestion des ressources humaines, sont fixées par décision de
l'autorité territoriale, aprés avis du CST, dans le respect des garanties de confidentialité, de libre choix
et de non-discrimination auxquelles cette utilisation est subordonnée.

Une fois la migration du site collaboratif du centre de gestion — prévue courant 2024- réalisée,
'ouverture d’'un espace réservé aux organisations syndicales sur l'intranet, sera prévue.

E. Relations avec I'administration

Une réunion annuelle entre les représentants du CDG et les organisations syndicales est organisée
afin de faire le point sur le fonctionnement du présent protocole.

Tout au long de I'année les organisations syndicales peuvent joindre leur référent au sein des services
du CDG aux coordonnées suivantes :

droits.syndicaux@cdg33.fr

%055611 94 52

Des rencontres thématiques liées notamment a 'agenda social peuvent également étre organisées.
lll - Réunions syndicales

Une réunion syndicale est une réunion dont la demande d’autorisation émane d’une organisation
syndicale.
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Les réunions syndicales regroupent :

- Les réunions statutaires et les réunions d’'information
- Les réunions mensuelles d’'information
- Les réunions préélectorales

Les dispositions énumérées ci-aprés concernent les relations entre les organisations syndicales et le
Centre de Gestion en tant qu’'employeur.

A. Réunions statutaires ou d’information

Toutes les organisations syndicales sont autorisées a tenir des réunions statutaires (par exemple,
réunion de bureau de section locale) et des réunions d'information.

Ces réunions se tiennent dans I'enceinte des batiments administratifs, ou en cas d'impossibilité, dans
des locaux mis a disposition par la collectivité.

Ces réunions ne peuvent avoir lieu qu'hors des locaux ouverts au public et ne peuvent porter atteinte
au bon fonctionnement des services. Tous les agents peuvent y assister en dehors des heures de
service.

Si les réunions ont lieu pendant les heures de service, les agents qui y assistent doivent avoir sollicité
auparavant une autorisation d'absence, auprés de l'autorité territoriale.

En ce qui concerne les réunions statutaires, les agents en service qui souhaitent y participer doivent
solliciter l'autorisation d'absence au moins 3 jours avant la tenue de la réunion.

En ce qui concerne les réunions d'information, en I'absence de précisions sur les délais a respecter
pour solliciter I'autorisation, il appartient a la collectivité ou a I'établissement, aprés concertation avec
les organisations syndicales, de déterminer le délai.

Au CDG33, le délai a respecter est de 3 jours.

La demande d'organisation devra étre formulée auprés de I'employeur, au moins une semaine avant
la date de la réunion, par l'organisation syndicale. Dans un souci d’organisation, la demande de
réservation de la salle devra avoir lieu 3 semaines avant la date de la réunion.

B. Réunion mensuelle d’information

Les organisations syndicales représentées au CST ou au Conseil Supérieur de la Fonction Publique
Territoriale peuvent tenir, pendant les heures de service, une réunion mensuelle d’information d'une
heure. Ces heures peuvent étre regroupées dans le cadre du trimestre.

Tout agent a le droit de participer, a son choix, a une heure mensuelle d’information dans le cadre de
ces réunions. Il en fait la demande auprés de son responsable de service au moins trois jours avant
la date de la réunion concernée.

Ce temps est considéré comme du temps de travail effectif et n'est pas décompté du crédit des
décharges d’activité de service ou des autorisations d’absence attribuées aux organisations
syndicales.

C. Réunions spéciales d’information en période électorale

Pendant la période de six semaines précédant le premier jour du scrutin organisé pour le
renouvellement de tout organisme consultatif au sein duquel s'exerce la participation des agents,
chacun des membres du personnel peut assister a une réunion d'information spéciale, dont la durée
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ne peut excéder une heure par agent. La demande d’ASA a cette fin doit s’effectuer au moins trois
jours avant la date de la réunion. Cette réunion spéciale doit étre organisée par toute organisation
syndicale candidate a I'élection considérée.

D. Régles communes aux réunions syndicales

Chaque organisation syndicale organise ses réunions a l'intention des agents de 'ensemble des
services de la collectivité ou de I'établissement public.

Tout représentant syndical mandaté a cet effet a libre accés aux réunions tenues par cette
organisation méme s’il W’appartient pas a la collectivité ou se tient la réunion. L’autorité territoriale
devra étre informée de sa venue vingt-quatre heures avant la date fixée pour le début de la réunion.

IV - Crédit de temps syndical

A la suite de chaque renouvellement général des Comités Sociaux Territoriaux, le Centre de Gestion
attribue un crédit de temps syndical aux organisations syndicales, compte tenu de leur
représentativité.

Le montant de ce crédit est reconduit chaque année jusqu’aux élections suivantes sauf modification
du périmétre du CST entrainant la mise en place d’'un nouveau CST ou une variation de plus de 20%
des effectifs.

Le crédit de temps syndical comprend 2 contingents :

- Un contingent d’Autorisations Spéciales d’Absence (ASA) ;
- Un contingent de Décharges d’Activité de Service (DAS).

Chacun de ces contingents est réparti entre les organisations syndicales compte tenu de leur
représentativité appréciée de la maniére suivante :

- La moitié entre les organisations syndicales représentées au CST ou aux CST du périmétre
retenu pour le calcul du contingent en fonction du nombre de siéges qu’elles détiennent ;

- L’autre moitié entre toutes les organisations syndicales ayant présenté leur candidature a
'élection du CST ou des CST du périmetre retenu pour le calcul du contingent
proportionnellement au nombre de voix qu’elles ont obtenues.

A. Les Autorisations Spéciales d’Absence

Pour remplir leurs missions, les agents désignés par I'organisation syndicale ou les représentants du
personnel siégeant au sein des instances consultatives placées pres le Centre de Gestion bénéficient
d’Autorisations Spéciales d’Absence (ASA).

Les différents types d’ASA sont définies aux articles 16 a 18 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985
modifié.

Elies sont accordées sous certaines conditions et dans certaines limites.

Page 7 sur 20



1. Les ASA contingentées au litre des articles 14 et 17 du décret n° 85-397

=Le principe

Un contingent d’ASA est calculé au niveau de chaque CST proportionnellement au nombre
d’électeurs inscrits sur la liste électorale du CST a raison d’1 heure pour 1 000 heures de travail
accompli par ceux-ci.

Ce calcul est effectué par le Centre de Gestion pour les collectivités employant moins de 50 agents
(par chaque collectivité au-dela de 50 agents).

Le contingent global est réparti entre les organisations syndicales compte tenu de leur représentativité
de la maniére suivante :

- Pour moitié entre les organisations syndicales représentées au CST placé prés le Centre de
Gestion en fonction du nombre de siéges qu’elles détiennent ;

- Pour moitié entre les organisations syndicales ayant présenté leur candidature a I'élection du
CST placé prés le Centre de Gestion proportionnellement au nombre de voix gu’elles ont
obtenues.

Une fois ce contingent déterminé, les agents bénéficiaires sont désignés par les organisations
syndicales parmi leurs représentants en activité dans les collectivités et établissements employant
moins de 50 agents relevant du CST placé prés le Centre de Gestion.

Sur la base du résultat des élections du 8 décembre 2022, le calcul du contingent annuel s’établit a
9 215,75 heures d’autorisations d’absence, ainsi réparties :

Organisation Contingent annuel global d'heures des autorisations
syndicale spéciales d'absences

CFDT 2473,25

CFTC 0,00

CGT 3491,00

FO 1065,00

SAFPT 0,00

SNDGCT 1083,75

SUD 1102,75

UNSA 0,00

SA Aquitanis 0,00
9215,75

=Prise en charge

Lorsque des ASA sont accordées aux ‘agents employés par les collectivités et établissements
concernés (employant moins de 50 agents), le Centre de Gestion rembourse les charges salariales
de toute natures afférentes a ces autorisations.
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=>Types d’absences concernées
yp

Les représentants syndicaux mandatés peuvent bénéficier de ces ASA pour participer aux congrés
ou aux réunions statutaires des organismes directeurs d’organisations syndicales d’un niveau autre
que ceux mentionnés a l'article 16 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié.

Ces ASA concernent essentiellement les réunions des organismes directeurs de sections syndicales
ou d’un niveau inférieur au niveau départemental.

2. Les ASA au titre de l'article 16 du décretf n°® 85-397 du 3 avril 1987 modifié

Des ASA sont accordées aux représentants des organisations syndicales mandatés pour assister
aux congrés syndicaux ou aux réunions des organismes directeurs dont ils sont membres élus.

La durée de ces ASA est répartie de la maniére suivante :

=10 jours par an

En cas de participation aux congrés ou aux réunions des organismes directeurs des unions,
fédérations, confédérations de syndicats non représentés au Conseil Commun de la Fonction
Publique.

=20 jours par an

En cas de participation aux congrés ou aux réunions des organismes directeurs des organisations
syndicales internationales ou aux congres et aux réunions des organismes directeurs des unions,
fédérations ou confédérations représentées au Conseil Commun de la Fonction Publique.

Les syndicats nationaux et locaux ainsi que les unions régionales, interdépartementales et
départementales de syndicats qui leur sont affiliés disposent des mémes droits.

Les limites de 10 jours et de 20 jours ne sont pas cumulables entre elles.

Un méme agent ne peut bénéficier de plus de 20 jours par an.

Ces ASA hors contingent ne donnent pas lieu a remboursement de la part du Centre de Gestion.

La charge financiére liée a ces autorisations est supportée par la collectivité employeur et ne donne
pas lieu a remboursement par le Centre de Gestion.

3. Les dispositions communes aux ASA des articles 16 et 17 du décret n°® 85-397 du 3
avril 1985 modifié

Rappel des définitions :

- Congrés : une assemblée générale définie comme telle dans les statuts de I'organisation
concernée ayant pour but d’appeler 'ensemble des membres a se prononcer sur I'activité et
I'orientation du syndicat, soit directement, soit par l'intermédiaire de délégués spécialement
mandatés a cet effet ;

- Organisme directeur : tout organisme qui est ainsi qualifié par les statuts de I'organisation
syndicale considérée.

Le nombre d’agents susceptibles de bénéficier des ASA au titre de I'article 16 ou de l'article 17 du
décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié n’est pas limité par la réglementation.

Ces agents doivent avoir été désignés conformément aux dispositions des statuts de leur organisation
et justifier du mandat dont ils sont investis.
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A cet effet, ils doivent adresser a leur autorité territoriale leur demande d’ASA, accompagnée de leur
convocation au moins 3 jours a lavance. L’autorité territoriale peut néanmoins accepter une
autorisation qui n’aurait pas été sollicitée dans le délai imparti.

Ces ASA sont accordées sous réserve des nécessités de service et ne se justifient que dans les cas
ou l'agent est en service au moment de la réunion. Elles ne donnent pas lieu a des heures de
récupération dans le cas ou la réunion se déroule en dehors des heures de service de I'agent (ce
dernier n'ayant pas a solliciter auprés de son employeur une ASA).

Seules des raisons objectives et propres a chaque situation, tenant a la continuité du fonctionnement
du service, peuvent étre invoquées pour justifier qu’il ne soit pas fait droit a la demande d'un agent.

Le refus opposé par I'autorité territoriale doit étre motivé.
Il fait Fobjet d’un contrdle strict du juge administratif.

Dans la mesure ou elies concernent des activités institutionnelles syndicales d’un niveau différent,
les ASA des articles 16 et 17 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié peuvent se cumuler.

Les délais de route ne sont pas compris pour le calcul de ces ASA.

4. Les membres des instances (article 18 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié)

Conformément a Farticle 18 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié, des ASA sont accordées de
droit, aux représentants syndicaux appelés a siéger au sein des différentes instances statutaires
suivantes :

- Conseil Commun de la Fonction Publique ;

- Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale ;

- CNFPT;

- Comité Social Territorial (CST) et sa Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité
et de Conditions de Travail (FSSSCT) ;

- CAP;

- CCP;

- Conseil médical en formation pléniere.

Ces ASA concernent également les réunions de travail convoquées par P'administration et les
négociations dans le cadre des articles L. 221-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique.

Elles ne peuvent étre refusées par 'autorité territoriale en raison des nécessités de service.

Accordées sur présentation de la convocation ou du document informant de la réunion de l'instance,
ces autorisations concernent :

- Les représentants du personnel titulaires ;

- Les représentants du personnel suppléants siégeant avec voix délibérative (remplacement
d’un représentant titulaire) ;

- Les experts convoqués par le président de l'instance.

Elles ne doivent étre sollicitées que par des agents se trouvant en situation d’exercice effectif de
fonctions.

Les représentants qui participent aux réunions des instances statutaires dont ils sont membres
pendant leurs jours de repos, congé annuel ou RTT ne peuvent donc bénéficier d’autorisations
d’absence. lls ne peuvent prétendre a une compensation en temps de travail des lors qu’ils n'ont pas
a solliciter de telles autorisations (Conseil d’Etat n° 362892 du 23 juillet 2014 — voir également en ce
sens : tribunal administratif de Bordeaux, n° 2106549, 19 octobre 2023).

Aucune prescription n’établit que le mandat syndical d’'un représentant du personnel est suspendu
lorsque celui-ci se trouve en repos, congé annuel ou en RTT.
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Il revient dés lors a ce représentant de choisir d’assister ou non aux réunions préparatoires ou aux
séances de l'instance au sein de laquelle il siege, étant rappelé que chaque membre titulaire dispose
d’'un suppléant.

A l'inverse d’un représentant du personnel bénéficiant de droit d’'une autorisation spéciale d’absence,
le représentant du personnel en repos (congé annuel ou RTT) qui aurait un accident en se rendant a
une réunion ou séance a laquelle il aura été convoqué au titre de son mandat syndical, ne pourra
bénéficier du régime des accidents de trajet et de service, ces deux qualifications étant notamment
conditionnées a un exercice effectif des fonctions.

En l'absence de tout dispositif 1égal et reglementaire répondant a cette situation, le droit commun
s’appliquera alors : le représentant du personnel victime d’un accident en se rendant au Centre de
Gestion dans le cadre de l'exercice de son mandat syndical sera couvert par son régime de
responsabilité civile et par ses propres assurances.

La durée de 'ASA comprend :

- Les délais de route ;

- La durée prévisible de la réunion ;

- Un temps égal a la durée prévisible de la réunion pour la préparation et le compte-rendu des
travaux.

Les ASA accordées au titre de Farticle 18 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 modifié peuvent se
cumuler avec celles prévues dans le cadre des articles 16 et 17.

La charge financiére de ces ASA est supportée par la collectivité employeur et ne donne pas lieu a
un remboursement par le Centre de Gestion.

Celui-ci indemnise néanmoins les frais de déplacement susceptibles d'étre engagés par les
représentants du personnel siégeant, avec voix délibérative, au sein des instances qui lui sont
rattachées.

Au titre du présent protocole toutefois, afin de tenir compte du nombre de dossiers traités au sein du
CST placé prés le Centre de Gestion, les représentants du personnel titulaires et suppléants siégeant
au sein de l'instance bénéficient d’un temps supplémentaire de préparation équivalent a 1 jour (d’'une
durée de 7 heures) par mois sous la forme d’'une Autorisation Spéciale d’Absence accordée par leur
collectivité employeur.

Conformément aux dispositions du présent protocole, la charge financiére de cette ASA donne lieu a
un remboursement par le Centre de Gestion.

5. Les aulorisations d’'absence spécifiques liées au fonctionnement de la formation
spécialisée en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail (FSSSCT)

La FSSSCT du CDG33 a éte instituée par délibération du CA en date du 26 octobre 2022 a la suite
des précisions apportées par la DGCL sur le caractére obligatoire de ces formations au sein des CST
rattachés aux centres de gestion.

Les dispositions du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 prévoient deux catégories d’autorisations
d’absence spécifiques aux représentants du personnel, titulaires et suppiéants, membres de la
FSSSCT :

= Les ASA non contingentées (article 97 du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021)

Une ASA est accordée aux représentants du personnel faisant partie de la délégation de la FSSSCT
réalisant les enquétes prévues en cas d’accident et, dans toute situation d’'urgence pour le temps
passé a la recherche de mesures préventives.
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Les temps de trajet afférents aux visites prévues a l'article 64 du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021
(visites de services relevant du champ de compétences de la FSSSCT) font également I'objet d’'une
ASA.

= Les ASA contingentées (article 96 du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021)

LLes représentants du personnel, titulaires et suppléants, membres de la FSSSCT bénéficient, pour
I'exercice de leurs missions, d’'un contingent annuel d’ASA pour I'exercice de leurs missions fixé en
jours proportionnellement aux effectifs couverts par la formation et a ses compétences.

Conformément aux dispositions du décret n° 2016-1626 du 29 novembre 2016 (article 1) ce
contingent est fixé comme suit, compte tenu des effectifs recensés dans le périmétre de la FSSSCT
du CST placé pres le Centre de Gestion :

- 11 jours par an pour les représentants du personnel titulaires et suppléants ;
- 14 jours par an pour le secrétaire de la FSSSCT.

Ce contingent annuel d’ASA s’apprécie par année civile.

En cas de remplacement d’'un membre en cours d’année, le représentant nouvellement nommé se
voit octroyer le crédit de temps non utilis€ du membre qu’il remplace jusqu’a la fin de 'année civile et
au renouvellement du contingent annuel d’ASA.

Ce contingent est utilisé sous forme d’ASA d'une % journée au minimum qui peuvent étre
programmées afin de permettre une gestion optimale des ASA avec le fonctionnement des services
des agents concernés.

Ces ASA sont accordées sous réserve des nécessités de service.

L’emploi de ce contingent peut étre défini de maniére prévisionnelle conjointement entre les autorités
territoriales dont relévent les représentants du personnel membres de la FSSSCT du Centre de
Gestion et les membres de la FSSSCT sur la base du programme annuel des visites de sites qui a
vocation a étre arrété par la formation spécialisée.

En l'absence de programmation, il est recommandé que la demande d'ASA soit adressée a
I'employeur au moins 3 jours a 'avance.

Aucun document justificatif n'est nécessaire sauf pour la prise en charge d'éventuels frais de
déplacement.

La charge de ces autorisations d’absence incombe a la collectivité employeur des représentants du
personnel siégeant au sein de la FSSSCT et ne donne pas lieu a remboursement par le Centre de
Gestion.

B. Décharges d’Activité de Service (DAS)
Outre les ASA, un représentant syndical peut également bénéficier d'une Décharge d'Activité de
Service (DAS) pour 'exercice de son mandat syndical.

La DAS est une autorisation donnée a un agent d’exercer, pendant ses heures de service, une activité
syndicale en lieu et place de son activité normale, tout en étant rémunére.

Elle peut étre totale ou partielle, dans ce dernier cas, 'agent exerce conjointement ses missions et
une activité syndicale.
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1. Le contingent d’heures de décharges d’activité de service

Les décharges d’activité de service sont attribuées a partir d’'un contingent d’heures déterminé par le
Centre de Gestion pour les collectivités et établissements affiliées a titre obligatoire (employant moins
de 350 agents) conformément au baréme figurant a l'article 19 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985
modifié.

Le contingent a accorder est égal au nombre d’heures fixées pour la strate d'électeurs inscrits sur les

listes électorales des CST des collectivités et établissements obligatoirement affiliés (employant
moins de 350 agents).

Ces heures sont réparties par le CDG entre les organisations syndicales conformément aux critéres
définis a l'article 13 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié :

- Une moitié entre les organisations syndicales représentées aux CST des collectivités et
établissements obligatoirement affiliés en fonction du nombre de siéges qu’elles détiennent ;

- Une moitié entre toutes les organisations syndicales ayant présenté leur candidature a
I'élection des CST des collectivités et établissements obligatoirement affiliés
proportionnellement au nombre de voix qu’elles ont obtenues.

Compte tenu des résultats des élections professionnelles du 8 décembre 2022, le calcul s’'établit
ainsi:

o : Crédit mensuel global d’heures de décharges
Organisation syndicale g ez ;
d’activité de service

CFDT 637,75

CFTC 10,75

CGT 447,00

FO 414,25

SAFPT 13,00

SNDGCT 15,75

SUD 246,25

UNSA 13,25

SA Aquitanis 3,00
1801,00

2. Les bénéficiaires

Les organisations syndicales désignent nominativement les bénéficiaires des DAS parmi leurs
représentants (fonctionnaires ou agents contractuels) en activité dans les collectivités et
établissements obligatoirement affiliés au Centre de Gestion avec indication du nombre d’heures de
décharge mensuelle dont ils bénéficient.

Elles en communiquent la liste nominative a I'autorité territoriale et au Président du Centre de Gestion.

Si la désignation d’'un agent est incompatible avec la bonne marche du service, 'autorité territoriale
motive son refus et invite I'organisation syndicale a porter son choix sur un autre agent.

La CAP ou la CCP est informée de cette décision.
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Les agents bénéficiaires de DAS peuvent également bénéficier des ASA prévues aux articles 16, 17
et 18 du décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié.

lls demeurent en position d’activité dans leur cadre d’'emplois ou emploi et bénéficient de tous les
droits inhérents a cette position.

3. L'utilisation des DAS

Le contingent d’heures accordées au titre des DAS peut étre utilisé librement par les organisations
syndicales sans aucun droit de regard de l'autorité territoriale.

Les organisations syndicales déterminent librement la nature des fonctions syndicales qu’elles
confient a leurs représentants.

Il leur appartient de s’assurer que leurs membres bénéficiaires se consacrent effectivement a une
activité syndicale pendant la durée de la DAS.

4. Prise en charge par le Centre de Gestion

Les dépenses afférentes aux DAS sont supportées par le Centre de Gestion pour les collectivités et
établissements obligatoirement affiliés.

L’établissement rembourse a la collectivité employeur les rémunérations versées a I'agent au prorata
du nombre d’heures de décharge octroyées a I'agent.

La prise en charge intégre tous les éléments de la rémunération (traitement indiciaire, SFT, primes et
indemnités).

S’agissant d'un contingent mensuel, les heures non utilisées par une organisation syndicale ne
peuvent normalement pas étre reportées sur le mois suivant sauf autorisation de I'employeur.

Le Centre de Gestion assure le suivi de la consommation des DAS.

V - Garanties accordées aux représentants syndicaux

L’agent exergant une activité syndicale est en position d’activité et a droit a un déroulement de carriére
« normal » (avancements d’échelon, de grade, promotion).

Il reste soumis a ses obligations professionnelles et bénéficie des différents congés (congés annuels,
maladie, maternité, accident de service...).

Les agents bénéficiant d’autorisations spéciales d’absence ou de décharges d’activité de service et
qui seraient victimes d’un accident devront étre considérés comme victimes d’'un accident de service.

Les agents publics exergant une activité syndicale bénéficient de garanties en termes de carriére et
de rémunération, édictées par le décret n® 2017-1419 du 28 septembre 2017.

A la fin de la période de décharge d’activité de service, I'agent recouvre ses fonctions ou a défaut,
est réaffecté dans un emploi correspondant a son grade.

VI - Formation syndicale

A. Congé de formation syndicale

L'article L. 215-1 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) prévoit que tout fonctionnaire en
activité peut bénéficier d'un congé pour formation syndicale avec traitement d’'une durée maximale
de 12 jours ouvrables par an.
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Le congé peut étre pris en une ou plusieurs fois selon les besoins du bénéficiaire.

Ces stages sont a effectuer aupres d’'un centre ou institut figurant sur une liste établie par arrété.
La demande est a formuler par courrier a I'autorité territoriale au plus tard un mois avant la session.
A défaut de réponse le 15éme jour avant le début du stage, le congé est réputé accordé.

Dans tous les cas le congé n’est accordé que si les nécessités de service le permettent.

Dans les collectivités ou établissements employant cent agents ou plus, les congés sont accordés
dans la limite de 5% de l'effectif réel.

B. Formation spécifique pour les membres de la formation spécialisée du CST

La formation a I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions de travail se déroule pendant les heures de
service. Le temps passé a cette formation est considéré comme temps de service.

1. La formation obligatoire de 5 jours des membres titulaires et suppléants de la formation
spécialisée, ou en l'absence, du comité social territorial (article 98 du décret n® 2021-571
du 10 mai 2021)

Les représentants du personnel siégeant au sein de la formation spécialisée, ou en I'absence d’'une
telle formation au sein du comité social territorial, bénéficient d'une formation d'une durée minimale
de cing jours au cours du premier semestre de leur mandat. Cette formation est renouvelée a chaque
mandat.

Elle est organisée dans les conditions définies par le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007
modifié relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique
territoriale.

L'employeur prend en charge les frais de déplacement et de séjour des agents en formation dans les
conditions prévues par le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001.

A noter que les représentants du personnel membres du CST ne siégeant pas au sein de la formation
spécialisée bénéficient toutefois de la formation obligatoire pendant une durée de 3 jours au cours du
mandat.

2. Le congé pour formation en matiere d’hygiéne et de sécurité des membres titulaires
et suppléants de la formation spécialisée, ou en I'absence du comité social territorial
(article 98 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Pour deux jours de la formation obligatoire de 5 jours, le représentant du personnel peut bénéficier
du congé pour formation en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail prévu aux articles L. 214-1 et
L. 214-2 du code général de la fonction publique.

Ce congé, d'une durée maximale de deux jours ouvrables, peut étre utilisé en deux fois.

L’agent choisit la formation et, parmi les organismes visés au quatrieme alinéa du 1 de l'article 98 du
décret n® 2021-571, 'organisme de formation.

lLa demande de congé est adressée par écrit a I'autorité territoriale au moins un mois avant le début
de la formation. La demande précise la date a laquelle 'agent souhaite prendre son congé ainsi que
le descriptif et le colt de la formation, le nom et 'adresse de I'organisme de formation choisis par
Pagent.

Le bénéfice de ce congé ne peut étre refusé par 'autorité territoriale que si les nécessités de service
s’y opposent. Les décisions de refus sont communiquées avec leurs motifs a la commissions
administrative paritaire ou a la commission consultative paritaire au cours de la réunion la plus proche
qui suit l'intervention de ces décisions. L’autorité territoriale saisie est tenue de répondre a la demande
de l'agent au plus tard le quinziéme jour qui précéde le début de la formation.
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Les dépenses afférentes a la formation suivie pendant le congé sont prises en charge par l'autorité
territoriale dans les conditions définies par le code du travail. Pour les membres siégeant au sein de
la formation spécialisée placée aupres du CDG33, les dépenses afférentes a cette formation sont
prises en charge par le CDG33 dans les conditions fixées par la délibération du 22 février 2023 :

- Prise en charge pour les représentants (titulaires et suppléants) siégeant au sein de la
Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail du Comité
Social Territorial placé prés le Centre de Gestion, du colt de la formation obligatoire des
membres de la FSSSCT (soit 5 jours au titre du « module complet » soit 3 jours au titre du
module « fondamentaux ») dés lors que celle-ci sera suivie au sein de la délégation Nouvelle-
Aquitaine du CNFPT.

- Paiement direct au CNFPT des frais de formation correspondants sous la réserve de
linscription a ladite formation.

A son retour de congé, 'agent remet a l'autorité territoriale dont il reléve une attestation délivrée par
l'organisme de formation constatant son assiduité. En cas d’absence sans motif valable, I'agent est
tenu de rembourser a la collectivité territoriale les dépenses prises en charge en application de l'alinéa
précédent.

VIl - Durée d’application et modification du protocole

Le présent protocole est conclu pour la période issue du renouvellement général des instances
consultatives du 8 décembre 2022 avec des dates d'effet échelonnées, a savoir :
- a compter du 1* janvier 2024 pour les conditions d’exercice des droits syndicaux (lIl) et les
réunions syndicales (lll) ;
- acompter de I'entrée en vigueur du protocole pour le crédit de temps syndical (1V).

Le présent protocole pourra étre modifi€ ou complété par avenant conclu avec les organisations
signataires, aprés négociation.
Il pourra étre dénoncé par I'une des parties avec un préavis de 3 mois.

Le présent protocole est établi en autant d’exemplaires que de signataires.

VIl - Litige

Tout litige persistant résultant de 'application du présent protocole fera I'objet d’'une tentative d’accord
amiable ; a défaut d’accord, le litige sera porté devant le tribunal administratif de Bordeaux.

Désignation de l'autorité territoriale ou de son Les organisations syndicales

representant (Désignation de chaque organisation syndicale

et de son représentant)

Date et signature
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CGT
CFDT
FO
UNSA
FA-FPT
FSU

ANNEXE 2 COMPOSITION DU CSFP
Arrété du 2 janvier 2023
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DIRECTION
DECEMBRE 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION N° DE-0056-2023 :
Plan triennal de formation 2024 - 2026









DIRECTION
DECEMBRE 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION N° DE-0058-2023 :

Convention de mise en ceuvre d’un dispositif commun
d’expertise RH et de production documentaire entre les centres
de gestion de la Charente, de la Charente-Maritime, de la
Corréze, de la Creuse, de la Dordogne, de la Gironde, des
Landes, du Lot-et-Garonne, des Pyrénées Atlantiques, des
Deux-Sevres, de la Vienne et de la Haute-Vienne






Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
représenté par son Président, Monsieur Didier MAU, habilité a signer le présent avenant patr
délibération du conseil d’administration du .........

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Landes représenté
par sa Présidente, Madame Jeanne COUTIERE, habilitée 2 signer le présent avenant par
délibération du conseil d’administraton du ........

Et
Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-et-Garonne

représenté par son Président, Monsieur Christian DELBREL, habilité a signer le présent avenant
par délibération du conseil d’administration du 6 décembre 2023

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-
Atlantiques représenté par son Président, Monsieur Nicolas PATRIARCHE, habilité 2 signer le
présent avenant par délibération du conseil d’administration du .........

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sévres
représenté par son Président, Monsieur Alain LECOINTE, habilité a signer le présent avenant
par délibération du conseil d’administration du ..............

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne
représenté par son Président, Monsieur Edouard RENAUD, habilité a signer le présent avenant
par délibération du conseil d’administration du ...............

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Vienne
représenté par sa Présidente, Madame Sylvie ACHARD, habilitée a signer le présent avenant par
délibération du consell d’administration du ...l



Etant préalablement énoncé que :

La mutualisation est devenue une nécessité dans le contexte de maitrise de la dépense publique
locale. Elle constitue également un outl] précieux pour améliorer efficience de I'action publique
et favoriser les économies d’échelle.

Les Centres de gestion s'organisent, au niveau régional ou interrégional, pour l'exercice de leurs
missions. Ils peuvent conclure des conventions particulieres.

C’est pourquot, les douze CDG de la région de Nouvelle Aquitaine ont décidé de créer un
dispositif commun en matié¢re d’expertise RH et de production documentaire.

Les parties conviennent de régler les effets de la création d’un dispositif commun par la
conclusion de la présente convention.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1* : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de détermuner, entre les CDG concernés, les effets,
notamment administratifs et financiers, de la création d’un dispositif commun en matiere
d’expertise RH et de production documentaire.

ARTICLE 2 : PERIMETRE DU DISPOSITIF COMMUN

Les Centres de gestion mettent en ceuvre une expertise en gestion des ressources humaines et de
production documentaire assurée par des spécialistes s’agissant de questions individuelles ou liées
a Porganisation générale de la collectivité.

La création d’un dispositif commun s’inscrit dans ce cadre.

2.1 - Missions relatives au dispositif commun :

Le domaine d’intervention du dispositif commun est le suivant :

e Les formes de recrutement
e Le calcul de la reprise d’ancienneté lors de la nomination d’un stagiaire

e J.es questions liées aux modalités d’avancement d’échelon, de grade et promotion
interne

e Les positions administratives

e Le droit syndical et le dialogue social

e Les contrats de droit public et de droit privé
e La déontologie

® Les droits et obligations

e Le droit disciplinaire

o La rémunération

® Les régimes indemnitaires

(O8]



L’action sociale

La protection sociale complémentaire

L’entretien professionnel et 'évaluation des agents
Les outils de GRH et de GPEC

Le bilan de compétences et le coaching

Les congés annuels et les autorisations d’absences
Le temps de travail

Le statut des élus locaux

Les différents types de congés (ordinaires, de maladie, etc.)
Les maladies professionnelles et accidents de service
Le reclassement, la retraite pour invahdité
Linvalidité, le déces

Le licenciement

Le cumul d’activités

Tout autre sujet relatif a la gestion des ressources humaines dans la FPT

Ses missions sont les suivantes :

Recensement des notes juridiques des CDG partenaires pour partage (afin d’éviter les
doublons et de viser a terme une base documentaire commune)

Mise a disposition de supports juridiques
Expertise RH en soutien aux conseillers statutaires des CDG

Elaboration des journaux mensuels d’actualités statutaires, dématérialisés et
personnalisables

Mise a disposition de diaporamas (en particulier pour les réunions Réseaux RH des
CDG partenaires)

Partage d’actualités juridiques a destination des sites internet des CDG
Participation au réseau régional d’échanges entre experts RH
Etudes de cas

Préparation de projets de mémoire en défense (dans le domaine de la protection
sociale, le harcelement moral et la protection fonctionnelle notamment)

Toute autre mission décidée par la gouvernance

2.2 —Détermination du dispositif commun

Le dispositif commun prévoit que plusieurs agents seront affectés dont le nombre et la
répartition entre CDG sont mentionnés en annexe de la présente convention.

2.3 - Situation relative au dispositif commun

Les emplois mis en commun font partie des effectifs des CDG mentionnés en annexe.

2.4 - Droits et obligations

Les droits et obligations des fonctionnaires prévus par les dispositions du Code Général de la
Fonction Publique, notamment en matiére de discrétion professionnelle, s’appliquent aux
emplois mis en commun pour ensemble des informations portées a leur connaissance dans
I'exercice de leurs missions, de quelques CDG elles émanent.



ARTICLE 3 : GESTION DU DISPOSITF COMMUN

L’autorité hiérarchique de chaque emplol mis en commun demeure lautorité territoriale du CDG
qui 'emploie et qui dispose de 'ensemble des prérogatives reconnues a l'autorité investie du
pouvoir de nomination.

Elle agit en concertation avec les Présidents des autres CDG partenaites.

Deés lors, les emplois mis en commun seront gérés de la maniére suivante :

3.1 — Dans le cadre de Pexécution des taches

Le dispositif commun est piloté au quotidien par un comité organisationnel composé des
CDG accueillant des agents en charge du dispositif commun.

Le CDGA47 assure le pilotage global du dispositf.

Les Présidents des CDG utilisateurs du dispositif commun établissent un programme
prévisionnel annuel des missions qu’ils souhaitent lui confier.

Sur la base de ce programme, le comité organisationnel établit un programme prévisionnel
d’exécution des taches confiées.

En cas de difficulté pour établir cette programmation ou pour en maintenir exécution dans les
délais prévus, un arbitrage sera réalisé par les directions des CDG utilisateurs garants d’une bonne
gouvernance. Cette méme procédure sera utilisée en cas de conflit de priorité.

Les Présidents des CDG du comité organisationnel controlent I'exécution des tiches de leurs
agents en tant qu'autorités gestionnaires et hiérarchiques.

Toutefois, en cas de difficulté(s) dans la gestion ou I'exécution des missions, les Présidents des
autres CDG concernés pourront adresser aux Présidents des CDG employeurs toute remarque
ou demande visant a remédier aux difficultés qu’il rencontre, notamment en matiére de respect de

la réglementation, des instructions données et de la qualité du service rendu.

Les Présidents des CDG employeurs s’engagent a prendre en considération les demandes et
remarques formulées, ainsi qu’a mettre tout en ceuvre pour remédier aux difficultés soulevées.

Chaque année, les directeurs des CDG utilisateurs dressent un état des lieux quant au
fonctionnement du dispositif commun et a ses perspectives d’évolution.

3.2 — Dans le cadre des prérogatives hiérarchiques

L’évaluation professionnelle annuelle des agents mis en commun releve de la compétence du

CDG employeur.
Le pouvoir disciplinaire reléve du Président du CDG employeut.

Le CDG employeur prend les décisions relatives aux congés annuels de I'agent concerné en
concertation avec le comité organisationnel.



ARTICLE 4 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Le colt du dispositif commun est intégralement pris en chatge par les CDG bénéficiaires sur la
base d'un colt réparti entre eux en fonction d'une régle de répartition, le tout étant précisé en
annexe de la présente convention. Les modalités de facturation sont également détaillées en
annexe de la présente convention.

ARTICLE 5 : ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION ET DUREE

La présente convention entrera en vigueur a la date du 1% janvier 2024 pour une durée de 3 ans
renouvelable une fois par tacite reconduction. La tacite reconduction ne jouera pas en cas de
délibération concordante de chacun des membres de la coopération dénoncant la présente
convention avant le 31 décembre de I'année en cours"

ARTICLE 6 : RESILIATION

La présente convention peut étre résiliée unilatéralement au 31 décembre de I'année concernée,
par simple décision de I'exécutif de 'une ou l'autre des parties signataires, agissant en vertu d’une
délibération exécutoire, notifiée au moins 3 mois avant Pentrée en vigueur de cette résiliation aux
autres CDG concernés, soit au plus tard le 30 septembre de chaque année.

ARTICLE 7 : DIFFERENDS -LITIGES

7.1 — Différends

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend 4 une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recoutront en cas d’épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par l'article I 211-4 du code de justice
administrative.

7.2 — Litiges

En cas d’échec des voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur I'interprétation ou
sur 'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction compétente.

ARTICLE 8 : MODIFICATION

Toute modification des termes de la présente convention cadre fera I'objet d'un avenant diment
approuvé par les parties.



Fait a Agen en 12 exemplaires, le

Patrick BERTHAULT, Président du Centre de Gestion de la Chatente

Alexandre GRENOT, Ptésident du Centre de Gestion de la Charente-Maritime

Jean-Pierre LASSERRE, Président du Centre de Gestion de la Corréze

Vincent TURPINAT, Président du Centre de Gestion de la Creuse

Laurent PEREA, Président du Centre de Gestion de la Dordogne

Didier MAU, Président du Centre de Gestion de la Gironde

Christian DELBREL, Président du Centre de Gestion du Lot-et Garonne

Jeanne COUTIERE, Présidente du Centre de Gestion des Landes



Nicolas PATRIARCHE, Président du Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques

Alain LECOINTE, Président du Centre de Gestion des Deux-Sévres

Edouard RENAUD, Président du Centre de Gestion de la Vienne

Madame Sylvie ACHARD, Présidente du Centre de Gestion de la Haute-Vienne
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- Pour le CDG en charge du pilotage de Pensemble du dispositif (suivi administratif,
financier, management, relecture et validation, réunions, etc.), s’ajoute une patticipation a
hauteur de 20 % d’un emploi de catégorie A ;

- Pour chacun des autres CDG qui pilote un expert RH (management, relecture et validation,
réunions, etc.), s’ajoute une participation a hauteur de 10 % d’un emploi de catégorie A.

Montants forfaitatres Pilotage

20 % d’un emploi de catégotie A du CDG 47 (pilote principal) 12 000 €
10 % d’un emploi de catégorie A du CDG 64 6 000 €
10 % d’un emplo1 de catégorie A du CDG 24 6 000 €
10 % d’un emploi de catégorie A du CDG (en conrs de décision et

. .. . 6 000 €
fonction du recrutement a intervenir)
Total a répartir 30 000 €

Le montant pour chaque Centre de gestion est assis sur une participation financiére proportionnelle
a la masse salariale constatée dans leuts cotisations obligatoires sut I'année N-1.

Répartition entre les parties

La clé de répartition des dépenses relatives au dispositif commun s’établit entre chacun des Centres
signataires de la convention, sur la base suivante du cotit du dispositif commun au prorata des
CDG partenaires.

Chacun des CDG pourra apporter, sous réserve de I'accord des CDG signataires, au groupement
d’autres moyens techniques ou humains dans lintérét commun. La dépense éventuellement
engagée sera répartie de maniere égalitaire entre les partenaires.

Modalités de facturation

Les CDG du comité organisationnel s’engagent a prendre en charge les charges et dépenses
relatives aux emplois mis en commun.

Le CDG 47, pilote du projet, établira un état de répartition des dépenses entre les CDG de la région
Nouvelle-Aquitaine avant d’émettre un titre de recettes correspondant a leur participation
financiére respective. Les CDG adhérents s’engagent ainsi a rembourser, au 15 septembre de
I'année N, au CDG 47 leur quote-part des dépenses relatives au dispositif commun.

Le CDG 47 s’engage ensuite a remboutser, au 15 novembre de l'année N, aux autres CDG
employeurs, les charges correspondantes a leur participation respective au dispositif commun.
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Concours et examens
REMUNERATION DES INTERVENANTS PEDAGOGIQUES ET DES
SURVEILLANTS
ANNEXE DELIBERATION N° DE-0059-2023

I/ GRANDS PRINCIPES

Rémunération au réel (tarif horaire), toute heure entamée est due.

Frais de déplacement / hébergement

Rémunération a la copie pour les correcteurs et au sujet pour les concepteurs

Surveillants

SMIC + transport : 1 heure supplémentaire,
2 heures au-dela de 30 km (aller)

Intervenants sur épreuves écrites

Au réel selon baréme horaire par catégorie

Intervenants sur épreuves orales

Au réel selon baréme horaire par catégorie

Réunions
(Jury, remise de copies, réunions pédagogiques)

Au réel sur la base de I'heure pédagogique

Correction des copies

A la copie
Colt copie par catégorie
Rémunération minimum de 10 copies

Conception des sujets

Au sujet (conception du sujet + rédaction des
indications de correction)

Epreuve écrite : rémunération pour 1 sujet
Epreuve orale : rémunération par tranche de
5 sujets

Heure pédagogique x estimation nombre
d’heures pour réalisation sujet

11/ PRATIQUES PARTICULIERES

Représentant du personnel

Au réel selon baréme horaire par catégorie

Epreuves écrites

* On ne convoque pas, on informe

« Epreuves orales :

* Rémunéré si présence sur jour de congé,

+ Non rémunéré si présence sur
autorisation spéciale d’absence.

Représentant du CNFPT

Au réel selon baréme horaire par catégorie :
*  Rémunéré si extérieur au CNFPT
» Non rémunéré si agent du CNFPT

Membres des conseils d’administration des
CDG

Si concernés
Au réel selon baréme horaire par catégorie




Il / BAREMES

> Baremes horaires par catégorie
Préconisation ANDCDG avec application d’un coefficient compris entre 1 et 3

Catégorie Préconisation ANDCDG | Coefficients retenus | Taux horaire brut
A 30,51 € 1,5 45,77 €
B 21,58 € 1,4 30,21 €
o 17,39 € 1,6 27,83 €

Détermination baréme horaire ANDCDG :
Référence = Taux horaire correspondant a lindice majoré le plus élevé du cadre d’emplois de la filiere
administrative correspondant a la catégorie (soit au 1°" janvier 2021 : IM 830 cat. A ; IM 587 cat.B ; iIM 473 cat.C)
Base = journée de 8 heures
Formule =(IM le plus élevé*valeur du point*12)

1607
Valeur du point au 1°" juillet 2023 : 4,92278 €

> Barémes colit copie par catégorie
Préconisation ANDCDG avec application d'un coefficient compris entre 1 et 3.
Particularité : 2 coefficients différents retenus pour le colt copie de catégorie C afin de
prendre en compte le niveau de difficulté variable de correction.

Catégorie | Nature épreuve | Préconisation ANDCDG Coefficients retenus | Taux horaire brut
A 5,61€ 1,2 6,73 €
B 4,40 € 1,2 5,28 €
QCM / Tableaux 3,07 € 0,8 2,46 €
numériques
C
Autres épreuves 3,07 € 1,2 3,68 €

Détermination baréme horaire ANDCDG :
Référence = Taux horaire correspondant a l'indice majoré moyen du cadre d'emplois de la filiére administrative
correspondant & la catégorie (soit au 1°" janvier 2021 : IM 610 cat. A ; soit au 1°" septembre 2022 : IM 478 cat.B ;
soit au 1% mai 2023: IM 417 cat.C)
Base = 4 copies par heure cat. A et B

5 copies par heure cat. C
Formule = (IM moyen*valeur du point d’indice*12) /nbre copies

1607

Valeur du point au 1° juillet 2023 : 4,92278 €
» Heure pédagogique : 30,52 €

Rappel détermination heure pédagogique (ANDCDG) :
Traitement annuel brut correspondant au dernier indice chiffré des grilles de la FPT (IB 1027 - IM 830)
Nombre d’heures annuelles travaillées
Soit (IM830* valeur du point*12)/1607
Valeur du point au 1°" juillet 2023 : 4,92278 €

> Baréeme conception de sujets

Selon tableau joint
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Annexe financiere : Grille de rémunération des concepteurs de sujets

Coefficients Taux
TYPE D'EPREUVE CONCOURS / EXAMENS PROFESSIONNELS ':;’;E"gg Coefficients retenus | unitaire | Cot sujet
07/2023 brut
Bureautique (épreuve pratique) Adjoint administratif principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie) 4 4 30,562 € 122,08 €
Commentaire portant sur un sujet d'ordre général . . L . .
) P Attaché de conservation du patrimoine (externe, interne, 3e voie)
Commentaire de texte (écrit) Directeur de PM (interne) 14 14 30,52 € 427,28 €
Adjoint du patrimoine principal de 2e classe (externe)
Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 1re et 2e catégories (spécialité arts
) plastiques) (externe et interne) 2
Commentaire de texte (oral) Bibliothécaire (externe-interne) (par texte) 2 pour 5 textes 30,52 € 61,04 €
Attaché de conservation du patrimoine (externe-interne)
Adjoint d'animation principal de 2e classe (interne)
Attaché territorial (externe)
Bibliothécaire (externe)
Composition Attaché de conservation du patrimoine (externe, 3e voie)
Dissertation Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 1re et 2e catégories (spécialité arts 14 14 30.52¢€ 427.28¢€
plastiques) (externe)
Directeur de police municipale (externe)
Epre}Jve d epnture oud analy;e musicale, Dlre;teur d établissement d'enseignement artistique de 1re et 2e catégories (spécialité 10 10 30,52 € 305,20 €
chorégraphigque ou dramaturgique musique) (interne)
/Eg’::;"r’]‘;)s pratiques (en fonction des specialités &) 5 1. it technique principal de 2e classe (interne, 3¢ voie, examen AG) Entre 2h et 12h 6 3052€ | 183,12€
Etude de cas, filiére technique, Catégorie B Technicien principal de 2éme classe (interne et 3e voie) 18 18 30,52 € 549,36 €
Bibliothécaire (interne)
Etude de cas, Résolution d'un cas pratique (écrit) Directeur d'établissement d'enseignement artistique (spécialité musique) (interne)
uae ae  Resolution  pratiq Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 2e catégorie (spécialité musique) 14 14 30,62 € 427,28 €
Catégorie A et B hors filiére technique
(examen PI)
Chef de service de PM (examen Pl)
Dossier 8 commenter (oral) Adjoint du patrimoine principal de 2e classe (interne) 6 2 30,52 € 61,04 €
Adjoint administratif principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)
Frangais / explication de texte Gardien-brigadier de police municipale 6 8 30,52 € 24416 €
Garde champétre chef
Adjoint administratif principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)
Adjoint du patrimoine principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)
Bibliothécaire (externe, interne)
Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques (externe, interne, 3e voie) 3 2 pour 5 textes 30,562 € 61,04 €

Langues (écrit)

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2e classe (externe,
interne, 3e voie)
Ingénieur (interne)
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Annexe rinanclere : Grilie ae remuneratlon aes concepteurs de sujets

Coefficients Taux
TYPE D'EPREUVE CONCOURS / EXAMENS PROFESSIONNELS '2;’;2‘;2‘ Coefficients retenus | unitaire | Codt sujet
07/2023 brut
Chef de service de police municipale (externe, interne, examen PI)
Attaché de conservation du patrimoine (externe, interne, 3e voie)
Ingénieur (externe)
Attaché territorial (externe, interne, 3e voie)
Conseiller socio-éducatif (externe)
Conseiller des APS (externe, interne) 1,5
Langues (oral) Directeur de PM (externe, interne) (par texte) 2 pour 5 textes 3052¢€ 61.04¢€
Professeur territorial d'enseignement artistique (externe et interne)
Directeur d'établissement d'enseignement artistique 1ére et 2éme catégorie (externe, interne)
Capitaine SPP (externe, interne)
Lieutenant de 1e classe SPP (externe, interne)
Lieutenant de 2e classe SPP (interne)
Mathématiques Agent de maitrise (externe) 6 8 30,52 € 244,16 €
Mathématiques Ingénieur (interne) 12 12 30,52 € 366,24 €
Physique Ingénieur (interne) 12 12 30,52 € 366,24 €
Attaché territorial (interne, 3eme voie)
Attaché principal (examen AG)
- Ingénieur (externe, interne)
gr?)te (ou rapport) avec propositions cat A (4h / Ingénieur (examen Pl alinéa 1) " 5 20526 54036 €
Conseiller des APS (interne) ' !
Directeur de PM (externe, interne)
Capitaine SPP (externe, interne)
Conseiller socio-éducatif (externe)
Rédacteur principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)
Rédacteur principal de 2e classe (examens Pl et AG)
Rédacteur principal de 1e classe (examen AG)
Technicien principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)
Technicien principal de 2e classe (examens Pl et AG)
Technicien principal de 1e classe (examen AG)
Educateurs des APS principal de 2e classe (examens Pl et AG)
Educateurs des APS principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)
Note (ou rapport) avec propositions - catégorie A Educateur des APS principal de 1e classe (examen AG)
Chef de service de PM (externe, interne, 3e voie) 16 16 30,52 € 488,32 €

et B (3h)

Chef de service de PM principal de 2e classe (examen AG + PI)
Chef de service de PM principal de 1e classe (examen AG)
Directeur de PM (examen PI)

Animateur principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)
Animateur principal de 2e classe (examens AG et PI)
Animateur principal de 1e classe (examen AG)

Lieutenant hors-classe de SPP (examen AG)

Lieutenant de 1e classe SPP (externe, interne, examen AG)

Lieutenant de 2e classe SPP (interne)
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Annexe financiére : Grille de rémunération des concepteurs de sujets

TYPE D'EPREUVE

CONCOURS / EXAMENS PROFESSIONNELS

Coefficients
maximum
ANDCDG

07/2023

Coefficients retenus

Taux
unitaire
brut

Colt sujet

Note (ou rapport) sans proposition (4h)

Attaché (externe)

Bibliothécaire (externe)

Attaché de conservation du patrimoine (externe, interne et 3e voie)

Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 1re et 2e catégories (spécialité arts
plastiques) (externe, interne)

Conseiller des APS (externe)

14

14

30,52 €

427,28 €

Note (ou rapport) sans proposition (3h)

Rédacteur (externe, interne, 3e voie)

Technicien (interne, 3e voie)

Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 1éme catégorie (spécialité arts
plastiques) (examen PI)

Bibliothécaire (interne)

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques (externe, interne, 3e voie)
Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2e classe (externe,
interne, 3e voie)

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2e classe (examens
Pl et AG)

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 1re classe
Conseiller principal des APS (examen AG) SV a vérifier CTAPS ou CTAPS P2

Educateur des APS (interne, 3e voie)

Educateur des APS (examen PI)

Animateur (interne, 3e voie)

12

12

30,52 €

366,24 €

Note a partir d'un texte
Rapport de police, équipement sportif
Compte-rendu d'une situation opérationnelie

Adjoint d'animation principal de 2e classe (interne)
Gardien brigadier de police municipale

Sergent SPP (interne)

Garde champétre chef

Opérateur des APS

30,52 €

24416 €

Projet ou étude sur dossier

Ingénieur (interne) (8 h)
Ingénieur (examen Pl alinéa 1) (4h)

26

26

30,52 €

793,52 €

QCM (45 mn)

ATSEM principal de 2e classe (externe)

Agent social principal de 2e classe (concours)

Adjoint d'animation principal de 2e classe (externe, interne)
Opérateur des APS

30,52 €

24416 €

QCM (1h)

Caporal SPP (externe)
Sergent SPP (interne)
Lieutenant 2e classe SPP (interne)

10

10

30,52 €

305,20 €

QCM (1h30)

Lieutenant 1e classe SPP (externe, interne)

12

12

30,52 €

366,24 €

Réponse a des questions a partir d'un dossier
(catégorie B)

Technicien (externe)
Educateur des APS (externe)
Animateur (externe)

12

12

30,52 €

366,24 €
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ANnexe nndnciere D orie ae remuneraton aes concepreurs ae sujets

TYPE D'EPREUVE

CONCOURS / EXAMENS PROFESSIONNELS

Coefficients
maximum
ANDCDG

07/2023

Coefficients retenus

Taux
unitaire
brut

Colt sujet

Réponses a une série de questions (écrit)
Vérification des connaissances (écrit)

Questions a réponses courtes ou tableaux ou
graphiques (écrit)

Questionnaire a réponse ouverte courte (QROC)

Rédacteur (externe)

Rédacteur principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques (externe)

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2e classe (interne, 3e
voie)

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2e classe (examen
PI)

Conseiller des APS (externe)

ETAPS principal de 2e classe (interne et 3e voie)

Animateur principal de 2e classe (interne et 3e voie)

Chef de service de PM (externe, interne, 3e voie)

Chef de service de PM (examen Pl)

Directeur de PM (externe et interne)

Directeur de PM (examen PI)

Capitaine de SPP (externe, interne)

10

10

30,52 €

305,20 €

Réponses a une série de questions (écrit)
Vérification des connaissances (écrit)
Questions a réponses courtes ou tableaux ou
graphiques (écrit)

Adjoint du patrimoine principal de 2e classe (externe, 3e voie)

Adjoint technique principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)

Adjoint technique principal de 2e classe des établissements d'enseignement (externe, interne,
3e voie)

Agent de maitrise (interne, 3e voie)

Adjoint d'animation principal de 2e classe (3e voie)

10

30,62 €

24416 €

Réponses a une série de questions (oral)

Adjoint administratif principal de 2e classe (interne, externe, 3e voie)

Attaché de conservation du patrimoine (interne, externe, 3e voie)

Directeur de PM (droit pénal)

Educateur des APS - Educateur des APS principal de 2éme classe (épreuve pédagogique)
Adjoint du patrimoine principal de 2e classe - Traitement automatisé de l'information (externe,
interne, 3e voie)

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques - Traitement automatisé de
l'information (externe, interne, 3e voie)

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2éme classe -
Traitement automatisé de l'information (externe, interne, 3e voie)

Attaché de conservation - Traitement automatisé de l'information (externe, interne)
Bibliothécaire - Traitement automatisé de l'information (externe, interne)

30,52 €

61,04 €

3 & 5 questions a partir d'un dossier
Résolution d'un cas pratique
Cas pratique - catégorie C

Adjoint administratif principal de 2e classe (examen AG)

Adjoint technique principal de 2¢ classe (examen AG)

Adjoint du patrimoine principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie, examen AG)
Agent social principal de 2e classe (examen AG)

ATSEM principal de 2e classe (3e voie)

Adjoint technique principal de 2éme classe des établissements d'enseignement (externe,
interne, 3e voie)

Agent de maitrise (externe, interne, 3e voie, examen Pl)

Adjoint d'animation principal de 2e classe (3e voie, examen AG)

10

30,52 €

244,16 €

Tableau numérique

Adjoint administratif principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)

12

30,52 €

244,16 €
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Annexe financiére : Grille de rémunération des concepteurs de sujets

TYPE D'EPREUVE

CONCOURS / EXAMENS PROFESSIONNELS

Coefficients
maximum
ANDCDG

07/2023

Coefficients retenus

Taux
unitaire
brut

Coit sujet
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DIRECTION
DECEMBRE 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION N° DE-0060-2023 :

Mission facultative de remplacement et renfort - actualisation de
la tarification






Le forfait horaire, qui a été déterminé sur la base des 1 607 heures annuelles de travail effectif, couvre :

e les éléments liés a la rémunération de I'agent : traitement indiciaire brut, droit a congés payés,
supplément familial de traitement, compléments de rémunération (régimes indemnitaires dont
Findemnité de fin de contrat) ;

e les éléments liés a la gestion administrative de I'agent : frais de visite médicale, frais de formation,
dépenses liées a I'action sociale ou aux assurances ainsi que les charges de fonctionnement du service.

Les frais de recherche de candidat intégrent la sélection des candidatures, les temps d’entretien avec la
collectivité pour préciser 'expression de son besoin, les temps d’échange avec les candidats (entretiens
physiques et téléphoniques), le traitement administratif de la demande de la coliectivité et de la mise en rapport
avec le candidat.

Ces tarifs seront majorés de 3% s’agissant d’organismes hors fonction publique territoriale ni cotisants, ni
contributeurs au Centre de Gestion.

Ces tarifs pourront étre actualisés par le Conseil d’administration pour tenir compte de I'évolution des charges
salariales des agents et des charges de fonctionnement du service.

o o O o
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DIRECTION
DECEMBRE 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION N° DE-0065-2023 :

Tableau des effectifs



























DIRECTION
DECEMBRE 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION N° DE-0068-2023 :

Convention cadre recours a la mission de bilan professionnel
proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde



Convention-cadre CE@

Recours a la mission de bilan professionnel proposée
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde

Vu le code général de la fonction publique fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n° DE-0027-2019 du 19 juin 2019 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde relative 3 la tarification applicable aux collectivités dans le cadre de 'expérimentation
d’'une mission de bilan professionnel ;

Vu la délibération n° DE-0024-2020 du 8 juillet 2020 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde relative a la pérennisation d’'une mission de bilan professionnel ;

Vu la délibération n° DE-0068-2023 en date du 13 décembre 2023 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Gironde relative a la modification de 'appellation de la mission, I'élargissement du
public bénéficiaire et I'actualisation de la tarification ;

Vu la délibérationdu ..................... du... (désignation de I'organe délibérant de la collectivité) autorisant le Maire (le
Président) a conclure une convention de recours a la mission de bilan professionnel proposée par le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Gironde représenté par son Président, agissant en vertu de la délibération susvisée,
Ci-apres désigné le Centre de Gestion ;

ET

Maire / Président(e) de (la collectivité), agissant en vertu de la délibération susvisée,

Ci-aprés désigné(e) la collectivité.

PREAMBULE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose, aux collectivités du
département de la Gironde et a leurs établissements publics une mission de bilan professionnel visant a
accompagner leurs agents dans leur recherche de transition professionnelle.



Ce bilan professionnel, est effectué par un conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion de la
Gironde spécifiquement formé a cet effet.

Une rencontre tripartite entre le Centre de Gestion de la Gironde, la collectivité et 'agent concerné permet de
s’assurer de 'adéquation de la mission proposée avec la situation individuelle de I'agent.

Le bilan professionnel se déroule, sur une durée maximale de six mois, autour de plusieurs temps de travail
organisés entre I'agent et le conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion de la Gironde.

En fin de parcours, un bilan de 'accompagnement est remis a I'agent et la collectivité est destinataire d’une
synthése de ce bilan.

Le Centre de Gestion de la Gironde assure également, par la suite, un entretien de suivi avec 'agent.

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de permetire a la collectivité de pouvoir recourir a la
mission de bilan professionnel proposée par le Centre de Gestion.

Elle précise, par ailleurs, le déroulement de ce type d’accompagnement ainsi que les modalités
pratiques permettant d’y recourir.

ARTICLE 2 — Bénéficiaires du bilan professionnel

La mission de bilan professionnel est mobilisable par les collectivités pour les agents
fonctionnaires ou contractuels en position d’activité.

Cas particulier des agents en disponibilité d’office pour raison de santé

Par délibération du 13 décembre 2023, le Conseil d’administration du Centre de Gestion a
ouvert la possibilité pour les collectivités qui le souhaitent de recourir au bilan professionnel
pour les agents en disponibilité d’office pour raison de santé sous conditions.

Afin de sécuriser ces accompagnements la production des garanties et autorisations
suivantes est nécessaire :

e délibération de 'employeur territorial autorisant le financement de bilans
professionnels et éventuellement d’autres actions de formation a destination des
fonctionnaires placés en disponibilité d’office pour raisons de santé ;

e délibération de 'employeur territorial pour adhérer a la mission facultative proposée
par le Centre de Gestion ;

e recueil de l'avis du conseil médical ;

e présentation par I'agent d’un certificat médical attestant d’un état de santé compatible
avec le suivi des actions prévues par le bilan professionnel ;

¢ consultation des contrats d’'assurance.



ARTICLE 3 - Procédure relative a la mise en ceuvre du bilan professionnel

Le souhait de recourir a ce type d’accompagnement se matérialise par une saisine du Centre
de Gestion, formulée conjointement par la collectivité et 'agent, au moyen d’'un formulaire

dédié.

Une réunion tripartite entre la collectivité, I'agent et le Centre de Gestion, préalable a la mise
en ceuvre effective du bilan professionnel, permet de confirmer adéquation du dispositif
proposé avec la situation de Fagent.

Si tel est le cas, une convention tripartite actant la mise en ceuvre effective du bilan
professionnel est signée entre la collectivité, 'agent et le Centre de Gestion.

ARTICLE 4 - Déroulement du bilan professionnel

ARTICLE 5 -

L’action de bilan professionnel proposée est effectuée par un conseiller en évolution
professionnelle du Centre de Gestion.

Cet accompagnement se déroule en trois phases :

Phase 1 : Bilan et analyse du parcours et élaboration d’'un portefeuille des
compétences Cette phase permet d’examiner la situation de I'agent, son parcours
professionnel, son profil, ses intéréts et ses motivations et de recenser ses
compétences et leur transférabilité.

Dans ce cadre, 'agent est amené a compléter des questionnaires d’auto-évaluation.
Compte-tenu du caractére de confidentialité qui s’y rattache, la restitution des résultats
de ces questionnaires est effectuée uniquement auprés de 'agent ;

Phase 2 : Réflexion et projection sur des hypothéses d'évolution professionnelle

Cette phase vise a déterminer des projets d’évolution professionnelle et a en étudier la
faisabilité au regard des contraintes personnelles et professionnelles de I'agent et de
I'état du marché. A cette occasion, 'agent pourra étre amené a réaliser des enquétes
meétiers et des périodes d'immersion afin de déterminer un projet professionnel principal

Phase 3 : Construction et mise en ceuvre du plan d’action

Au cours de cette phase est élaboré un rétro planning des actions a mettre en ceuvre
pour la réalisation du projet professionnel retenu.

I[ fait I'objet, a son issue, d’un bilan rédigé par le Centre de Gestion qui est remis a 'agent.

Une synthése de ce bilan, validée par I'agent, est remise a la collectivité.

Durée du bilan professionnel

Le bilan professionnel mis en ceuvre au bénéfice de I'agent est programmeé sur une période de
six mois, pour une durée totale minimale de 30 heures et maximale de 40 heures.



ARTICLE 6 - Réle des parties

Le Centre de Gestion fait réaliser le bilan professionnel par un conseiller en évolution
professionnelle spécifiquement formé et habilité a cet effet, dans le respect des modalités de
déroulement et de durée prévues par la présente convention, étant précisé qu’il ne peut étre
assuré que le bilan professionnel effectué améne systématiquement, in fine, a une mobilité
réelle de I'agent suivi (interne ou externe).

Il veille au respect du caractére de confidentialité de 'accompagnement, de I'ensemble des
échanges et des données communiquées par I'agent.

La collectivité doit libérer 'agent de ses obligations professionnelles a l'occasion des
entretiens programmés au Centre de Gestion et des actions nécessaires au bon déroulement
de son bilan professionnel (enquétes métiers, périodes d’immersion et autres actions jugées
utiles par le conseiller).

Elle doit également faciliter par tous les moyens le suivi par I'agent du bilan professionnel,
'accompagner et faciliter [a mise en ceuvre des actions de formation nécessaires a I'acquisition
des compétences requises correspondantes aux perspectives d’évolution professionnelles
déeterminées tout en veillant au respect du caractere de confidentialité de 'accompagnement.

De maniere générale, elle met en ceuvre les moyens nécessaires visant a permettre a agent
de suivre son action de bilan professionnel dans des conditions optimales.

L'agent doit étre présent a 'ensemble des entretiens programmeés, respecter le calendrier de
travail fixé, compléter et transmettre dans les délais 'ensemble des documents relatifs a son
bilan professionnel, faire preuve d’investissement et consacrer le temps personnel nécessaire
au travail personnel a mener, échanger de maniére constructive avec le conseiller en évolution
professionnelle.

De maniere générale, il est initiateur et acteur et fait preuve d'implication tout au long de la
démarche.

ARTICLE 7 - Conditions financieres

La facturation de la collectivité pour la mise en ceuvre et la réalisation d'un bilan professionnel
est effectuée sur la base d'un taux horaire corrélé au nombre d’heures consacrées par le
conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion a cet accompagnement. Ce
nombre d’heures, dont le volume peut varier, conformément aux dispositions de F'article 4 de
la présente convention, de 30 a 40, est précisé dans les états récapitulatifs transmis a la
collectivité par le Centre de Gestion a lissue de chacune des trois phases du bilan
professionnel (précisées a l'article 3 de la présente convention).

Le codt horaire fait 'objet d’'une annexe tarifaire a la présente convention.

La facturation est établie par le Centre de Gestion qui émet les titres de recettes
correspondants a 'issue de chaque phase du bilan professionnel a I'encontre de la collectivité.



ARTICLE 8 - Durée de validité de la convention et résiliation

La présente convention a une durée de validité d’'un an. Elle est tacitement reconductible.
La présente convention peut étre résiliée a tout moment par I'une ou 'autre des parties.

Une action de bilan professionnel peut étre interrompue avant son terme, pour toute raison
valable, par le Centre de Gestion, la collectivité ou agent, et la convention tripartite résiliée.

Dans ce cas, la collectivité est facturée sur la base du nombre d’heures consacrées au bilan
professionnel par le conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion jusqu’a la
date de résiliation effective.

Cette interruption n’entraine pas la résiliation de la présente convention-cadre de recours a la
mission de bilan professionnel.

ARTICLE 9 - Contentieux

Les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de la
compétence du tribunal administratif de Bordeaux.

Fait a BORDEAUX, le

Le Maire / Président de P/ Président,

Catherine VIANDON
Membre du bureau déléguée
Conseillére municipale de
Saint-Germain-du-Puch



DIRECTION
DECEMBRE 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION N° DE-0068-2023 :

Annexe a la convention cadre de recours a la mission de bilan
professionnel proposée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde






DIRECTION
DECEMBRE 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION N° DE-0069-2023 :

Mission facultative d’accompagnement a la gestion des
archives — Actualisation de la tarification






Traitement des archives anciennes et modernes
Dans le cas d'un dépét (commune moins de 2000 habitants) :
- ldentification des archives a traitées
- Classement et cotation des dossiers selon le cadre de classement
1926
- Rédaction du bordereau de dépdt
- Nettoyage éventuel des documents selon leur état
- Conditionnement des dossiers en boites ou conteneurs en vue de leur
transport vers les Archives départementales
Dans le cas d'une conservation en commune (commune de plus de 2000
habitants) :
- ldentification des archives a traitées
- Classement et cotation des dossiers selon le cadre de classement
1926
- Rédaction d’'un inventaire
- Nettoyage éventuel des documents selon leur état
- Conditionnement
- Rédaction d’'un rapport d’intervention

375,50 € la journée
193,50 € la demi-journée
55 € 'heure

Accompagnement d’un agent a la gestion des archives (transfert d’un socle
de compétences)

- Présentation des regles de base de larchivage et des bonnes
pratiques

- Présentation des outils réglementaires de gestion des archives : loi
sur les archives, circulaires, tableaux de gestion

- Mise en situation : comment traiter un fonds d’archives, comment
rédiger un inventaire, comment rédiger un visa d’élimination, comment
organiser un local d’archivage, comment conserver et conditionner les
documents, comment communiquer les archives

- Mise a disposition de fiches de procédure et de modeles (visa
d’élimination, bordereau de versement...)

- Exemple de traitement d’archives/Mise en situation (sur une ou
plusieurs fonctions) : tri, classement, identification et relevé dans
linventaire, conditionnement, cotation et élimination si nécessaire
(rédaction du visa d’élimination)

- Rédaction d'un rapport d’intervention, assorti d’'une proposition de
suivi dans le temps

387 € la journée
199 € la demi-journée
61 € 'heure

Suivi

- ldentification, tri, classement, conditionnement et cotation des
versements

- Mise a jour de l'inventaire (intégration des versements)

- Rédaction d'un visa délimination et préparation physique des
éliminations

- Intégration des versements physiques au sein du local d’archives

- Présentation et explication des outils aux agents (identique a la phase
traitement)

- Rédaction d'un rapport d’intervention, assorti d’'une proposition de
suivi dans le temps

342 € la journée
177 € la demi- journée
50 € I'heure

ARCHIVES ELECTRONIQUES

Diagnostic
- Rédaction d'un état des lieux général (évaluation du systéme
d’information (sécurité des données, sauvegarde...), gestion globale
de la production électronique, besoins de la collectivité, cadre
legislatif, procédure d’adhésion, propositions chiffrées)

Gratuit
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Etat des lieux détaillés de la production électronique

- Analyse des besoins en termes d’accompagnement a la gestion des
documents électroniques au quotidien (arborescence, mails...)

- Analyse des risques juridiques liés a la production de documents natifs
électroniques (signature électronique, RGPD...)

- Etablissement et analyse des applications métiers

- Analyse des processus de travail et de la production documentaire qui
en découle

387 € la journée
199 € la demi-journée
61 € I'heure

Conseil et accompagnement en matiére d’archives électroniques

- Conseil et élaboration de procédures de gestion des documents
électroniques courants (plan de classement pour les arborescences,
nommage...)

- Conseil et sensibilisation des agents de la collectivité a la gestion de
leurs documents électroniques et papiers (dématérialisation des
processus, numérisation, impression...) ;

- Rédaction d’'un rapport d’intervention, assorti d’'une proposition de suivi
dans le temps

387 € la journée
199 € la demi-journée
61 € I'neure

Eliminations d’archives électroniques
- ldentification des archives a éliminer
- Rédaction du bordereau d’élimination

- Accompagnement pour la mise en place d’'une procédure d’élimination
securisée et compléte des archives électroniques

387 € la journée
199 € la demi-journée
61 € 'heure

Versement d’archives électroniques

- ldentification des archives a verser dans un Systéme d’archivage
électronique (SAE)

- Rédaction du profil d’archivage et du bordereau de versement
- Accompagnement pour le transfert vers le SAE

387 € la journée
199 € la demi-journée
61 € I'heure

- ldentification des archives a éliminer et des archives a verser dans un
SAE

- Reédaction du visa d’élimination et du bordereau de versement

- Mise a jour des outils de gestion des documents (arborescence, plan de
classement, regles de nommage...)

387 € la journée
199 € la demi-journée
61 € I'heure

Ces tarifs pourront étre actualisés par le Conseil d’administration pour tenir compte de I'évolution des charges

salariales des agents et des charges de fonctionnement du service.

3/3



DIRECTION
DECEMBRE 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION N° DE-0070-2023 :

Convention de mise a disposition du module






DIRECTION
DECEMBRE 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION N° DE-0077-2023 :

Avenant convention télétransmission des actes



AVENANT N°1 A LA CONVENTION PORTANT PROTOCOLE DE MISE EN (EUVRE DE LA
TELETRANSMISSION DES ACTES DES COLLECTIVITES LOCALES

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA GIRONDE '

La loi n°2004-809 du 13 aout 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, et notamment
son article 139, et le décret n°2005-324 du 7 avril 2005 pris pour son application, autorisent la
transmission des actes des collectivités par voie électronique.

Le présent avenant a la convention signée le 6 octobre 2008 avec la préfecture de la Gironde
portant protocole de mise en ceuvre de la télétransmission des actes de la collectivité territoriale est
destiné a modifier les catégories d’actes ayant vocation a étre transmis au représentant de I'Etat
exclusivement par la voie électronique.

Vu la délibération du conseil d’administration en date du 13 décembre 2023, validant le choix de
télétransmission des actes

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢'

L’article 3 de la convention est modifié€ comme suit :

| 3.2.3. Types d’actes télétransmis

Les catégories d’actes ayant vocation & étre transmis au représentant de I'Etat exclusivement
par la voie électronique sont :

Toutes les délibérations, décisions et tous arrétés, qui sont soumis au contréle de légalité,
ainsi que les actes budgétaires et les actes de commande publique également soumis.

En ce qui concerne les actes budgétaires, seront transmis l'ensemble des décisions
budgétaires correspondant a un exercice budgétaire complet (budgets primitifs, comptes administratifs,
budgets annexes, budgets supplémentaires et décisions modificatives) sous la forme des maquettes
budgétaires et comptables prévues.

En tout état de cause, la double transmission d’'un méme acte (par voie électronique et par voie papier)
est interdite.

Article 2

Le présent avenant prend effet a partir du 1°" janvier 2024.

1_Rayer les mentions inutiles et compléter avec le nom de la collectivité ou établissement



La secrétaire générale de la préfecture de la Gironde et le Président du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde?- sont chargés de I'exécution du présent avenant.

Fait a Bordeaux

Le
Pour le Préfet, Pour le CDGFPT de la GIRONDE
Le Directeur de la Citoyenneté et de la Légalité Le Président
M.*Thierry JAY M. Didier MAU

2 Rayer les mentions inutiles et compléter avec le nom du représentant de la collectivité ou établissement diment habilité a
signer 'avenant

3 Compléter avec les Nom, prénom et qualité du signataire



DIRECTION
DECEMBRE 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION N° DE-0079-2023 :

Plan d’actions égalité femmes - hommes









