e

Le licenciement
des agents contractuels
de droit public



Textes

e

Code général de la fonction publique
Décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels

Jurisprudence abondante



Définition

e

Le licenciement

Résiliation unilatérale et anticipée du contrat de travail (CDD ou CDI)
Compétence de l'autorité territoriale

Pas de délibération de l'organe délibérant



gJ Protection de la maternite

Pas de licenciement de l'agent :

En état de grossesse
En congé de maternité, paternité ou adoption

Pendant une période de 4 semaines suivant l'expiration de ces congés

Exceptions a linterdiction de licencier un agent en état de grossesse
médicalement constatée :

Au terme de la période d’essai, sauf si la décision de licencier est fondée sur cet
état

En cas de faute grave de I'lagent, non liée a la grossesse

Si 'employeur se trouve dans I'impossibilité de maintenir le contrat pour un motif
étranger a la grossesse



C”\ Le licenciement
33 J

Des acteurs : Une procédure encadrée :
L'autorité territoriale Des garanties, des droits pour l'agent
'agent Des motifs limitativement énumeérés
Un représentant de I'agent Des délais de préavis

La CCP (réunie en conseil de| ° Des actes (des arrétés)

discipline dans certains cas) Un contrdle du juge, le cas échéant

Le juge administratif parfois



C) Les délais de préavis

33l >/ Art. 40 décret n° 88-145

CENTRE DE GESTION

Licenciements soumis a préavis Licenciements non soumis
a préavis

Licenciement pour insuffisance professionnelle Licenciement disciplinaire

Licenciement dans l'intérét du service (Ies 5 cas Licenciement en cours ou au terme de
de I'art. 39-3 décret 88‘145) la période d’essai
Licenciement pour inaptitude physique /

22 juin 2023 6



2 Les délais de preavis
CENTRE DE GESTION Art. 40 déCf@t n i 88_145

Durée totale du recrutement Délai de prévenance au plus tard

< 6 mois 8 jours

> 6 mois et < 2 ans 1 mois

> 2 ans 2 mois

22 juin 2023 7



< N\ ’ . ’ .
g\; Les délais de préavis

Art. 40 décret n° 88-145

Durées doublées pour les personnels en situation de handicap

Ancienneté décomptée jusqu’a la date d’envoi de la lettre de
notification du licenciement

Ancienneté calculée compte tenu de I'ensemble des contrats conclus
avec l'agent licencie, y compris ceux effectués avant une interruption
de fonctions sous réserve que cette interruption n‘excede pas quatre
mois et qu’elle ne soit pas due a une démission de |'agent



e

Les motifs de licenciement



333 _J

CENTRE DE GESTION

Motifs communs

a 'ensemble des
agents

22 juin 2023

En cours ou au terme de la période d’essai
Pour insuffisance professionnelle

Pour faute disciplinaire

Pour inaptitude physique définitive

10



33 T

CENTRE DE GESTION

Motifs
spécifiques

aux agents
Art. L. 332-8

(licenciements
liés a l'intérét du
service)

22 juin 2023

Licenciements motivés par :

* La disparition du besoin ou la suppression de 'emploi qui a

justifié le recrutement de l'agent

e La transformation du besoin ou de I'emploi qui a justifié le

recrutement, lorsque l'adaptation de l'lagent au nouveau
besoin n’est pas possible

Le recrutement d’un fonctionnaire lorsqu’il s’agit de
pourvoir un emploi soumis a la regle énoncée a l'article
L. 311-1

Le refus par l'agent d’'une modification d’'un élément
substantiel du contrat, proposée dans les conditions
prévues a l'article 39-4

L'impossibilité de réemploi de I'agent, dans les conditions
prévues a larticle 33, a lissue d'un congé sans
rémunération



Licenciement en cours ou au terme
de la période d'essai

Art. 4 décret n° 88-145




C £ La période d’essai
33 3/ ,
————— Art. 4 décret n°88-145

Définition :

La période d’essai constitue une période probatoire durant laquelle,
I'employeur, comme |'agent contractuel, peuvent mettre fin a leur
collaboration, a tout moment.

La période d’essai a pour but :

Pour la collectivité : d’apprécier les compétences de I'agent.

Pour I'agent : d’apprécier si les fonctions qu’il occupe lui conviennent.



C”\ Licenciement en cours ou a la fin

— de la période d ‘essai

Entretien préalable*
Assistance personne au choix de I'agent

* Recommandé : 5 jours entre convocation et entretien

Notification

Autorité territoriale
LRAR ou remise en main propre contre décharge
Décision motivée si licenciement en cours de période d’essai

UAANE

22 juin 2023
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(C 7> Licenciement en cours ou a la fin
e de la période d ‘essai

Pas de consultation de la Commission Consultative Paritaire (CCP)
Pas de préavis

Pas d’'indemnité de licenciement

Pas d’'indemnité de fin de contrat

Pas de motivation si licenciement au terme de la période d’essai



EEEEEEEEEEEEEEE

Les conséquences du licenciement



C”\ Eléments a contrdler en paye
33l 3/ , i :
RESEE e (Solde de la rémunération)

* Traitement brut du mois a proratiser (30¢™¢ article 1 décret n° 62-765)

* Heures complémentaires ou supplémentaires a solder ?
* Part d’une prime semestrielle ou annuelle ? o

* Indemnités compensatrices de congés annuels ? Q

* Pas de possibilité de monétisation du CET

* Pas de droit a 'Indemnité de fin de contrat (IFC)

* Pas de droit a indemnité de licenciement


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000679861/

e

PRIME ANNUELLE OU
SEMESTRIELLE

Consulter le contenu de
la délibération

Appliguer la proratisation
en fonction du temps de
présence sur la période

Exemple :
Agent contractuel licencié
le 15/05/2023

« La prime annuelle (500 €) sera modulée en
fonction du temps de présence dans
I’lannée »

Droit pour I'agent :
500 x 134 jours / 360 jours = 186,11 €

(134 =30j x4 mois de janvier a avril + 14 j en mai)



37 Indemnités Compensatrices de Conges Annuels
CCA

L'ICCA vise a compenser les congés annuels non pris au moment de la
rupture de I'engagement de 'agent.

> 2 modes de calcul 3 comparer

Article 5 du décret n° 88-145



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000046185686

C’\ Indemnités Compensatrices de Congés Annuels
7 ICCA

Cas 1 de I'agent qui n’a pris aucun congé pendant sa période d’essai : il faut tout lui payer

- 1" mode de calcul : 10eme
Le montant de I'indemnité est égal au 1/10°™¢ de la rémunération totale brute percue.

- 2¢me mode de calcul : maintien rémunération « habituelle »

Prendre en compte la rémunération brute que I'agent aurait pergue sur la période de
recrutement s’il avait été payé « normalement »

La rémunération brute s’entend en incluant tous les éléments constitutifs du brut « habituel »
(TI, RI éventuel, SFT...).

ICCA = Rémunération journaliere habituelle x nb de jours de CA acquis et non pris.

|:> Retenir le calcul le plus favorable pour I'agent.



C/\ Indemnités Compensatrices de Congés Annuels
o ICCA

Cas 2 de I'agent qui n’a pris qu’une partie de ses congés : il faut lui payer une
part

Etape 1 : calculer avec les 2 modes de calcul (méme méthode)
- 1¢" mode de calcul : 10eme

- 2¢me mode de calcul : maintien rémunération « habituelle »
Prendre le calcul le plus favorable.

Etape 2 : appliquer la proratisation en fonction du nombre de jours acquis,
pris et restant a payer




C”\ Indemnités Compensatrices de Congés Annuels
= ICCA

Exemple

'agent a pris une partie de ses congés

Il faut lui payer une part



C/\ Indemnités Compensatrices de Congés Annuels
33 J |CCA

CDD du 01/09/22 au 31/08/23
Licencié le 20/05/2023

Bruts percus : 17 000 € sur la période du 01/09/22 au 20/05/23
avait droit a 20 jours de CA.

en a pose 12.

en reste 8 a payer.



C — Indemnités Compensatrices de Congés Annuels
- ICCA

Etape 1 : calculer avec les 2 méthodes :
- 1¢" mode de calcul : 1 700 € (17 000 x 10 %)

- 2¢me mode de calcul : 1 307,69 € (17 000 / 260 jours) x 20 j
260 jours = nb de jours entre la date de recrutement (01/09/22) et la date de licenciement (20/05/23)

> 1¢ mode de calcul plus favorable (1 700 €)

Etape 2 : appliquer une regle de 3

Pour 20 jours=1 700 £
Pour 8 jours restants =1 700 x 8 / 20 = 680 €




Indemnités Compensatrices de Congés Annuels
ICCA

A o E F [ H 1 J
Nom -
Prénom :
. | N matricule :
° ° ° 1 |Collectivité -
Outil disponible sur demande : =
L
' CONTRATES Ci ci C3 C4 i)
L - | Date début du contrat O0ER2023
° - O - + | Diate fin du contrat 2EHI2023
—4 3 | Mombre de jours sur la période 174
p a I e S C g ° r e 1 | Mombre de jours travaillés par semaine 4 5
= ¢ | Maombre de jours de CA acquis 9944285233 1} 1} 1] 1}
'Nombre de [ours de CA acquis
! ARRONDI i I'entier le plus 10 1jour de congé & déduire
nrocha
TOTAL nombre de jours de CA 0 . . N
+ | acquis (a] journée de zolidarité
5 »all= &6 mais de cantrat
B DATES HERE DE JOURS
i CONGES AMMUELS NOMERE DATES OESERVATIONS | OBSERVATIONS | OBSERVATIONS
3 | posés entre le 01001 et le 30004
Pe rmet de Ca Icule r * s | poses entre e 0105 et le S0
. o | posés entre le 011 ot le 31112
1 | TOTAL jours CA pris &) 0
. z
z
- Le S CA a Cq u I S ) JOURS OE FRACTIONMEMENT NOMERE DATES OBSERVATIONS | OBSERYATIONS | OBSERVATIONS
s | Jours de Fractionnement acquis (b] L]
. \ P , . : TAOTAL jours de fractionnement priz [d)
- Les droits a congés hors période ?
£ 0|
) SITUATION AU REGARD DES DROITS A CONGES
N o | Draits 4 songés annuels sur la périade 10 ]
- Le b rut d eS I C CA a Ve rse r 1 | Draits & jours de Fractionnement [ 3]
2 | Draits utilizés [] [ie~d)
= |Droits 3 pager 10 [le=avb--d)
. .
(en fonction du nombre de jours :
J 5 LIQUIDATION DES INDEMNITES DE PRECARITE ET DE CONGES PAYES
; {oe P : : Indemnité
: | Remunération : 5 i 5
7 e N y: - | brute pergue Mois du F:"m? a - Compe’nsatllce it
Mois du versement de la :  Contrat _ ! precarité Mois du versement : Congés Annuels
- PR H . + HORSIFC Droit IFC versement de q H s
d eJ a p Oses ) rémunération {  COncerné HORS ICCA I'IFC : [IFC) de 'ICCA H proratisee
: s ; (B=10xA) icca)
[ H : H . [C=[A+B]zel{a-b]] |
7 juin-23; Ci 286200 oui H 266,20 28182
4 juillet-23: =] : 0,00 oui : 0,00 : 0,00
4 : H : 0,00 i 0,00
o : . ! 0,00 i 0,000
1 : ! : 0,00 ! 0,00
H : i : 0,00 i 0,00
3 i ; ; [ 7 0,00
) i : : 0,00 H 0,00
5 : : : 0,00 : [0
[ : i i 0,00 i 0,00
1 : : : [ 1 0,00
& i : : 0,00 ' 0,00
+ Total rémunération ! i 256200 Total IFC I 256,20 Total ICCA proratisée 8182
o


mailto:paies@cdg33.fr

C/\ Indemnités Compensatrices de Congés Annuels
33 J |CCA

RAPPEL

Le versement d’'une indemnité de congés payés de 10 % «chaque mois»
est illégal.

Le versement ne peut se faire qu’a la fin du contrat si, du fait de
I'autorité territoriale, I'agent n'a pu bénéficier de tout ou partie de ses
congés annuels (article 5 du décret n° 88-145).



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000046185686

33/l\

CENTRE DE GESTION

22 juin 2023 27



[/ Licenciement pour insuffisance
e professionnelle : les étapes

. . . ’ . . )
Constitution d’'un dossier eétayant [I'insuffisance
professionnelle

J

J

Entretien préalable

Consultation de la CCP

Notification du licenciement

Etape 4

22 juin 2023 28



33

CENTRE DE GESTION

Gp

S/

Faisceau d’indices de |la caractérisation de I'IP :

* Avertissements répétes

* Preuves matérielles (documents écrits, témoignages précis et
concordants...)

Licenciement :

* Accumulation/ répétition de faits ou d’erreurs et non le résultat d’un fait
isolé

Point de vigilance :

* Les missions exercées par I'agent doivent relever de celles inscrites dans sa
fiche de poste

22 juin 2023 29



33/

CENTRE DE GESTION

e Exemple d’insuffisance professionnelle caractérisée :

Mauvaise organisation du travail / Relations conflictuelles avec les
autres services.

U'insuffisance professionnelle s’apprécie quotidiennement et doit étre
révélée par un faisceau d’indices.

e Exemple d’absence de caractérisation de lI'insuffisance professionnelle :

Défaillances ponctuelles/ faute professionnelle/ incapacité physique
ou mentale.

22 juin 2023 30



33/

CENTRE DE GESTION

insuffisance professionnelle #

* de la faute professionnelle caractérisée par l'intention de nuire ou
encore |'infraction pénale...

* De I'inaptitude physique et/ou mentale de |'agent

22 juin 2023 31



33/

CENTRE DE GESTION

Convocation par L.RAR ou remise en main propre contre décharge

La lettre indigue

* L'objet de la convocation
* La date de I'entretien

» au moins 5 jours ouvrables apres réception de la lettre par I'agent

22 juin 2023

32



g; Etape 2 : Entretien préalable

= la nature des griefs qui ont mené a cette procédure, il est conseillé
de préciser gu’'une mesure de licenciement est envisagée

Si envoie d’'une LRAR : par prudence choisir une date d’entretien qui
tienne compte d’'un délai de 3 semaines a compter de la date
d’expédition de la lettre recommandée

Ne pas modifier la date ou I’horaire a la derniere minute

Garder un double de cette convocation afin de la joindre au dossier
individuel de I'agent



CENTRE DE GESTION

La consultation du dossier individuel

Entre dans les droits de la défense ET permet de respecter le principe
du contradictoire

Avant I’'entretien (au moins 4 jours avant)
Intégralité du dossier ainsi que les annexes

’'assistance des défenseurs de son choix

Entre dans les droits de la défense ET permet de respecter le principe
du contradictoire

22 juin 2023 34



CENTRE DE GESTION

e Champ de compétence :

Les commissions consultatives paritaires connaissent notamment des
questions d’ordre individuel relatives au licenciement d'un agent
contractuel intervenant postérieurement a la période d'essai.

* Modalités pratiques :

La saisine de la CCP se fait par courriel : & 0556119456 ™ instances@cdg33.fr.

22 juin 2023 35
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33/

CENTRE DE GESTION

 Pieces a fournirala CCP :

» Courrier de saisine de la collectivité

»Rapport caractérisant I'insuffisance professionnelle
»Le ou les comptes rendus d’évaluation professionnelle
»Le ou les contrats de travail

» La fiche de poste

» Le courrier de convocation entretien préalable et compte rendu si établi (sauf si agent
investi mandat syndical)

* Point de vigilance : dans le cas ou l'agent concerné a des fonctions syndicales -

consultation de la CCP a lieu avant I'entretien préalable.
22 juin 2023 36




Gp

38>

CENTRE DE GESTION

Par Lettre R.A.R. ou remise en main propre contre décharge

La lettre précise :

* Le ou les motifs du licenciement

* La date d’effet du licenciement fixée compte tenu des droits a congés
annuels restant a courir ET de la durée du préavis

Le point de départ du préavis = date de présentation de la L.RAR ou la
date de remise en main propre

* Les voies et délais de recours

22 juin 2023 37



33/

CENTRE DE GESTION

22/06

Courrier de

convocation

a I'entretien
préalable

03/07
Déroulement
de I'entretien

22 juin 2023

05/07
Envoi
courrier
décision de
licenciement

07/07
Notification a
I'agent

Délai de
préavis (2
mois + 10

jours de CA)

17/09
Prise d’effet
du
licenciement

38



CENTRE DE GESTION

Les conséquences du licenciement



(C 7> Elements a controler en paye
i (Solde de la rémunération)

Traitement brut du mois a proratiser (30eme de paye)

Heures complémentaires ou supplémentaires a solder ?
Monétisation du CET ? .

Part d'une prime semestrielle ou annuelle ? (cf. lic. au cours ou au terme de la période

d’essai)

Indemnités compensatrices de congés annuels ? (ct lic. au cours ou terme de Ia
période d’essai)
Q

Indemnité de licenciement

Motif de licenciement qui n‘ouvre pas droit a I'lFC



g\; Monétisation du CET

Monétisation = modalité d’utilisation du CET fixée par délibération
(apres avis du Comité Social territorial - CST)
:> S’il n’existe pas de délibération : pas de monétisation possible

S’il existe une délibération : vérifier gu’elle autorise
I'indemnisation des droits épargnés



C d
33\ __/
CENTRE DE GESTION

22 juin 2023

Monétisation du CET

La monétisation des jours de CET n’est possible qu’a partir du
16eMe jour épargné.

Les 15 premiers jours ne sont pas indemnisables : ils ne peuvent
gu’étre poseés.

Article 4 du décret n° 2004-878

42


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000038020138

3315._/ i S Monétisation du CET

CENTRE DE GESTION

Montant forfaitaire par catégorie hiérarchique :

Catégorie A : 135 € bruts
Catégorie B : 90 € bruts
Catégorie C: 75 € bruts

Arrété du 28 aolt 2009 pris pour l'application du décret n°® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant
création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

A noter : Annonces gouvernementales du 12/06/2023 : le baréme de monétisation devrait étre relevé (texte en attente)
Catégorie A : 150 € bruts

Catégorie B : 100 € bruts

Catégorie C: 83 € bruts

22 juin 2023 43
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33|

CENTRE DE GESTION

</

Exemple Catégorie C

22 juin 2023

Monétisation du CET

BAREME TYPE DE EEMUUNERATION
Baréme A des indices de la F.P.T. Indiciaire Régime Général
TEMPS DE TERAVAIIL STATUT
Temps complet Regime Geénéral CET C EDNTHAGTUEL
TAUX DFEMPLOL BEGIME DE COTISATION
100 IRCAMNTEC
EMPLOI ECHELOM VAL PODNT
CTC Emploi administratif cat SAS 5820.0400 Calcule le 01/06/2023
IND. EEMITY HMEI BASE HOE TALUZX HOF. 5FT
361 0 0 0 0
: BASE ou COTISATIONS FPATRONALES
CODE LIBELLE MOMERE TALUX MOMNTANT TALTY MONTANT
13 Traitement de base indice RG 1 750.886 30 1 750.86
1349 Jour CET cat. C indemnisé RG 5 75 375.00
EG CSG Déductible RG 2 DB88.66 6.8 -142.03
B CSG non déductible RG 2 DB88.66 2.4 013
B7 CRDS RG 2 0B88.68 0.5 -10.44
B Urs=af MaladiePP RG 2 125,886 7.00 148.81
4 050 Urssaf Maladie compl PP RG 2 125.86 6.00 127.55
61 Urssaf Vieillesse Plafond RG 2 125.86 6.9 -146.68
62 Urs=zaf VieillessePFP Plaf RG 2 125.86 8.55 181.76
332 Urssaf solid.autonomieFP RG 2 125.86 0.30 6.38
299 Urssaf Vieillesse Tot RG 2 125.86 0.4 -8.50
63 Urssaf VieillessePP Tot RG 2 125,886 1.90 40,39
64 Urssaf Allocations Familial R 2 125 .86 3.45 73.34
1525 Urssaf Alloc.Familial Compl RG 2 125.86 1.80 38.27
1251 Urssaf FMNAL totalité RG 2 125.86 0.50 10.63
65 Urgzaf AT RG 2 125.886 0.83 17.64
75 Urssaf MobilitePP RG 2 125,886 2.00 4252
67 Retraite IrcantecTrA RG 2 125.86 2.8 -58.52
68 Retraite IrcantecPP TrA RG 2 125 .86 4.20 89.29
74 C.M.F.P.TRG 2 125.886 0.90 19.13
1 968 C.M.F.P.T Majoration RG 2 125.86 0.10 213
72 Pdle Emploi Régime Général Z? 125.88 4.05 86.10
£ 924 MET A PAYER AVANT IMPOT/REVEMNU 1 708.68
5 925 Taux non personnalisé 999.991
5921 Impatirev prélev source @ 0.00 0.0001




C”\ Indemnité de licenciement «

Moins de 6 mois d’ancienneté : pas de droit a indemnité de
licenciement

Plus de 6 mois d’ancienneté : indemnité de licenciement

Articles 43 et 44 du décret n° 88-145
Et alinéa 4 de I'article 46 du décret n° 88-145

22 juin 2023
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000046185796
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< \ o, 7 . R
gJ Indemnité de licenciement

Pour un licenciement pour insuffisance professionnelle, I'indemnité est
reduite de moitié par rapport aux calculs pour autres motifs de

licenciement.
Calcul d’ordre public : s'impose.

(alinéa 1 de l'article 46 du décret n® 88-145)



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000041660640
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000871608

i

Indemnité de licenciement

2 éléments pour le calcul :

4

4

DUREE DE SERVICE

REMUNERATION DE REFERENCE

Et

- contrble de plafond
- controle de la «décote age »




C”\ Indemnité de licenciement
33/

DUREE DE SERVICE

(article 46 du décret n°® 88-145)

A partir de la date de conclusion du contrat.

Contrats successifs sans interruption ou avec une interruption n’excédant pas 2
mois (article 48).

Ancienneté dans la méme collectivité.

Précisions transfert de compétences : l'article L 1224-3 du code du travail et le
Conseil d’Etat dans sa requéete n° 335481 du 27 juin 2012 confirment que
I'ancienneté de droit privé acquise par I'lagent avant la reprise d’'une activité par la
collectivité doit étre prise en compte.



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000041660640
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000871608

C ™ Indemnité de licenciement
3L

DUREE DE SERVICE
(article 46 du décret n° 88-145)

REGLE DE LARRONDI

Toute fraction de service égale ou supérieure a six mois sera comptée
pour un an.

Toute fraction de service inférieure a six mois n'est pas prise en
compte.

Exemple :

Si ancienneté de 1 an et 4 mois = 1 an pris en compte
Si ancienneté de 1 an et 7 mois = 2 ans pris en compte


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000041660640
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000871608

C,\ Indemnite de licenciement
33>~ DUREE DE SERVICE

(article 48 du décret n° 88-145)

Précisions pour les agents a TEMPS NON COMPLET

Les durées de service effectué a temps partiel sont décomptées proportionnellement a la
quotité de travail accompli.

Tel n'est pas le cas des agents a temps non complet pour lesquels il convient de prendre
I'ancienneté de services sans effectuer de proratisation.

Réponse a QE au Sénat n° 04778 du 22/05/2003
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(o Indemnité de licenciement
33 3/

REMUNERATION DE REFERENCE

(article 45 du décret n° 88-145)

ION

*‘ENTRF DF CEQT
NTRE DE GES

« (La remunération de référence) ne comprend ni les prestations familiales, ni le supplément
familial de traitement, ni les indemnités pour travaux supplémentaires ou autres indemnités

accessoires. »
= |le traitement indiciaire

« La rémunération servant de base au calcul de l'indemnité de licenciement est la derniere
réemunération nette des cotisations de la sécurité sociale et, le cas échéant, des cotisations
d'un régime de prévoyance complémentaire, effectivement percue au cours du mois civil

précédant le licenciement. »

Rémunération de référence servant au calcul = Tl déduction faite des cotisations salariales
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g:; Indemnité de licenciement
ENTRE DE GESTION REMUNERATION DE REFERENCE

(article 45 du décret n° 88-145)

Précisions : DERNIERE REMUNERATION A PLEIN TRAITEMENT

« Lorsque le dernier traitement de I'agent est réduit de moitié en raison d'un
congé de maladie ou de grave maladie, le traitement servant de base au calcul
de l'indemnité de licenciement est sa derniere remunération a plein
traitement.»

La valeur du point et les taux et plafonds de I'époque sont utilisés pour
déterminer la remunération de base.


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000871608

C”\ Indemnité de licenciement

Calcul (limité au plafond)

- 50 % de la rémunération de référence / an
Pour les 12 premieres années de services

- 1/3 de la rémunération de référence / an
Pour les années suivantes

.; Calcul réduit de moitié en cas de licenciement pour insuffisance professionnelle



C,\ Indemnite de licenciement
33L L7 Contréle du PLAFOND X

(article 45 du décret n° 88-145)

Maximum douze fois la rémunération de référence.

Rappel :
Rémunération de référence servant au calcul = Tl déduction faite des cotisations salariales

(Tl — Vieillesse Plafonnée — Vieillesse Totalité — IRCANTEC)
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C”\ Indemnite de licenciement

Contrble « Décote age » 3‘e‘ "

(article 46 du décret n° 88-145) RETRAITF

« Pour les agents qui ont atteint ['dge d'ouverture de droit a une pension de
retraite mais qui ne_justifient pas d'une durée d'assurance tous régimes de
retraite de base confondus au moins égale a celle exigée pour obtenir une
retraite au taux plein, I'indemnite de licenciement subit une réduction de 1,67 %
par mois de service accompli au-dela de cet dge. »



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000871608

C’\ Indemnité de licenciement
33 3/

Controle « Décote age »
(article 46 du décret n° 88-145)

Exemple :

Agent ayant eu 62 ans le 05/05/2023

N’a pas sa durée d’assurance pour une retraite a taux plein.
Licencié le 01/08/2023

Indemnité de licenciement calculée (sans décote age): 3 000 €
Décote a appliquer : 2 mois (juin + juillet) x 1,67 % = 3,34 %
Indemnité a verser : 3 000 — (3 000 x 3,34 %) = 2 899,80 €



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000871608

Cl/\
=
33L_\_J

CENTRE DE GESTION

Indemnité de licenciement

Exemple

Agent agé de 45 ans en CDI a TNC 20/35¢™e depuis le 01/03/2010
Licencié pour insuffisance professionnelle le 01/07/2023
IR 450 a la date du licenciement (Tl =450 x 4,85 x 20/35 =1 247,12 €)

DUREE DE SERVICE REMUNERATION DE REFERENCE

13 ans et 4 mois
Regle de I'arrondi = 13 ans retenus

22 juin 2023

TI=1247,12

- 86,05 (Urssaf vieillesse plaf.)

- 4,99 (Urssaf vieillesse tot.)

- 34,92 (Ircantec Tr. A)

= Rémunération de référence=1 121,16

A noter : la CSG et la CRDS ne sont pas
des cotisations sociales.
Prélevement ayant un caractere d'impo6t

57



C”\ Indemnité de licenciement

Calcul (limité aux plafonds)

Exemple

50 % de la rémunération de ref. / an pour les 12 premiéeres années de services :
=50%x1121,16 €x12ans=6726,96 €

1/3 de la rémunération de ref. / an pour les années suivantes :
=1/3x1121,16 € x1an (13-12) =373,72 €

=[6 726,96 + 373,72 ] / 2 (insuffisance pro) =3 550,34 €

Contrble du plafond : 12 x1 121,16 € =13 453,92 €



Indemnité de licenciement - Contractuels

C,\ Indemnite de licenciement
33

(]
Prénom

hebdomadaires fiqurant

licenciement dirargons
Srnr e s e s

Type de licenciement

Type de contrar
e du terme normal du con .

L'agent est—il & demi—
wraitement. en congd o

S ans r ot
Date comespondant a la
demisie rSmunsration 3

Outil d iSpOn i ble Sur demande : 1 - Détermination de la durée el’ll.::::i'vnedti:les services effectifs et calcul de

] - -
. N ’ Sitation Date de |n_o o 4o | Sitemps partiel indique= vEesl dhEs Els sareios
- - débur e taus
L5 Mb  hh jours:
. ’ ~ annéci] moi U
-
-
Vveuillez sélectionner le type de contrat o o o
Durée effective (régle de I'arrondi)
2 - Determination de la rémunération servant de base
de calcul de I'indemnité de licenciement
™
cormespondant & la
dernidre rémundration &
Darte « Spondant & Ia [ Indiqus=z ur=
dern rémunération & | dats (haue du
n traitement tableaul
du point
Toun
par - =0
gueur & Ia
rapport au F e Retenues
s dle Findice
Traitement indiciaire
SS maladic
S5 vicillesse
SS wicillesse wotalits
Ticantec wanche A
CSG DEductble
CSC Mon dEductbls
nDS
TOTAL RETENUES
TRAITEMENT INDICIAIRE NET DE RETEMNUES
3 - Détermination de l'indemnité de
licenciement en fonction de la durée
effective d'emploi de I'agent :
L agent o atnsint 62 ans non
- Trd=rmris d= Teerciemert por I== T2 premisres arns=s |
2 2 J uin 2 O 2 3 mdemnite de icenciement au-dels des 12 premeres annsed]

Sous—total

TOTAL brur des indemnités de licenciement
(dans le limite de 12 fois le traitement mensuell
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C’\ Indemnité de licenciement
3L

CHARGES SOCIALES ET FISCALES

L'indemnité de licenciement est soumise :

- a l'intégralité des charges sociales du régime général de droit commun
(décision n® 17-11.442 du 25 janvier 2018, la Cour de cassation);

- a charge fiscale (article 80 duodecies du code général des impots).
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CENTRE DE GESTION

Indemnité de licenciement

EXEMPLE DE BULLETIN

PERIODE DE PAIE

PERIODE DE RELEVE

MATRICULE | SIT. N°® SECURITE SOCIALE DATE D'ENTREE
Indemnité de licenciement RG
EMPLOI/ POSTE ECH. WAL POINT
Adjoint technique 09 5623.23
STRUCTURE POSITION ADMINISTRATIVE
20
IND. REMUN. INDICE BRUT IND. MAJORE | TAUX EMPLOI | SFT
346 376 346 3429 |0
CODE LIBELLE BASE ou NOMBRE TAUX MONTANT CTgﬂiATIONS PA{?&HI_‘;IFE_S
1667 Indemnité licenciement soumise 1 000.00
55 CSG Déductible RG 982.50 6.8000 -66.81
56 CSG non déductible RG 982.50 2.4000 -23.58
57 CRDS RG 982.50 0.5000 -4.91
59 Urssaf MaladiePP RG 1 000.00 7.0000 70.00
4050 Urssaf Maladie compl PP RG 1 000.00 6.0000 60.00
61 Urssaf Vieillesse Plafond RG 1 000.00 6.9000 -69.00 8.5500 85.50
332 Urssaf solid.autonomiePP RG 1 000.00 0.3000 3.00
299 Urssaf Vieillesse Tot RG 1 000.00 0.4000 +4.00 1.9000 19.00
64 Urssaf Allocations Familial RG 1 000.00 3.4500 34.50
1525 Urssaf Alloc.Familial Compl RG 1 000.00 1.8000 18.00
65 Urssaf FNAL RG 1 000.00 0.1000 1.00
66 Urssaf AT RG 1 000.00 1.7600 17.60
67 Retraite IrcantecTrA RG 1 000.00 2.8000 -28.00 4.2000 42.00
73 Cenfre de Gestion RG 1 000.00 1.1000 11.00

61



33/

CENTRE DE GESTION

22 juin 2023

Licenciement pour motif disciplinaire
Art. 36-1 déecret n°88-145

62




C‘\ Licenciement pour motif disciplinaire

e les étapes

Constitution du dossier disciplinaire
Entretien préalable
Consultation de la CCP

Notification du licenciement

Etape 4
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(-~ Etape 1: Constitution du dossier ’_
e disciplinaire f

e 'agent contractuel est un agent public soumis aux mémes obligations
gue les fonctionnaires

* Tout manquement au respect des obligations statutaires commis par
un agent contractuel dans |'exercice ou a |'occasion de l'exercice de
ses fonctions est constitutif d'une faute |'exposant a une sanction
disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant des peines prévues par le

code pénal



C/\ - Etape 1: Constitution du dossier f
B disciplinaire :

Echelle de sanctions :

* Avertissement
* Blame
* Exclusion temporaire de fonction pour une durée maximale de 3 jours

* Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 jours a 6 mois

pour les CDD et de 4 jours a 1 an pour CDI CCP en

formation
disciplinaire

Le licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement




(-~ Etape 1: Constitution du dossier
38l %/ disciplinaire /

Quelques regles et principes

La charge de la preuve repose sur |'autorité territoriale

Principe de proportionnalité = la sanction doit étre graduée en fonction de
la gravité de |la ou des fautes

Principe de « non bis in idem » = Un fait qui a déja donné lieu a une
sanction disciplinaire ne peut pas étre retenu pour une autre procédure
disciplinaire notamment un licenciement

Des faits extérieurs au service peuvent étre retenus pour justifier un
licenciement pour motif disciplinaire

Le juge administratif verifie, le cas échéant, I'absence d’erreur manifeste
d’appréciation



(|~ Etape1: Constitution du dossier
38/ disciplinaire :

Lenquéte disciplinaire

Permet a 'administration, de démontrer que les faits ont existé et qu’ils
méritent d’étre sanctionnés
Le licenciement étant la sanction La plus grave, les faits doivent étre :
- d’une gravité suffisante
- matériellement établis et vérifiés par I'employeur
* Les griefs doivent étre corroborés par des preuves matérielles qui

permettront au juge d’exercer son pouvoir d’appréciation le cas
échéant (notes, rapports, témoignages...)



g; Etape 2 : Entretien préalable

Convocation par L.RAR ou remise en main propre contre décharge

La lettre indigue

L'objet de la convocation

Le lieu et la date de |'entretien, qui doit se dérouler au moins 5 jours
ouvrables apres réception de la lettre par 'agent

Que lagent a un droit a communication de son dossier et a
I'assistance des défenseurs de son choix



g:; Etape 2 : Entretien préalable

Hvpothéses dans lesquelles I'agent ne se présente pas a I'entretien :

Son absence n’interrompt pas la procédure de licenciement

Nouvelle convocation pour éviter tout vice de procédure



CENTRE DE GESTION

'agent ne peut pas se rendre a l'entretien pour des raisons médicales
(justificatif)

Nouvelle convocation pour éviter tout vice de procédure, méme en
I'absence de demande

'agent se trouve dans I'impossibilité de se rendre a I’'entretien

Il peut mandater une personne qui le représentera
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g:jj Etape 2 : Entretien préalable )

-,



g:; Etape 2 : Entretien préalable

Durant I'entretien : Débat contradictoire

Lemployeur doit indiquer le ou les motifs de licenciement

'agent présente ses observations, il peut étre assisté par la personne
de son choix

LUentretien est individuel, I'lautorité territoriale ne peut en aucun cas
regrouper plusieurs agents

Rédaction d’un PV conseillé



g:; Etape 3 : Consultation de la CCP

La CCP dans ce cas siege en formation de conseil de discipline

Attention dans cas ou l'agent concerné est investi de responsabilités
syndicales, il bénéficie d’'une protection particuliere

La CCP est saisie avant I'entretien préalable



g:; Etape 3 : Consultation de la CCP

'autorité territoriale :

Adresse a la CCP un rapport précisant les faits reprochés a I'agent et
les circonstances dans lesquelles ils se sont produits

Invite I'agent a consulter ce rapport

L'autorité territoriale est responsable de |a teneur de son dossier




g:; Etape 3 : Consultation de la CCP

Le secrétariat des instances statutaires du CDG33 s’assure

Que le rapport disciplinaire est signé par l‘autorité territoriale ou
qguelgu’un ayant délégation de signature

Que le courrier informant |'lagent de ses droits a consulter son dossier
et de son droit a |” assistance d’une personne de son choix soit versé
au dossier

Le dossier est transmis des réception a |la magistrate qui peut
demander des précisions



g:} - Etape 4 : Notification du licenciement

Le licenciement est formalisé par un arrété de |'autorité territoriale
notifié a |'lagent par L.RAR ou par une remise en main propre contre
décharge

'arrété précise :

La date d’effet du licenciement - pas de préavis dans ce cas

Le ou les motifs fondant la décision, c’est-a-dire les motifs en droit et
en fait (faits et circonstances + textes)



C; Etape 4 : Notification du licenciement

o

LUarrété doit étre détaillé et précis (jour et circonstances de tous les
faits reprochés)

Attention l'obligation de motivation n’est pas remplie, si elle fait
uniqguement référence

- a I’ entretien qui a précéde la sanction
- a un rapport hiérarchique figurant dans les visas

Seuls les éléments figurant dans l'arrété pourront étre invoqueés
devant le juge administratif

L'arrété est transmis au controle de légalité



(o |
33 _7 La suspension
N’est pas une sanction disciplinaire

Permet d’écarter provisoirement |'agent du service en raison de la
gravité des fautes commises

Toujours dans l'intérét du service
Avant le 15 aout 2022 : prévue par la jurisprudence
Depuis le 15 aolt 2022 : prévue par un texte

'agent contractuel suspendu conserve sa rémunération et les
prestations familiales obligatoires (avant non)



Les consequences du licenciement

=S
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—~ Eléments a controler en paye
3L/ (Solde de la rémunération)

Traitement brut du mois a proratiser (30eme de paye)

Heures complémentaires ou supplémentaires a solder ?

Monétisation du CET ? (cf. lic. insuffisance professionnelle)

Part d’'une prime semestrielle ou annuelle ? (c iic. au cours ou au terme de Ia période d'essai)
Indemnités compensatrices de congés annuels ? (ct iic. au cours ou terme de la p. d'essai)

Motif de licenciement qui n‘ouvre pas de droit a Indemnité de
licenciement (article 36-1 du décret n°88-145)

Motif de licenciement qui n‘ouvre pas droit a I'lFC


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000031840085

G

Les licenciements incluant |a
orocedure de reclassement

Décret n° 88-145 du 15 février 1988

Article 13 Il (licenciement pour inaptitude physique)

Article 39-5 (licenciement dans l'intérét du service)



Gp

CENTRE DE GESTION

N\
‘ Inaptitude physique

’ Disparition du besoin ou de 'emploi
|

‘ Transformation du besoin ou de I'emploi

|
‘ Recrutement d’'un fonctionnaire

‘ Refus de I'agent d’'une modification d’un élément substantiel
/
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e

* Agents recrutés sur le fondement de |'article L. 332-8 du CGFP
* En CDI ou en CDD
Pour les CDD : dans la limite du terme de I'engagement

Agents concernés

Le reclassement : principe général du droit consacré par le Conseil
d’Etat (2 octobre 2002, n° 227868)

* Obligation de moyen

* Licenciement légal qu’en cas d’impossibilité de reclasser l'intéressé



33

CENTRE DE GESTION

C)f\ Reclassement préalable au licenciement pour
_

inaptitude physique

Licenciement pour inaptitude physique dans 2 hypotheses :

* Agent déclaré inapte définitivement a occuper son emploi a l'issue
des congés pour raison de santé (CMO, CGM, AT/MP)

* Agent déclaré inapte de maniere permanente a exercer ses fonctions
et qui se trouve en congé sans traitement (pas d’ancienneté de
service suffisante pour bénéficier d’'un congé pour raison de santé)

» Avis médecin agrée
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Reclassement preéalable au licenciement en cas de disparition

Cr
33/,)\7 du besoin ou suppression de 'emploi qui a justifié le
CENTRE DE GESTION w

Principe : Un agent contractuel ne peut tenir de son contrat le droit de
conserver 'emploi pour lequel il a été recruté

* La modification de l'organisation d’un service peut faire disparaitre le
besoin

2 conditions a respecter

- Avis du Comité Social Territorial

- Délibération indiquant la réorganisation et listant les emplois
supprimes
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transformation du besoin ou de I'emploi lorsque I'adaptation
CENTRE DE GESTION de I'agent au nouveau besoin est impossible

G/\ Reclassement préalable au licenciement en cas de
A)
33>

* Le besoin change et entraine nécessité de changer la QH, les
fonctions, les responsabilités, le lieu etc.

* Si agent ne peut pas s'adapter et que cette inadaptation est justifiée

# du refus de la modification d’un élément substantiel ('agent refuse)
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[F—pTS ’ . .
C) Reclassement préalable au licenciement en cas de
KISV ccrutement d’un fonctionnaire dans un emploi permanent

CENTRE DE GESTION

Application du principe selon lequel, les emplois permanents sont
OCCUpEés :

* Par principe par des fonctionnaires

 De maniere dérogatoire et subsidiaire par les agents contractuels
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J)/\ Reclassement préalable au licenciement en cas de refus

de modification d’un élément substantiel du contrat

CENTRE DE GESTION

* Une transformation du besoin ou de l'emploi qui a justifié le
recrutement peut justifier :

»Une modification de la QH, du lieu de travail, des fonctions...

* Ces modifications doivent étre compatibles avec les qualifications
professionnelles de I'agent

* La proposition de modification est faite I'agent par LRAR ou remise en
main propre

* agent dispose d’'un mois pour répondre (absence de réponse =
refus)
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CENTRE DE GESTION

En cas d'impossibilité de reemploi a I'issue d’un

congeé sans remuneération

22 juin 2023 88



G/\ La tentative de reclassement préalable au licenciement en
33/) cas d’impossibilité de reemploi a I'issue d’'un congé sans
CENTRE DE GESTION ré mun é ratio N

* Dans le décret n° 88-145 pas d'obligation de reclassement pour ce
motif de licenciement

* Mais depuis décembre 2021, obligation de reclassement imposée par
le juge CE 30/12/2021 n°448641

»En vertu du principe général du droit au reclassement
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Les etapes

Entretien préalable

22 juin 2023

Consultation de la CCP

Notification du licenciement avec obligation (de
moyen) de reclassement

Issues de |la procédure

90



g; ‘ Etape 1 : Entretien préalable

* Convocation par L.RAR ou remise en main propre contre décharge

* La lettre indique
- Uobjet de la convocation

- La date de I'entretien, qui doit avoir lieu au moins 5 jours
ouvrables apres réception de la lettre par I'agent



g:; ‘ Etape 1 : Entretien préalable

L'autorité territoriale informe I'agent de son droit :

* A communication de son dossier individuel [

Pour licenciement pour inaptitude}

« A communication de son dossier médical ATELE

* De se faire accompagner par la personne de son choix.



g; ‘ Etape 1 : Entretien préalable

Durant I’entretien}

'employeur indique a I'agent :

* Le ou les motifs de licenciement

* Le délai pendant lequel il pourra présenter sa demande écrite de
reclassement

* Les conditions dans lesquelles les offres de reclassement lui seront
présentées



C”\ _ Etape 2 : Consultation de la CCP \

33 T | )

[Licenciement pour inaptitude physiqueJ [Licenciement dans l'intérét du service }

* Courrier de saisine * Courrier détaillant le motif du

» Rapport circonstancié caractérisant licenciement N
I'inaptitude physique et les * Courrier de proposition de
possibilités de reclassement reclassement, le cas eéchéant
envisagees . o * Courrier precisant I'impossibilite de

* Courrier precisant I'impossibilite de reclasser I'agent ou le courrier de refus
reclasser I'agent ou le courrier de de I'agent, le cas échéant

refus de reclassement de I'agent, |e
cas échéant

. Coyrrier de convocation ent(ejcien .
préalable et compte-rendu si établi

* Le ou les contrats de I'agent

. Coyrrier de convocation a ent(etien
préalable et compte-rendu si établi

* Le ou les contrats de I'agent




g; ‘ Etape 3 : Notification du licenciement

Par L.RAR ou par une remise en main propre contre décharge

La lettre doit préciser :

* Des informations relatives au licenciement

* Des informations relatives au reclassement



g:; ‘ Etape 4 : Notification du licenciement

[Informations relatives au} Informations relatives au
licenciement reclassement

* Le ou les motifs du licenciement . ) o
* Inviter I'agent a présenter une demande

 Considérations de droit et de fait de reclassement

* Date d'effet du licenciement * Dans un délai correspondant a la moitié

v'fixée compte tenu des droits a congés du délai de préavis
annuels restant a courir de la durée du

oréavis * Indiquer les conditions dans lesquelles

des offres de reclassement sont
susceptibles de lui étre adressées



C; ‘ Etape 4 : issue de la procedure

o

'agent refuse la procédure ou ne formule pas la demande de
reclassement dans le délai

- Il est licencié

e L'agent accepte |la procédure et formule sa demande dans le
délai réglementaire

- Obligation de moyen de rechercher reclassement



C; ‘ Etape 4 : issue de la procedure

o

Fin du préavis pas de solution de reclassement :
Agent est placé en congé sans traitement pendant 3 mois

- Suspend la date d’effet du licenciement

- ’'employeur délivre une attestation de suspension de contrat de
travail a I'agent

Durant _ces 3 mois, l'agent peut revenir sur sa demande de
reclassement

> 1| est licencié




g:; ‘ Etape 4 : issue de la procedure

Fin des 3 mois de congé sans traitement pas de solution de
reclassement :

»'agent est licencié



g; ‘ Etape 4 : issue de la procedure

La procédure de reclassement aboutit favorablement

(Quel que soit le moment)

Reclassement :

* Dans un emploi ouvert aux contractuels

* Dans un emploi relevant de la méme catégorie hiérarchigue ou dans
un emploi hiérarchiqguement inférieur avec accord de l'agent



g; ‘ Etape 4 : issue de la procedure

* Dans un emploi compatible avec les compétences professionnelles
* Offre écrite et précise

* Conclusion d’un nouveau contrat



33@

CENTRE DE GESTION

—
Durant,deilal
de préavis
—
—
Apres délai
: de préavis
—

Information
CCP
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Licenciement
Contractuel sur

emploi

Cours ou fin
période d’essai

Insuffisance pro
Faute disciplinaire

Inaptitude physique

Disparition du
besoin ou
suppression emploi

Transformation du
besoin ou de
I'emploi
Recrutement
fonctionnaire

Refus modification
élément substantiel
Impossibilité de
réemploi apres

permanent

Licenciement Licenciement
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Les conséquences du licenciement
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Eléments a contrbler en paye

C/\ (identique pour les 5 motifs de licenciement necessitant un
33 M T reclassement préalable)

Traitement brut du mois a proratiser (30¢™¢ de paye)
Heures complémentaires ou supplémentaires a solder ?
MonétisatiOn dU CET ? (cf. lic. Insuffisance professionnelle)

Part d’'une prime semestrielle ou annuelle ? (cf. licenciement au cours ou au terme de la

période d’essai)

Indemnités COmpensatrices de Congés annuels ? (cf. licenciement au cours ou terme de la

période d’essai)

Indemnité de licenciement Q

Motif de licenciement C]UI n‘ouvre Pas droit a I'lFC (contrat pas exécuté jusqu’a son terme)




C/\ Indemnité de licenciement incluant la
337 procedure de reclassement

Calcul (limité au plafond)

Cf détail dans insuffisance professionnelle = EEEEEE

- 50 % de la rémunération de base / an pour les 12 premiéres années de services
- 1/3 de la rémunération de base / an pour les années suivantes

A Pour ces motifs de licenciement, le calcul n’est pas réduit de moitié (comme pour le

licenciement pour insuffisance professionnelle)

Simulateur a disposition sur demande paies@cdg33.fr
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CENTRE DE GESTION

CERTIFICAT ADMINISTRATIF DE TRAVAIL
(deshing aux agents contractuels de droit public)

Je soussigné(e), M. ., Maire de la commune de
)

de
_ (préciser I'adresse de la collectivite),

situg(e)
certifia que
Mmoo e (idetite de Pogent contractuel), néfe) le
J demeurant

(préciser Iadresse de ['agent contractuel), a Gt recrutéle) du 7 ... (indiquer
{2 date de GEDUE G CONMIGY) AU ...... ... (iNdigquer La date de in de Contrat).

Lintéressé(e) ne fera plus partie du personnel et sera libre de tout engagement &
compter du _/_/___ (indiquer la date du lendemain de la fin de contrat).

M (identité de Pagent contractuel) a exerce
les fonctions de (préciser tes
fonctions occupées par I’agent), relevant de la catégorie hiérarchique ... (A - 5 ou C)
pour une durée de ____ (indiquer la durée pendant laquelle les fonctions ont été

effectivement exercées par I'agent).

" (identité de I'agent
tuel) a bénéficié de périodes de congé: imilés & des périodes de travail
effectif”’ durant les périodes suivantes

. {préciser le type de congé),
. (préciser le type de conge),

Fait pour valoir ce que de droit.

[ DY -

Le Maire [ou le Président)

Remis & 'intéressé(e) e /[

22 juin 2023

Trois documents a établir
apres la derniere paye

Certificat Certificat de
Administratif cessation de
de travail paiement

Attestation
employeur destinée
a Pole Emploi

(avant la DSN
sighalement)

4 Péle emploi

Unédic

aw @

CERTIFICAT DE CESSATION DE PAIEMENT

Je soussigné (&), NOM PRENOM de NOM COLLECTIVITE / ETABLISSEMENT, certifie que
NOM PRENOM
GRADE
18
Wal dans NOM COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT, ne percevra pius de rémunératon & compter du

Le présent certificat est &tabli pour servir et valoir cs que de droit

DATE
SIGNATURE
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g\; CERTIFICAT ADMINISTRATIF

'article 38 du décret n® 88-145 prévoit qu’a I'expiration du contrat, I'autorité territoriale
délivre a I'agent un certificat qui contient exclusivement :

La date de recrutement ;

La date de fin du contrat ;

Les fonctions occupées ;

La catégorie hiérarchique dont les fonctions relevent ;

La durée pendant laquelle elles ont été exercées ;

Le cas échéant, les périodes de congés non assimilées a des périodes de travail effectif.

Réponse du 21/02/2019 a QE au Sénat n°07820
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000041660606
https://www.senat.fr/questions/base/2019/qSEQ190208993.html

CERTIFICAT ADMINISTRATIF

A CERTIFICAT ADMINISTRATIF DE TRAVAIL

3 3 \_7 (destiné aux agents contractuels de droit public)
e

CENTRE DE GESTION

Je musmgne{e}, ................................................................. , Maire de la commune de
— (ou Présidentde . R
51tue{e} ________________________________________________________________ {préciser [ "adresse de la collectivité )

IVI O d é |e : certifie que

Mo eeeereeeeee. {1dENETEE de 'agent contractue!}, ne(e) le
d . demeurant .......... S,
(precaser [’adresse de { agent confractue!}, a ete recrute{e} du wooe.. (iNedliquier

la date de deébut de contrat) au .../.../ ... (indiguer [a date de fin de mntmf,l.

L'intéressé(e) ne fera plus partie du personnel et sera libre de tout engagement a
compter du ._./../.._.. (indiquer la date du lendemain de la fin de contrat).

M. (1DETETEE de ["agent contractuel) a exercé
oS fONCEIONS 8 oot (préciser les
fonctions occupées par ['agent), relevant de la catégorie hiérarchigque ... (A - Bou C)
pour une durée de ... (indiguer la durée pendant laguelle les fonctions ont été

effectivement exercées par ["agent).

(éventuellement) M. e (identité de [’agent
contractuel) a bénéficié de penodes de mnges non assimilés  des périodes de travail
effectif(’) durant les pérodes suivantes :

s [ AU d eod st e | PTECTSET [ typE de cONgE),
du /o AU o d et T e (PPECESET [ typE dE CONgE),
Fait pour valoir ce gue de droit.

Fait @ ooy e

Le Maire (ou le Président)

Remis a l'intéressé(e) le _/_./._.
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St 5 CERTIFICAT DE CESSATION DE PAIEMENT

CENTRE DE GESTION

Modele :

CERTIFICAT DE CESSATION DE PAIEMENT

Je soussagnd (o), NOM PRENOM de NOM COLLECTIVITE / ETABLISSEMENT, certifie que |
NOM PRENOM
GRADE
18 IM

Employ&(e) dars NOM COLLECTIVITEETABLISSEMENT, ne percevra plus de rénunédralion a compler du
DATE

Lo présant conficat oot 4ablk pour sanvy et vaior o8 que de drot

DATE
SIGNATURE

22 juin 2023 110



(P ATTESTATION EMPLOYEUR DESTINEE
A POLE EMPLOI

Document indispensable au demandeur d'emploi pour faire valoir ses droits aux allocations chémage.

Tout employeur est tenu, a la fin de I'enﬁagement de délivrer, sans délai, a l'agent, |'attestation lui
Bermettant d'exercer ses droits au titre des allocations chomage, et de transmettre cette méme attestation a
ole emploi (article R. 1234-9 du Code du travail).

Cette attestation doit recenser 'ensemble des éléments de rémunération versés a l'agent.

L'absence de remise ou la remise tardive a un agent des documents nécessaires a la détermination exacte de
ses droits entraine un préjudice qui doit étre réparé par les juges du fond

Cour de cassation — chambre sociale du 15 mars 2017 n° 15-21232

Cour de cassation — chambre sociale du 17 septembre 2014 n° 13-18850

Cour de cassation — chambre sociale du 9 avril 2008 n°07-40356

Cour de cassation — chambre sociale du 25 janvier 2012, n°10-11590.
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https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000034215421/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000029486309/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000018644134/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025216150

g; ATTESTATION EMPLOYEUR DESTINEE
CENTRE DE GESTION A P O I_E E M P I_O |

(si votre collectivité n’est pas passée en DSN signalement)

'attestation est établie via :

net-Entreprises ou espace employeur pole emploi
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https://www.net-entreprises.fr/declaration/attestation-employeur/
https://gestion.pole-emploi.fr/espaceemployeur/espaceemployeur/authentification/authentification

ATTESTATION EMPLOYEUR DESTINEE
A POLE EMPLOI

CENTRE DE GESTION

Guide de saisie en lighe
(derniére version 24/03/2023)

GUIDE DE SAISIE
Et vidéo YouTube EN LIGNE

DE L'ATTESTATION
EMPLOYEUR

POLE EMPLOI

22 juin 2023
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https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/PE/files/dri/Guide-saisie-Attest-Employeur
https://www.google.fr/search?q=guide+remplissage+attestation+pe&source=hp&ei=p3pnZOHPM6CCkdUPwPGCoAo&iflsig=AOEireoAAAAAZGeIty_FApgLx1lb0TDJ1jBLnLom70el&ved=0ahUKEwihv866v4H_AhUgQaQEHcC4AKQQ4dUDCAk&uact=5&oq=guide+remplissage+attestation+pe&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB46FwgAEIoFEOoCELQCEIoDELcDENQDEOUCOgsIABCABBCxAxCDAToTCC4QigUQsQMQgwEQxwEQ0QMQQzoLCC4QgAQQxwEQrwE6EQguEIAEELEDEIMBEMcBENEDOggIABCABBCxAzoNCAAQigUQsQMQgwEQQzoHCAAQigUQQzoHCC4QigUQQzoLCC4QgAQQsQMQgwE6CggAEIoFEMkDEEM6CAgAEIoFEJIDOgoILhCKBRDUAhBDOgoIABCKBRCxAxBDOggILhCABBCxAzoFCAAQgAQ6CwguEIAEELEDEMkDOggIABCABBCSAzoFCC4QgARQ4wZYmCxg8C1oAXAAeACAAUGIAasNkgECMzKYAQCgAQGwAQo&sclient=gws-wiz

g\; ALLOCATIONS CHOMAGE

Les 8 licenciements présentés sont considéres comme une perte
Involontaire d’emploi :

Licenciement en cours ou fin de période d’essai

Licenciement pour insuffisance professionnelle

Licenciement pour motif disciplinaire Q

Licenciement pour inaptitude physique

Disparition du besoin ou de I'emploi
Transformation du besoin ou de I'emploi

Recrutement d’un fonctionnaire
Refus de I'agent d’'une modification d’'un élément substantiel de son contrat.



~~ ALLOCATIONS CHOMAGE <
(7S

CENTRE DE GESTION Précisions ARE / licenciement pour motif disciplinaire

Les articles 2 et 3 du décret n® 2020-741 précisent les cas de privation involontaire
d’emploi et assimilés.

Bien que la mesure de licenciement soit liee au comportement de l'agent, les _
licenciements pour motifs disciplinaires sont des cas de privation involontaire d’emploi.

Réponse a question écrite a ’Assemblée nationale n® 81080 du 3 mai 2016.
Conseil d’Etat n® 97015 du 25 janvier 1995
Conseil d’Etat requéte n® 96359 du 9 octobre 1992

Guide DGAFP 2021 relatif a I'indemnisation du chémage dans la fonction publique civile
(fiche n® 3 — page 21)
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042007392/
https://questions.assemblee-nationale.fr/q14/14-81080QE.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000007770144/
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000007789719/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Carri%C3%A8res%20et%20parcours%20professionnel/Cessation%20de%20fonction/Guide_Chomage_2021.pdf

C”\ CONDITIONS D’ATTRIBUTION
3L DES ALLOCATIONS CHOMAGE

Conformément a l'article 4 du décret n°2019-797 du 26 juillet 2019 :

 Justifier d’'une durée d’affiliation suffisante au cours d’une Période de Référence Affiliation (PRA) ;
* Etre inscrit comme demandeur d’emploi ;

* Etre a la recherche effective et permanente d’'un emploi ou accomplir une action de formation ;

* Ne pas avoir atteint I'age légal de départ a la retraite et ne pas justifier de la durée d’assurance
requise pour obtenir une retraite a taux plein ou ne pas avoir fait liquider une pension de retraite;

* Etre physiquement apte a 'exercice d’'un emploi ;

* Ne pas avoir quitté volontairement la derniere activité professionnelle salariée ou une activité
professionnelle autre que la derniere, des lors que depuis le départ volontaire, il ne peut étre
justifié d’'une durée d’affiliation de 65 jours travaillés ou 455 heures travaillées ;

Résider sur le territoire relevant du champ d’application du régime d’assurance chomage.



g;)\j ALLOCATIONS CHOMAGE

CENTRE DE GESTION

Si les 7 conditions sont remplies, I'agent percevra des allocations chomage.

A la charge :
de I'employeur public de Pole Emploi
Si 'employeur public n’a pas adhéré au Si 'employeur public a adhéré au régime
régime d’assurance chdbmage pour ses d’assurance chbmage pour ses
contractuels contractuels

(et qu’il est le plus représenté sur la PRA)

22 juin 2023 117
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SESTION

Pour savoir si la collectivité a adhéré a PE : consultez les bulletins des contractuels de droit public.

ALLOCATIONS CHOMAGE

Une cotisation patronale a 4,05 % doit étre en place :

22 juin 2023

EMPLOIFOSTER ECH.=m

WAL, POINTa

CTA-Emploi-agministcalas SASH

5820.044

STRUCTURE=R POSITION -ADMINISTRATIVES

Caontractuel-CDlo

IMO.REMUN.S| INDICEBRUT2 | IND. MAJORES| TAUX EMPLOILY

SFTa

4204 [ 1

100,00

0o

o
o
o
o

H

HH B H H

MODE DE PAIEMENTS

COORDONMEES BANCAIRESa

1-Wirement-Magnétiquen

CODES LIBELLE= BASE ou NOMBRE= TALKE MoNTANTa | COTISATIONS PATRONALE 1
13 -m | Traitement-de-basa-indice- RGo 2-328.014 30,0000 2-328.017 E B
16682z - | IFSE-RGo 160.007 100.0000g 160.00g q q
1881z = | Indemnité Gompens, CSG-RGa 1.044 100.0000- 1.044 1 3
1377c o | Padicipation-gmpl:mut- (M= I o 20.00d g I
7381z -o | Participation-gmpl prévoyancen I g 10,00 g I
55c o | CSG-Déductible-RGo 2475 454 550000 -G8 339 g q
§Ec ‘o | CSG-non-déductible-RGo 2-475 489 2.4000g -58.419 q 1
57c o | CROS-RGo 2-475 489 0.5000g -12.389 q 1
52c -o | Urssaf-MalagisPF-RGe 2-519.059 1 q 700009 176.339
4050 -m | Urssaf-Maladie-gogmpl FP-RGo 2-518.054 o 1 B.0000g 151.149
8ic -m | Urssaf-Visillesse-Plafond RGz 2-510.05q 88000 -173.819 8.5500g 215,38
332« -u | Urssaf-sglid sutonamisPE-RGo 2-519.054 3 1 0.2000s 7561
288c o | Urssaf\igillesse Tpt-RGo 2-518.054 04000 -10.085 1. 80005 47 36
84c -o | Urssaf-Allocstions-Familisl-RGo 2-5108.05q g g 345009 88.914
1525c o | Urssaf-&llos SamilislCampl RGo 2-518.054 I 1 1.8000s 45,341
1251z & | Urssaf-FNAL totalité-RGo 2-519.059 q q 050009 12.60g
86c ‘o | Urssaf-AT-RGo 2-519.059 q q 1.8100g 45 58
78 o | Urssaf-MobilitsFE-RGo 2-519.059 q q 200009 50.38
87t o | Refraite-JrramerTi -RGa 2-519.054 2 5000 7053 4 20003 105 20
73c -m | Centre-de-Gestion-RG= 2-510.05q o E 110005 a7.714
T4c - | CH.F.P.T-RGo 2-518.054 o g 05000 2287
1886c o | C.M.F.P.T-Majorstion-RGo 2-518.054 q q 010009 2524
TZc ‘o | Pdle-Emploi-Régime-Geéngralc 2-518.059 E q X 102.024
2250c -o | Chégue-Restaurant o 7.00g 250209 -17.51g 3 48809 24 44
Lo o q pr q q q
Lo o q pr q q q
DECLARE-POUR-LE-MOIS= NOMBRES TOTAL DESa TOTAL/DESa TOTAL DEZa
BRUT FISCALE | MET FISCALD | AVANTAGE enNATURES AHEURESs GAINSa RETENUESa COTISATIONSS
2-510.05d 2-005.304 P 151.67  2-510.059 535,114 1-124. 30
CUMUL 5-AHHUEL 3= o LR
BRUT FISCALS | MET FISCALS [ AVANTAGE enNATURE= NET-A-PAYERGD 1-083.94d Eurosz
g = oo
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Prestation Chomage

33

CENTRE DE GESTION

Face a la complexité de la réglementation, le
CDG33 propose, en partenariat avec le CDG17, un
service expert dans le calcul des droits a
indemnisation chdmage

U'adhésion a l|a prestation <s’effectue par
délibération et signature d’une convention.

22 juin 2023

Prestation Chémage

Pour vous aider & calculer et gérer
les allocations chémage de vos agents

Vous n'étes plus seul !

119



C”\ Prestation Chomage:

CENTRE DE GE

Pourquoi adhérer ?

Sécuriser la gestion des allocations chémage

Anticiper la charge financiere des allocations chémage
Fiabiliser le calcul de 'ARE

Gagner du temps d’instruction Q)

Respecter ses obligations légales %
Eviter le risque contentieux

Contacts :
Marie ALENDROIT : 05.56.11.94.50.
Lisa REYNAL : 05.56.11.14.18.

chomage@cdg33.fr
Et le site du CDG 33 : www.cdg33.fr

22 juin 2023
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mailto:chomage@cdg33.fr
http://www.cdg33.fr/

MOTIF DE LICENCIEMENT

Au cours ou au terme de la période
d’essai

Insuffisance professionnelle

Motif disciplinaire

Inaptitude physique

Disparition de 'emploi ou du besoin
(intérét du service)

Transformation du besoin ou de
I'emploi (intérét du service)

Recrutement d’un fonctionnaire
Refus de I'agent d’une modification

d’un élément substantiel du contrat
(intérét du service)

Traitement

En 30%me de
paye

En 308me de
paye

En 308me de
paye

En 308me de
paye

En 308me de
paye

En 308me de
paye

En 30%me de
paye

En 308me de
paye

RECAPITULATIF SOLDE

A solder

A solder

A solder

A solder

A solder

A solder

A solder

A solder

Part de
Prim ité
? Jour de CET Ir.1dem.n|te ls

semestrielle licenciement
ou annuelle

A solder Pas concerné A solder Non

s . Oui

e A solder si délib. et > 15j A et (calcul réduit

de moitié)

A BRES A solder si délib. et >15j A solder Non

BB A solder si délib. et > 15j R eelelsr Oui

A e A solder si délib. et > 15j A SR Oui

A A solder si délib. et > 15j ARl Oui

A EEEED P el e, oy | e oui

A A solder si délib. et > 15j Al Oui

Indemnité

de fin de
contrat
IFC

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

PERTE VOLONTAIRE D’EMPLOI ?
(ARE si 6 autres conditions

remplies)

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui



EEEEEEEEEEEEEEE

Merci de votre attention

©

22 juin 2023
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CENTRE DE GESTION

A consulter / A télécharger

Retrouvez toutes les informations du service sur le site du CDG33:

g

Les supports seront disponibles sur notre site internet www.cdg33.fr

Suivez-nous sur - Linked [}

22 juin 2023 123
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