


Délibération n° DE-0018-2022

Objet : Rapport d’activité 2021

En application de l'article 27 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifie relatif aux centres de
gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, le Président soumet aux membres du
Conseil d’administration le rapport annuel d’activité pour 2021.

Le document soumis peut appeler quelques commentaires.

1) Des points forts de 'année 2021

[l convient de souligner I'importance, autant symbolique que technique, de I'adoption en 2021 de leur
schéma régional de coordination de mutualisation et de spécialisation par les douze centres de
gestion de la région Nouvelle-Aquitaine.

Au-dela du seul respect de la loi de transformation de la fonction publique, ce schéma s’appuie sur
les acquis d’'une coopération régionale active et affirme une volonté partagée de poursuivre son
développement.

De nouveaux services mutualises entre centres de gestion se sont mis en place en 2021 et c’est dans
le cadre régional que sont engagées certaines réflexions stratégiques.

Sans surprise, 'année sera aussi restée marquée par les conséquences de la crise sanitaire.

2) L’activité réguliere de I'établissement

Quelques réalisations de I'année peuvent étre particulierement signalées :

Pour la Direction du Conseil et des Actions Statutaires :
e Ladiffusion d’'un nouveau mensuel d’actualité pour les collectivités (le MAG RH) ;
o L’aboutissement du changement du logiciel métier carriére/paie ;
o L’engagement des travaux préparatoires et le la concertation syndicale en vue des
élections professionnelles du 8 décembre 2022.

Pour la Direction des Mobilités et de I'Emploi Territorial :
e La mise en ceuvre d’'un service mutualisé concours et examens avec sept centres de
gestion partenaires ;
e La proposition aux collectivités d'une nouvelle mission de conseil en recrutement.

Pour la Direction de la Santé et Sécurité au Travail :
e La définition d’'une nouvelle offre de service pluridisciplinaire de prévention et santé au
travail ;
o L’expérimentation d’accompagnements personnalisés retraites.

Pour les ressources internes
e La construction d’un plan de transformation numérique 2021-2026 ;
e L’adoption d'une organisation renouvelée (durée de travail, télétravail, régime
indemnitaire) entrée en vigueur au 1° janvier 2022 intégrant un élargissement des
horaires d’ouverture des services du Centre de Gestion.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

APPROUVE

- Le rapport d’activité pour 2021.
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Délibération n® DE-0019-2022

Objet : Taux des cotisations et contributions au CDG pour 2023

Le Président rappelle aux membres présents qu’'en vertu des dispositions de l'article L.452-28 du
Code général de la fonction publique, les taux des cotisations, tout comme celui de la contribution
versée par les collectivités non affilées adhérentes au « socle commun », sont fixés par le Conseil
d’administration au plus tard le 30 novembre de I'année précédant I'exercice.

Le Président rappelle également que les taux des cotisations dues par les collectivités affiliées sont
inchangés depuis 1988 et que le taux de la contribution due par les collectivités non affiliées
adhérentes au socle commun de missions a été fixé en 2013 pour application a compter du 1" janvier
2014.

Il est proposé au Conseil d’administration de maintenir ces taux pour 'exercice budgétaire 2023.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- de maintenir, pour I'exercice budgétaire 2023, les différents taux de cotisations précédents
tels que définis par la délibération du Conseil d’administration en date du 22 décembre 1987
et réguliérement reconduits depuis,

- de maintenir, pour 'exercice budgétaire 2023, le taux de contribution au socle commun de
missions pour les collectivités non affiliées tel que défini par délibération du Conseil
d’administration en date du 25 novembre 2013.

Delibération n® DE-0020-2022

Objet : Paies informatisées — tarification 2023

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que le Centre de Gestion propose
aux collectivités, dans le cadre d’'un service facultatif, une prestation de traitement informatisé de la
paie des personnels.

A linstar du fonctionnement d'autres services facultatifs, les conventions par lesquelles les
collectivités adhérent a ce service, prévoient une tarification forfaitaire des prestations réalisées et la
faculté d’'une revalorisation du tarif appliqué sur décision du Conseil d’administration.

La tarification des prestations s’appuie sur une prise en compte forfaitaire des dossiers (collectivité et
agents) lors de I'adhésion initiale au service puis sur une tarification forfaitaire par bulletin de salaire
réalisé.

Afin de garantir I'’équilibre de fonctionnement du service, il est proposé au Conseil d’'administration de
porter le prix du bulletin de salaire réalisé de 7 € a 7,50 € a partir du 1¢" janvier 2023. Ceci représente
une augmentation de 7,14 % correspondant a la prise en compte de I'augmentation des dépenses de
fonctionnement du service liées d'une part, a I'évolution des prix des services informatiques, de la
masse salariale ainsi que des fournitures et, d'autre part :

- A la généralisation de la nouvelle norme pour les déclarations sociales des salaires DSN

(Déclaration Sociale Nominative) depuis le 1¢ janvier 2022 pour I'ensemble des collectivités et
établissements publics ;
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- A la dématérialisation des outils de transmission des consignes de paie (création d’un
nouveau e-service pour les collectivités et établissements adhérents) ;

- A la dématérialisation des documents de salaire (mise en place du cloud paie totalement
sécurisé permettant de télécharger tous les documents et fichiers de paie) ;
- A l'évolution de I'offre de service (ouverture de I'extranet absences et paie).

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- De fixer a 7,50 € par bulletin de salaire édité, le tarif de la prestation « paies informatisées » a
compter du 1 janvier 2023 ;

Délibération n° DE-0021-2022

Objet : Service de remplacement et renfort : tarification

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que, par les délibérations
n°® DE-0043-2013 du 25 novembre 2013 et n° DE-0029-2016 du 27 juin 2016, un service de
remplacement et renfort a été créé au 1er janvier 2014 sur la filiere administrative et que, par
délibération n° DE-0022-2020 du 8 juillet 2020, au terme d’'une expérimentation d’un an, ce service a
été ouvert a toutes les filiéres professionnelles de la fonction publique territoriale, sauf filiéres sécurité
(police municipale et pompiers) et a adopté un dispositif de portage administratif et salarial, au profit
des collectivités adhérentes.

Le Président rappelle aux membres de I'assemblée qu'’il revient au Conseil d’administration de définir
les tarifs applicables aux missions facultatives exercées a la demande des collectivités.

S’agissant du service de remplacement et renfort, ses prestations sont aujourd’hui financées par les
collectivités bénéficiaires sur la base d’'une tarification forfaitaire assise sur les heures réellement
effectuées dans les collectivités par les agents de remplacement ou de renfort.

Ce mécanisme de tarification forfaitaire permet de faciliter la gestion administrative de l'activité du
service et d’améliorer la prévisibilité du colt d'une mission de remplacement ou de renfort pour ia
collectivité utilisatrice qui réglera au Centre de Gestion un prix directement proportionné a la réalité de
la mission effectuée.

La méme tarification peut aussi bien concerner le placement d’'un agent de remplacement ou de
renfort que le portage administratif et salarial de contrat. Toutefois, dans le premier cas, un forfait
supplémentaire lié a la recherche du candidat selon le profil souhaité par la collectivité est appliqué.

Au cours du premier semestre 2022, le montant du SMIC brut horaire a connu deux revalorisations
successives :

- Au 1er janvier 2022, le montant brut du SMIC horaire a en effet été revalorisé de 0,9%
passant ainsi de 10,48€ a 10,57€, soit 1 603,12 € mensuels sur la base de la durée |égale du travail
de 35 heures hebdomadaires (au lieu de 1 589,47 €), I'indice majoré servant de base au calcul de la
rémunération des agents contractuels recrutés par le service de remplacement et renfort est passé de
340 a 343,

- Au 1er mai 2022, le montant brut du SMIC horaire a été de nouveau revalorisé de 2,65%
passant de 10,57 € a 10,85 €, soit 1 645,58 € mensuels sur la base de la durée légale du travail de
35 heures hebdomadaires (au lieu de 1 603,12 €), l'indice majoré servant de base au calcul de la
rémunération des agents contractuels recrutés par le service de remplacement et renfort est passé de
343 a 352.
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Par conséquent, compte tenu de I'évolution des charges salariales des agents (augmentation de 12
points d’indice du traitement minimum garanti) et des charges de fonctionnement du service et afin de
tendre vers I'équilibre financier, le Président propose les grilles tarifaires exposées ci-aprés.

Les différents forfaits horaires ont été déterminés sur la base des données réelles de fonctionnement
du service et des éléments exposés ci-dessus afin d’'aboutir a la couverture des dépenses de

fonctionnement du service.

Les tarifs proposés sont repris dans le tableau ci-dessous. lls comprennent la tarification existante
des missions (tarifs actuels) et celle proposée (nouveaux tarifs).

TARIFS DES MISSIONS DE REMPLACEMENT OU DE RENFORT (FORFAITS HORAIRES)

Mission de remplacement ou de renfort avec recherche et proposition de profils

Toutes filiéres (*)

Tarifs actuels

Nouveaux tarifs proposés au
1/07/2022

Mission d'un agent de
catégorie A « Profil renforcé »

Forfait horaire de 40 € + 140 € de
frais de recherche de candidat

Forfait horaire de 40 € + 140 €
de frais de recherche de
candidat

Mission d’'un agent de
catégorie A « Profil
intermédiaire »

Forfait horaire de 35 € + 140 € de
frais de recherche de candidat

Forfait horaire de 35 € + 140 €
de frais de recherche de
candidat

Mission d’'un agent de
catégorie A
« Profil classique »

Forfait horaire de 29 € + 140 € de
frais de recherche de candidat

Forfait horaire de 29,50 € + 140
€ de frais de recherche de
candidat

Mission d’'un agent de
catégorie B « Profil renforcé »

Forfait horaire de 28 € + 140 € de
frais de recherche de candidat

Forfait horaire de 28,50 € + 140
€ de frais de recherche de
candidat

Mission d’'un agent de
catégorie B « Profil
intermédiaire »

Forfait horaire de 27 € + 140 € de
frais de recherche de candidat

Forfait horaire de 27,50 € + 140
€ de frais de recherche de
candidat

Mission d'un agent de
catégorie B
« Profil classique »

Forfait horaire de 26 € + 140 € de
frais de recherche de candidat

Forfait horaire de 26,50 € + 140
€ de frais de recherche de
candidat

Mission d'un agent de
catégorie C « Profil renforcé »

Forfait horaire de 25,50 € + 140 €
de frais de recherche de candidat

Forfait horaire de 26 € + 140 €
de frais de recherche de
candidat

Mission d'un agent de
catégorie C
« Profil classique »

Forfait horaire de 24,50 € + 140 €
de frais de recherche de candidat

Forfait horaire de 25 € + 140 €
de frais de recherche de
candidat
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Portage administratif et salarial de contrat

Toutes filiéres (*)

Tarifs actuels

Tarifs proposés au
1/07/2022

Mission d’un agent de catégorie
A « Profil renforcé »

Forfait horaire de 40 €

Forfait horaire de 40 €

Mission d’un agent de catégorie
A « Profil intermédiaire »

Forfait horaire de 35 €

Forfait horaire de 35 €

Mission d’un agent de catégorie

A Forfait horaire de 29 € Forfait horaire de 29,50 €
« Profil classique »
Mission d’un agent de catégorie . . . :

Forfait horaire de 28 € Forfait horaire de 28,50 €

B « Profil renforcé »

Mission d’'un agent de catégorie
B « Profil intermédiaire »

Forfait horaire de 27 €

Forfait horaire de 27,50 €

Mission d’un agent de catégorie
B
« Profil classique »

Forfait horaire de 26 €

Forfait horaire de 26,50 €

Mission d’'un agent de catégorie
C « Profil renforcé »

Forfait horaire de 25,50 €

Forfait horaire de 26 €

Mission d’'un agent de catégorie
C
« Profil classique »

Forfait horaire de 24,50 €

Forfait horaire de 25 €

Le forfait horaire, qui a été déterminé sur la base des 1 607 heures annuelles de travail effectif,

couvre .

- Les éléments liés a la rémunération de l'agent : traitement indiciaire brut, droit a congés
payés, supplément familial de traitement, compléments de rémunération (régimes indemnitaires dont

lindemnité de fin de contrat) ;

- Les éléments liés a la gestion administrative de l'agent : frais de visite médicale, frais de
formation, dépenses liées a laction sociale ou aux assurances ainsi que les charges de
fonctionnement du service.

Les frais de recherche de candidat intégrent la sélection des candidatures, les temps d’entretien avec
la collectivité pour préciser I'expression de son besoin, les temps d’échanges avec les candidats
(entretiens physiques et téléphoniques), le traitement administratif de la demande de la collectivite et
de la mise en rapport avec le candidat.

Ces tarifs pourront étre actualisés par le Conseil d’administration pour tenir compte de I'évolution des
charges salariales des agents et des charges de fonctionnement du service.

Le Conseil d'administration, sur le rapport du Président, apres en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

APPROUVE

- Les nouvelles grilles tarifaires du service de remplacement et renfort telles que proposées par
le Président.
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DIT QUE

- Ces nouveaux tarifs entreront en vigueur pour la facturation li€ée aux contrats signés a partir du
1er juillet 2022.

Delibération n® DE-0022-2022

Objet : Actualisation du tableau des effectifs

Le Président expose aux membres de 'assemblée qu’il convient d’actualiser le tableau des effectifs
du Centre de Gestion pour renforcer le service Prévention et recruter un conseiller en prévention des
risques professionnels.

Il est proposé au Conseil d’administration de créer au tableau des effectifs un poste de technicien
territorial (catégorie B) a temps complet.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- La création au tableau des effectifs d’'un poste permanent a temps complet de technicien
territorial (catégorie B).

- D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Délibération n® DE-0023-2022

Objet : Adhésion a la convention d’adhésion au service chdmage du Centre de Gestion de la
Charente-Maritime (CDG 17)

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que par délibération en date du 8
février 2018, le Centre de Gestion a décidé de conventionner avec le CDG 17 afin de lui confier le
traitement et le suivi des demandes d’allocation chdmage des collectivités et établissements publics
amenés a verser des allocations chédmage a leurs personnels involontairement privés d’emploi.

Le recours a la prestation proposée par le CDG 17 s'inscrivait, a I'époque, dans une volonté de
mutualiser les outils et pratiques entre centres de gestion tout en allégeant les taches de gestion
administrative confiées au service.

Il est, pour 'heure, réservé aux seuls collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion qui
bénéficient du soutien du Centre de Gestion dans la gestion des allocations chdmage versées a leurs
agents.

Compte tenu de l'augmentation significative des demandes d’accompagnement et face a la
complexité de la réglementation relative a I'Assurance chomage, il est proposé d'étendre, par
avenant, I'adhésion a la prestation du CDG 17 aux collectivités et établissements non affiliés au
Centre de Gestion de la Gironde. Certains d’entre eux se sont déja en effet rapprochés des centres
de gestion pour bénéficier de leur accompagnement dans ce domaine.

L’'ensemble des collectivités du département pourront ainsi bénéficier, a leur demande, du concours
des centres de gestion pour le traitement de leurs dossiers d'indemnisation chdmage, étant précisé
que ce soutien fait I'objet, en paralléle, de la mise en ceuvre prochaine d’'une nouvelle mission
facultative de « prestation chémage » par le Centre de Gestion de la Gironde.
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Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- De modifier, par voie d’avenant, la convention d’adhésion au service chémage proposée par le
Centre de Gestion de Charente-Maritime afin de permettre fintervention de celui-ci dans le
traitement des dossiers d’'indemnisation pour perte involontaire d’emploi des agents aux
collectivités et établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Gironde ;

AUTORISE

- Le Président a discuter et conclure I'avenant correspondant.

Délibération n° DE-0024-2022

Objet : Création d’une mission facultative « prestation chomage »

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que le Centre de Gestion est sollicité
par les collectivités sur l'application aux agents territoriaux de la réglementation de I'assurance
chémage.

Ces derniers peuvent, en effet, étre amenés, comme tout employeur public, a verser des allocations
chémage a leurs personnels involontairement privés d'emploi dans les mémes conditions que celles
définies pour les salariés du secteur privé (article L. 5424-1 du code du travail).

Par délibération n° DE-0007-2018 en date du 8 février 2018, le Centre de Gestion a décidé de
conventionner avec le Centre de Gestion de la Charente-Maritime (CDG 17) afin que ce dernier
puisse assurer le traitement et le suivi des demandes d’allocation chémage transmises par les
collectivités et établissements publics.

Le recours a ce partenariat s'inscrivait, a 'époque, dans une volonté de mutualiser les outils et
pratiques entre centres de gestion tout en allégeant les taches de gestion administrative confiées au
service, lintervention du CDG 17 pouvant utilement faciliter le travail des services du Centre de
Gestion.

Réservée aux collectivités et établissements affiliés, cette prestation est, a I'heure actuelle,
financierement neutre pour les employeurs qui en bénéficient, le Conseil d’administration du Centre
de Gestion ayant initialement fait le choix de ne pas répercuter le colt du traitement des dossiers
facturé par le CDG 17 (contrairement a d’autres centres de gestion).

Ce dernier n'est d’ailleurs pas identifi€ comme prestataire de service par les collectivités du
département qui adressent leurs demandes au service rémunération / chdmage du Centre de
Gestion, a charge pour celui-ci de transférer les dossiers aprés analyse et préparation des piéces
justificatives.

L’accompagnement offert par le Centre de Gestion avec l'intervention du CDG 17 est apprécié des
collectivités qui bénéficient d'un traitement rapide et fiable des dossiers d’'indemnisation chémage leur
permettant de réduire le risque contentieux face a une réglementation complexe et en évolution
constante.

Le bilan d’activité fait cependant apparaitre une tres forte augmentation des demandes au cours des

derniéres années qui s'explique, en particulier, par l'impact des dernieres réformes statutaires
(rupture conventionnelle, ruptures liées a l'indisponibilité physique).
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Le colt financier direct des prestations pour le Centre de Gestion a ainsi augmenté de plus de 300 %
depuis 2019 et ne tient pas compte de la charge salariale liée au fonctionnement de la mission
(gestion administrative et préparation des dossiers avant transmission au CDG 17) qui représente
environ 25 % d’'un équivalent temps plein.

Compte tenu de ce contexte, il est proposé au Conseil d’administration de revoir les modalités
d'organisation et de financement de cette mission afin de garantir I'équilibre de fonctionnement du
service étant rappelé que cet accompagnement technique a la gestion des indemnisations chémage
ne reléve pas des missions obligatoires des centres de gestion.

Il est ainsi envisagé :

- De créer une nouvelle mission facultative pour le traitement des dossiers
d'indemnisation chémage avec adhésion par conventionnement et facturation des
prestations offertes sur la base de la grille tarifaire établie par le Conseil d’administration
du CDG 17 pour les collectivités et établissements qui ne lui sont pas affiliés ;

- D’en élargir le bénéfice aux collectivités et établissements non affiliés au Centre de
Gestion.

L'objectif de cette prestation est de venir en aide aux collectivités face a la complexité de la
réglementation chémage tout en valorisant le partenariat avec le CDG 17 qui intervient aujourd’hui
comme prestataire de service pour le compte de 23 centres de gestion adhérant a son service
chémage.

La prestation sera directement exercée par le CDG 17 auquel les collectivités adresseront leurs
demandes. La contrepartie financieére demandée aux collectivités pour la réalisation des prestations
correspondra a la répercussion du codt facturé par le CDG 17. Le Centre de Gestion pour, sa part,
percevra un droit d’adhésion forfaitaire annuel pour la gestion administrative de la mission, variable
selon la strate des collectivités.

Cette mission sera lancée au 1¢ janvier 2023 avec des dispositions transitoires pour les demandes
de collectivités établissements en cours d’instruction.

Le Conseil d'’Administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- De créer, a compter du 1 janvier 2023, une nouvelle mission facultative « Prestation
chémage » a laquelle les collectivités et établissements de Gironde peuvent adhérer par
voie de convention (dont le modéle est annexé a la présente délibération) ,

- De soumettre I'adhésion a cette mission facultative de « prestation chémage » au
versement d’un droit forfaitaire annuel d’adhésion tel qu’'exposé dans I'annexe tarifaire de
la présente délibération ;

- De prévoir, pour les collectivités et établissements adhérents a la mission, une tarification
unitaire des différentes prestations telle qu’exposée dans 'annexe tarifaire de la présente
délibération établie sur la base des tarifs appliqués par le Centre de Gestion de la
Charente-Maritime. Etant précisé que le Centre de Gestion réclamera auprés des
collectivités la somme qu’il aura préalablement versée au CDG 17 en contrepartie des
prestations réalisées.

- Dractualiser les montants des droit d’adhésion et tarification des prestations a I'occasion
des modifications de tarif décidées par le CDG 17 pour la réalisation de ses prestations.
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Délibération n® DE-0025-2022

Objet : Elections professionnelles — Composition et mode de fonctionnement du Comité Social
Territorial (CST) placé prés le Centre de gestion

Dans le cadre de I'organisation des élections professionnelles du 8 décembre 2022 et de la mise en
place du nouveau Comité social territorial compétent dans le ressort du Centre de Gestion pour les
collectivités affiliées employant moins de 50 agents ainsi que pour le Centre de Gestion lui-méme, il
revient au Conseil d’administration de déterminer le nombre de siéges de représentants du personnel
ainsi que le mode de fonctionnement de ce Comité social territorial.

Compte-tenu des effectifs recensés dans le périmétre de compétence du Comité social territorial, il
est proposé de conserver un nombre identique de représentants du personnel a celui retenu lors du
dernier mandat du Comité technique, fixé a 8 représentants titulaires du personnel.

Ce nombre conditionnera la composition du Comité social territorial entre représentants titulaires et
suppléants, et entre représentants du personnel et de la collectivité.

Il est précisé que le paritarisme numérique entre les deux colleges, de méme que le recueil du vote
des représentants de la collectivité, ne sont pas obligatoires.

Pour autant, il est proposé au Conseil d’administration de reprendre les modalités actuelles de
fonctionnement du Comité technique placé pres le Centre de Gestion en décidant d'une part, d’'une
composition paritaire du Comité social territorial avec un nombre égal de représentants des
collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion et de représentants du personnel, et,
d’autre part, du recueil du vote du collége employeurs.

Consultées dans le cadre des travaux préparatoires aux scrutins, les organisations syndicales se sont
majoritairement exprimées en faveur de ces propositions.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 251-5 a L.251-10 ;

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et notamment ses articles 4 et suivants ;

Considérant que leffectif apprécié au 1ler janvier 2022 servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel est de 6203 agents ;

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 10 février 2022 soit 6
mois au moins avant la date du scrutin ;

Sur le rapport du Président apres en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses membres présents ou
représentes, '

FIXE

- a8, le nombre de représentants titulaires du personnel au sein du Comité social territorial (et
un nombre égal de représentants suppléants).

DECIDE

- d'une composition paritaire du Comité social territorial en fixant un nombre de représentants
des collectivités égal a celui des représentants du personnel, a savoir 8 représentants
titulaires (et autant de suppléants),
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- du recueil du vote du « college employeurs », avec le recueil par le Comité social territorial de
lavis des représentants des collectivités en complément de l'expression de lavis des
représentants du personnel.

Délibération n® DE-0026-2022

Obijet : Prévention et Santé au travail : actualisation de I'offre de service

Par délibération n® DE-0046-2021 du 15 décembre 2021, le Conseil d’administration a approuvé la
mise en place d’'une offre globale de service en matiére de prévention et de santé au travail avec la
création d’'un socle de prestations de base, un socle de prestations étendu pour les collectivités
affiliées dont I'effectif est inférieur ou égal a 10 agents et 'accés a des prestations complémentaires
pour renforcer la prévention et répondre a des problématiques spécifiques.

Une tarification a été établie avec l'instauration d’un forfait annuel assis sur I'effectif des agents de la
collectivité.

Le calendrier initial de déploiement de cette nouvelle offre de service aux collectivités était envisagé
au 1% avril 2022.

Mais des textes réglementaires attendus avec de nouvelles dispositions en matiére de prévention et
de santé dans la fonction publique sont parus tardivement :

- le décret n°® 2022-395 du 18 mars 2022 relatif au document unique d'évaluation des risques
professionnels modifie notamment les regles d’actualisation du document unique pour les collectivités
de moins de 11 agents qui ne sont plus tenues de le réviser tous les ans.

- le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif a la médecine de prévention dans la fonction
publique territoriale avec notamment la valorisation de la pluridisciplinarité et laffirmation des
fonctions d’animation et de coordination du médecin du travail ainsi que de nouvelles dispositions
concernant la création de visites d’information et de prévention en lieu et place des visites médicales
actuelles.

Aussi, il conviendrait, d'une part, d’adapter le tableau des prestations pour la surveillance médicale et
la gestion du document unique et, d’autre part, de compléter I'offre avec des interventions d’'un
psychologue du travail et ainsi renforcer I'équipe pluridisciplinaire conformément au projet initial et
dans l'esprit du dernier décret. Une nouvelle description actualisée de l'offre de service est donc
proposee ; celle-ci anticipe la perspective de prestations complémentaires pouvant s’y ajouter a
terme.

Il est proposé de différer la proposition de cette nouvelle offre de service pour un conventionnement
avec les collectivités au 1° janvier 2023, le modele de fonctionnement actuel des services concernés
et les tarifications associées ayant vocation a disparaitre.

Une campagne de promotion de la nouvelle offre de service et d’adhésion des collectivités est prévue
de septembre a décembre, avec des réunions territorialisées et des webinaires pour les élus et les
services des collectivités.

Pour tenir compte de [I'évolution de loffre de service dans son volet d’accompagnement
psychologique au travail, de l'incidence des augmentations récentes et a venir de la masse salariale
qui constitue plus de 80 % du co(t du service, il est proposé d’appliquer le forfait annuel précisé dans
la premiére délibération dans le cadre de I'évolution de I'équipe pluridisciplinaire, soit 63 € par agent,
et d'actualiser les tarifs fixés pour tenir compte de I'augmentation des charges salariales en 2022
selon le baréme suivant :

¢ Forfait annuel par agent :
- 65 € pour les collectivités et établissements affiliés ;
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- 97 € pour les collectivités et établissements non affiliés ;
- 112 € pour I'Etat et les autres organismes publics.

o Prestations complémentaires :
- 380 € pour une demi-journée d’intervention et 600 € pour une journée ;

Pour une adhésion en cours d’année apres le 30 juin, il est proposé un tarif adapté la premiere
année :

- 40 € pour les collectivités et établissements affiliés ;

- 56 € pour les collectivités et établissements non affiliés ;

- 63 € pour I'Etat et les autres organismes publics.

Par ailleurs, pour tenir compte de la spécificité des agents saisonniers, il est proposé de définir un
tarif par agent adapté pour les visites d’'information et de prévention fixée a 50 €.

Le Président proposera aux collectivités les documents conventionnels adaptés conformes aux choix
du Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- D'approuver le lancement effectif de 'offre de service de prévention et de santé au
travail
au 1¢ janvier 2023 ;

- Darréter en conséquence, a la méme date de proposer les prestations actuelles des
services de médecine professionnelle et préventive et de conseil en prévention ;

- D'approuver le tableau des prestations de l'offre de service annexé a la délibération ;

- D’appliquer pour cette offre de service une tarification sur la base d'un forfait annuel
par agent :
- 65 € pour les collectivités et établissements affiliés ;
- 97 € pour les collectivités et établissements non affiliés ;
- 112 € pour I'Etat et les autres organismes publics.

- De fixer le tarif des prestations complémentaires a 380 € pour une demi-journée
d’intervention et 600 € pour une journée ;

- De fixer le tarif pour les visites d’'information et de prévention des agents saisonniers a
50 €;

- D’instaurer un tarif adapté la premiere année pour une adhésion apres le 30 juin :
e 40 € pour les collectivités affiliées ;
e 56 € pour les collectivités non affiliées ;
e 63 € pour 'Etat et les autres organismes publics.

Délibération n° DE-0027-2022

Objet : Convention de partenariat Prévention, Santé et Qualité de Vie au Travail (PSQVT) avec
Territoria Mutuelle

Le Président expose aux membres présents que le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde a recu une proposition de partenariat de Territoria Mutuelle avec qui, par
ailleurs, une convention de participation a été signée jusqu’en 2026 dans le cadre de la Protection
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Sociale Complémentaire pour la prévoyance en faveur des agents de [I'établissement et des
collectivités qui lui ont donné mandat et ont souhaité adhérer a cette derniére.

Cette collaboration est sans surco(t pour le CDG ; il s’agit pour Territoria Mutuelle de mettre a sa
disposition une offre de « prévention » et de services spécifiques et adaptés a ses besoins.

Ce partenariat n'est en rien exclusif et il est susceptible de compléter utilement les actions déja
menées par le CDG en direction des collectivités et de leurs agents.

Au travers d’'une convention, Territoria Mutelle s’engage en matiére de :

- Sensibilisation a l'activité physique en milieu professionnel nhotamment, en prenant en charge une
session de formation destinée a un groupe « d’agents prescripteurs » et en fournissant des supports
(guide et fiches),

- Un soutien financier a hauteur de 1 500 € chaque année pour une action de prévention choisie,

- Etude concertée aboutissant a la définition d’un indice de bien-étre au travail « IBET »,

- Partage d’expérience et rencontres au travers notamment d’un réseau national de préventeurs.

Cette collaboration pouvant apporter des ressources supplémentaires pour mener des actions en
cohérence avec les projets suivis par I'établissement, il est proposé au Conseil d’administration de
répondre favorablement a la sollicitation de Territoria Mutuelle.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, apres en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- de conventionner avec la Territoria Mutuelle pour la mise en ceuvre du partenariat Prévention,
Santé et Qualité de Vie au Travail (PSQVT).

AUTORISE

- le Président a discuter et conclure la convention correspondante.

Délibération n® DE-0028-2022

Objet : Convention de partenariat MNT

Le Président expose aux membres présents que le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde a recu une proposition de partenariat de la Mutuelle Nationale Territoriale
(MNT).

Cette collaboration est sans surco(t pour le CDG ; il s'agit pour la MNT de mettre a sa disposition des
moyens humains et techniques afférents a son dispositif d’accompagnement social et de prévention.

Ce partenariat n'est en rien exclusif et il est susceptible de compléter utiliement les actions déja
menées par le CDG en direction des collectivités et des agents du CDG.

Au travers d’'une convention, le CDG pourra avoir acces aux dispositifs suivants :

- un accompagnement social en donnant acceés aux agents a une plateforme
d’assistance animée par une équipe de travailleurs sociaux (pas de limite en nombre
d'appels par agent),

- un service d'écoute psychologique via une ligne d’écoute (MNT psy) animée par une
équipe de psychologues (limité a 5 appels par agent par annge civile),

- le service prévention avec lequel des projets communs avec le CDG pourront étre
définis et retranscrits dans le cadre d’'un plan d’action annuel.
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Cette collaboration pouvant apporter des ressources supplémentaires pour mener des actions en
cohérence avec les projets suivis par I'établissement, il est proposé au Conseil d’administration de
répondre favorablement a la sollicitation de la MNT

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- de conventionner avec la MNT pour la mise en ceuvre du partenariat en prévention,
accompagnement social et soutien psychologique.

AUTORISE

- le Président a discuter et conclure la convention correspondante.

Délibération n® DE-0029-2022

Objet : Carte d’achat prolongation

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que, par délibération
n° DE-0010-2018 du 8 février 2018, le Conseil d’administration a adopté le principe de la carte
d'achat proposé par la Caisse d’Epargne Aquitaine Poitou-Charentes.

Il est rappelé que la carte d’achat est utilisée pour le réglement direct des frais de transport et
d’hébergement par ['établissement dans le cadre de déplacements professionnels des
administrateurs ou des agents du Centre de Gestion et permet d’obtenir des tarifs avantageux.

La mise en ceuvre et les économies réalisées durant la période écoulée sont complétement
satisfaisantes.

Le contrat liant le Centre de Gestion avec la Caisse d'épargne sera échu au 31 mai 2022.

Il est proposé au Conseil d’administration de renouveler la solution actuelle pour une durée de 3 ans
a compter du 1¢" juin 2022 (durée maximale).

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

APPROUVE

- le renouvellement du contrat de carte d’achat avec la Caisse d’Epargne Aquitaine
Poitou-Charentes,

AUTORISE

- le Président a signer les documents contractuels entre le Centre de Gestion et la Caisse
d’Epargne Aquitaine Poitou-Charentes,

- et a actualiser la désignation du gestionnaire de la solution et les porteurs de carte d’achat au
sein de 'établissement.
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Délibération n® DE-0030-2022

Objet : Coiit lauréat 2021 — concours et examens professionnels

Le Président expose aux membres présents que l'article L. 452-46 du Code général de la fonction
publique stipule qu’en 'absence de convention une collectivité non affiliée qui recrute un lauréat
inscrit sur une liste d’aptitude tenue par le Centre de Gestion rembourse a ce dernier une somme
égale aux frais d’organisation du concours ou de I'examen professionnel rapportés au nombre de
candidats déclarés aptes par le jury.

L’article 47-1 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion dispose quant
a lui, que la demande de remboursement du Centre de Gestion s’appuie sur la délibération du
Conseil d’administration qui arréte pour chaque lauréat, le codt réel du concours.

Le colt réel des opérations est également pris en compte pour les aspects financiers des conventions
que le Centre de Gestion peut passer avec dautres centres de gestion, collectivités ou
établissements publics en matiére d’organisation de concours et d’examens professionnels.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration du Centre de Gestion de déterminer pour chaque
concours et examen professionnel organisé, un « co(t lauréat » basé sur les criteres harmonisés
entre plusieurs centres de gestion de la région et actés par délibération n° DE-0021-2009 du 5
novembre 2009.

Sont concernées des opérations de concours et d’'examens professionnels engagées en 2021 dont
les opérations sont aujourd’hui clbturées.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE :
- d’arréter comme suit le colt lauréat des concours 2021 cibturés :
Pour les concours :

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal 2™ classe :1347,00€
Conseiller socio-éducatif -1 106,00 €

Deliberation n® DE-0031-2022

Objet : Désignation des représentants des collectivités au Conseil Médical

Suite a la parution du décret n° 2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la
fonction publique territoriale, les précédentes instances médicales consultatives qui étaient le comité
meédical départemental et la commission départementale de réforme sont fusionnées. Le Président
indiqgue aux membres du Conseil d’administration que les représentants des collectivités territoriales
au sein du conseil médical en formation pléniére sont désignés pour les collectivités affiliées au
Centre de Gestion par le Conseil d'administration du Centre parmi I'ensemble des élus de ces
collectivités (article 4-1-1.a décret n°87-602 du 30 juillet 1987).

L’article 4-1-1.b de ce méme décret dispose que le mandat au sein du conseil médical en formation
pléniére des représentants des collectivités se termine au terme du mandat de I'élu.

Il convient donc de procéder, suite a la parution du décret relatif aux conseils médicaux, a une nouvelle
désignation des représentants des collectivités a cette nouvelle instance en formation pléniere (deux
représentants titulaires ayant chacun deux suppléants).
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L’ensemble des représentants titulaires ou suppléants siégeant auparavant a la commission
départementale de réforme, peuvent de nouveau étre désignés. Ceci peut permettre au conseil
médical en formation pléniére de continuer a fonctionner dans la méme configuration jusqu’au
prochain renouvellement du Conseil d’administration.

Le Conseil d’'administration, apres déclarations des membres présents et votes a bulletin secret, a
l'unanimité de ses membres présents ou représentés,

DESIGNE
- en qualité de représentants des collectivités affiliées au conseil médical dans sa formation
pléniere :
Représentants titulaires Représentants suppléants

- Mme Nathalie LE YONDRE

- Mme Christiane BOURSEAU - M. Didier MAU

- M. Marcel DURANT

- M. Roger BILLOUX - Mme Catherine VIANDON

Délibération n® DE-0032-2022

Objet : Fonctionnement du Conseil Médical : rémunération des médecins agrées

Le Président expose aux membres du Conseil d’administration que suite a la parution du décret n°
2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique territoriale, le
Comité Médical Départemental (CMD) et la Commission Départementale de Réforme (CDR) sont
fusionnés en une seule instance, le Conseil médical, qui siége en formation restreinte et en formation
pléniére.

Ainsi, il y a lieu d'abroger la délibération n° DE-0006-2015 du 12 février 2015 relative a la
rémunération complémentaire des médecins membres du Comité Médical Départemental et de la
Commission Départementale de Réforme et d'adopter le dispositif de rémunération des médecins
membres du conseil médical.

Il est proposé, d’'une part, de reconduire pour les médecins agréés, membres du conseil médical, la
méme rémunération qui leur était versée dans le cadre des travaux en séance des anciens CMD et
CDR et, d'autre part, la présidence étant confiée a un médecin désigné par le Préfet et l'instruction
préalable des dossiers faite (en lien avec le secrétariat des instances médicales) par un médecin
instructeur, de définir la rémunération a servir au titre de cette activité préparatoire.

En effet, au vu de I'évolution de la réglementation, un nouveau fonctionnement des instances
médicales doit étre mis en ceuvre. Ainsi les séances du Conseil médical seront présidées 4 fois par
mois (2 en formation restreinte et 2 en formation pléniére) par le Président-médecin et les dossiers
seront instruits en amont des séances par ce dernier ou confiés a un médecin instructeur chaque
semaine. En l'absence du Président, la présidence pourra étre assurée par un autre meédecin
membre du Conseil médical.

Il est donc proposé au Conseil d’administration du Centre de Gestion de verser une rémunération pour ces
deux fonctions (présidence et instruction). Cette rémunération s’appuie sur les montants définis pour les
membres de linstance médicale dans le cadre de larrété ministériel du 3 juillet 2007 fixant la
rémunération des membres des comités médicaux prévus par le décret n® 86-442 du 14 mars 1986 et
la rémunération complémentaire prévue par le Centre de Gestion.
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Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE

- De verser aux médecins agréés siégeant au Conseil médical dont le Centre de Gestion assure
le secrétariat, une rémunération forfaitaire d’étude complémentaire de dossiers ;

- De fixer ce forfait a :
e 9 € par séance quand le nombre de dossiers est inférieura 5 ;
e 13 € quand le nombre de dossiers est compris entre 5 et 10
e 18 € quand le nombre de dossiers est supérieur a 10.

- De verser au Président du conseil médical ou au médecin membre le remplagant :
e une rémunération forfaitaire de 123,20 € par séance du conseil médical en formation
restreinte ou en formation pléniére en sus de la rémunération prévue par larrété
ministériel précité.

- De verser a linstructeur :

e Une rémunération de 123,20 € pour 2 heures par semaine d’instruction de dossiers. Si
ce temps, d'intervention devait étre augmenté en raison du nombre de dossiers a
traiter, il pourra étre ajouté 62,60 € par heure dans la limite de 4 heures d’instruction
par semaine.

- De mettre en application les dispositions de la présente délibération a compter des réunions
du conseil médical convoquées a partir de la date d’application du décret relatif au conseil
médical, soit le 14 mars 2022.

- D’abroger la précédente délibération n° DE-0006-2015 du 12 février 2015 a la date d’entrée
en vigueur de la présente délibération.

Délibération n° DE-0033-2022

Objet : Protection Sociale Complémentaire — convention de partenariat pour une étude
préalable

Le Président expose aux membres du Conseil d’administration que I'ordonnance n°® 2021-175 du 17
février 2021 rend d’une part obligatoire, a partir de 2025, la participation des employeurs territoriaux
au financement de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) de leurs personnels et impose
d’'autre part, aux centres de gestion de proposer aux collectivités de leur ressort des contrats collectifs
pour pouvoir satisfaire a cette obligation.

Le Centre de Gestion a déja conclu deux conventions de participation pour permettre aux collectivités
de participer au financement de la PSC de leurs personnels pour les risques santé et prévoyance,
mais sa démarche repose sur une décision volontaire de sa part et un choix facultatif pour les
collectivités.

Le nouveau cadre légal devient plus contraignant pour les collectivités (auxquelles il impose une
obligation) et pour les centres de gestion (auxquels il confie une nouvelle mission obligatoire).

Au regard des enjeux liés a cette évolution législative, le schéma régional de coordination, de
mutualisation et de spécialisation des centres de gestion de Nouvelle-Aquitaine a inscrit la question
de la PSC dans ses thémes prioritaires de travail.

Une réflexion technique et stratégique a été a ce titre engagée par les centres de gestion néo-
aquitains pour maitriser le nouveau cadre législatif et explorer les perspectives de mutualisation pour
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'exercice, par les centres de gestion, de leur nouvelle compétence. Le recours a une prestation
d'assistance a maitrise d’ouvrage (AMO) a été dans ce cadre évoquée.

Cette réflexion engagée en Nouvelle-Aquitaine a éveilié I'intérét de la Fédération Nationale des
Centres de Gestion (FNCDG) qui méne également une analyse dans ce domaine, analyse dont le
travail néo-aquitain est complémentaire. La FNCDG se propose donc de participer a ce travail dont
les résultats pourraient étre utilisés au bénéfice de I'ensemble des centres de gestion, sa participation
incluant la prise en charge financiére d’une partie de la prestation projetée d’AMO.

Il est proposé au Conseil d’administration d’approuver la conclusion d'une convention tripartite entre
le Centre de Gestion de la Gironde (au nom de la coopération Nouvelle-Aquitaine), la FNCDG et le
cabinet CLEMIE-Conseil pour étudier I'opportunité et la faisabilité d’'une convention mutualisée
de participation aux niveaux régional ou interdépartemental.

La participation financiere de la coopération Nouvelle-Aquitaine sera limitée a 6 000 € HT
(7 200 € TTC) répartis entre les centres de gestion a parts égales.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

APPROUVE

- La conclusion par le Centre de Gestion de la convention de partenariat entre la FNCDG, le
Centre de Gestion de la Gironde, Centre de Gestion coordonnateur de la région Nouvelle-
Aquitaine et le cabinet CLEMIE-Conseil selon le projet annexé a la présente délibération ;

- La répartition de la participation financiére de la coopération régionale a parts égales entre les

douze centres de gestion de la région Nouvelle-Aquitaine avec demande de remboursement
de leur quote-part aux centres de gestion concernés.

Délibération n® DE-0034-2022

Objet : Acquisition de la solution GRC du GIP informatique des CDG

Le Président expose aux membres du Conseil d’'administration que le GIP informatique des centres
de gestion propose dans son catalogue de produits une application GRC de « gestion des relations
avec les collectivités ».

Cette application permet de suivre de fagcon globale I'ensemble des contacts avec les collectivités
guels que soient leur support (courrier, téléphone, courriel) ou les services concernés de
I'établissement. C’est un outil de facilitation administrative favorisant de plus la transversalité entre les
différents services du Centre de Gestion.

Le déploiement d’un tel outil est prévu dans le plan de transformation numérique de I'etablissement.
La solution proposée par le GIP répond aux spécifications du cahier des charges.

Il est aussi proposé au Conseil d’administration d’acquérir cette application GRC.

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

DECIDE :

- L’acquisition par le Centre de Gestion de l'application « Gestion des relations avec les
collectivités » du GIP informatique du Centre de Gestion.
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AUTORISE :

- Le Président a exécuter les formalités nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Deéliberation n® DE-0035-2022

Objet : Médiation Préalable Obligatoire

Le Président rappelle aux membres du Conseil d'administration que Ia loi du 22 décembre 2021 de
confiance dans linstitution judiciaire a pérennisé la médiation préalable obligatoire (MPO) pour
certains contentieux de la fonction publique territoriale. L’'assembiée a, par délibération du 29 mars
2022, reconduit en conséquence au profit des collectivités du département le dispositif qui avait été
expérimenté de 2018 4 2021.

Au regard de la généralisation de cette MPO, une réflexion est engagée dans le cadre de la
coopération régionale pour garantir 'exécution de cette mission par les centres de gestion sur
Pensemble de la Nouvelle-Aquitaine.

Des collaborations ou mutualisations sont envisagées entre les douze centres de gestion pour, selon
les hypothéses retenues :
- Permettre a un centre de gestion de pouvoir confier I'exercice ou la mission pour les
collectivités de son ressort a I'un de ses homologues ;
- Permettre a des centres de gestion de pouvoir exercer la mission en commun ;
- Permettre ponctuellement a un centre de gestion de pouvoir exercer la mission aux lieu et
place d'un autre centre de gestion en cas de situations particuliéres de conflit d’intéréts ou
d’'empéchement.

Plusieurs centres de gestion de la région vont, comme le Centre de Gestion de la Gironde, mobiliser
les ressources nécessaires pour I'exercice de cette mission, quand d’autres préferent s’appuyer sur
leurs homologues étant précisé que I'objectif poursuivi reste de permettre l'exercice de cette
meédiation préalable obligatoire pour Fensemble des collectivités de Nouvelle-Aquitaine qui le
désireront.

S’agissant par ailleurs d’'une mission qui s’exerce dans le cadre de la procédure administrative
contentieuse, il convient d’en assurer la permanence et la continuité, d'ou l'intérét d’un dispositif
structuré a I'échelle régionale susceptible de pallier I'indisponibilité temporaire de médiateurs sur un
territoire ou faire face a I'existence de risque de conflit d'intérét.

Le dispositif offrira également la possibilité pour les centres de gestion de choisir d’entrer eux-mémes
pour leurs propres personnels, dans le champ de la médiation préalable obligatoire.

Ce choix est aussi proposé au Conseil d’administration, comme antérieurement pendant la période
d’expérimentation.

Il est précisé que le Centre de Gestion de la Gironde qui poursuit, comme cela a étre rappelé,
I‘'exercice de la mission de mediation préalable obligatoire est susceptible a la fois de s’insérer dans
le dispositif de collaboration régionale commun sur 'ensemble du territoire et d’assurer I'exercice
complet de la mission pour le compte d’'un autre centre de gestion qui le solliciterait a cette fin.

Par ailleurs, les réflexions engagées explorent aussi I'opportunité pour des centres de gestion de
pouvoir se positionner pour réaliser des médiations a l'initiative du juge ou des parties.

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

19/24



Délibération n° DE-0037-2022

Objet : Reconduction de partenariats formations

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que le Centre de Gestion est
partenaire (avec d’autres centres de gestion de la région Nouvelle-Aquitaine) de deux formations
universitaires :

- Lalicence professionnelle : « métiers de I'administration territoriale »

- Le diplébme universitaire : « carriéres territoriales en milieu rural »

Il est partie, dans ce cadre, aux deux conventions de partenariat conclues avec I'Université de
Bordeaux. Ces conventions arrivent a échéance au terme de 'année universitaire 2021-2022.

Compte-tenu de l'intérét constaté de ces formations et au regard des enjeux autour du recrutement
dans les collectivités, il parait nécessaire de poursuivre ces dispositifs.

Il est aussi proposé au Conseil d’administration de maintenir le principe de son engagement dans ces
partenariats sous conditions identiques pour la prochaine année universitaire. Une réflexion pourrait
en effet s’ouvrir sur I'évolution de ces partenariats pour en adapter les modalités ou pour tenir compte
de changements d'ordre technique a rattacher aux débats actuels sur l'attractivite de la fonction
publique (étant rappelé par exemple que le métier de secrétaire de mairie est une cible privilegiée
pour les formations dispensées).

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentes,

DECIDE :

- de maintenir, pour I'année universitaire 2022-2023, 'engagement du Centre de Gestion dans
les deux formations universitaires précitées ;

- de conserver son engagement financier a hauteur de celui de I'année universitaire 2020-2021.
AUTORISE :

- le Président a prendre les décisions ou actes nécessaires a l'application de la présente
délibération.

Délibération n° DE-0038-2022

Objet : Convention d’assistance administrative a I’aide au retour a I’emploi d’un fonctionnaire
momentanément privé d’emploi

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration qu’en vertu des articles L.542-1 a
L..542-24 du code général de la fonction publique, les centres de gestion sont chargés de la prise en
charge des Fonctionnaires Momentanément Privés d’'Emploi (FMPE) de catégorie A, B et C.

lls sont, a ce titre, investis d’'une mission d’accompagnement dans leur retour a 'emploi.
Le Président informe les membres du Conseil d’administration qu'un FMPE originaire du département
de la Marne et pris en charge par le Centre de Gestion de la Marne (CDG 51) a récemment

emménagé en Gironde. Bien que n’étant plus domicilié dans son département d’origine, le FMPE
reste placé sous l'autorité administrative du CDG51.
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Compte tenu de la situation, le CDG51 a contacté le CDG33 afin de conclure une convention confiant
au CDG33 'accompagnement de cet agent dans ses démarches de retour a 'emploi sur le territoire
girondin.

Cet accompagnement prévoit :

- Vorganisation d’entretiens réguliers avec I'agent pour suivre les actions engagées ;

- linformation a I'agent de tout emploi vacant correspondant a son grade dans les collectivités
du département ;

- la proposition de missions sous réserve de I'accord préalable du CDG51.

La convention précise que le CDG de la Marne remboursera au Centre de Gestion de la Gironde le
colt de cet accompagnement sur la base d’'un état horaire des interventions réalisées par le CDG33
et de tout autre justificatif éventuel de frais supplémentaires engagés par le CDG33 pour cet
accompagnement.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de
ses membres présents ou représentés,

APPROUVE

- Le principe d’accompagner un FMPE pris en charge par un autre centre de gestion selon les
termes de la convention proposée.

AUTORISE

- le Président a conclure la convention d’assistance administrative a I'aide au retour a 'emploi
d’un fonctionnaire momentanément privé d’emploi avec le CDG de la Marne.

INFORMATIONS

1. Décisions du Président sur délégation
a) Conventions

Sur la période allant du 1% mars au 30 avril 2022, 66 collectivités ou établissements nouveaux ont fait
appel au Centre de Gestion pour bénéficier de 'une des missions facultatives développées par celui-
ci. Le Président a conclu, quand nécessaire, les conventions correspondantes (1 pour le service
prévention (conseil) et 3 pour le service prévention (assistance), 2 pour le service conseil en
assurance, 34 pour le service retraite PEP'S APR, 2 pour le service médecine professionnelle et
préventive, 6 pour le service de remplacement et renfort, 4 pour le service d’'accompagnement a la
gestion des archives, 1 pour le service accompagnement en évolution professionnelle (AEP), 4
conventions et 15 avenants de conventions pour des périodes de préparation au reclassement (PPR)
ont également été conclus.

Sur la période allant du 1" mars au 30 avril 2022, 1 convention a été résiliée pour le service conseil
en assurance, 1 convention a été résiliée pour le service préparation au reclassement (PPR) et 5
pour le service inspection.

b) Conventionnements concours et examens

Sur la période allant du 1% mars au 30 avril 2022, 6 conventionnements ont été conclus dans le
domaine des concours et examens professionnels.
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¢) Recrutement d’agents contractuels

Pour faire face aux besoins des services, le Président a procédé, sur la période allant du 1¢" mars au
30 avril 2022, a I'engagement de 11 agents contractuels de remplacement ou temporaires pour
surcroit d’activité (pour une durée globale de 20 mois et 10 jours).

Par ailleurs, sur cette méme période, 70 contrats ont été signés dans le cadre de I'activité du service

de remplacement et renfort (SRE) et 3 contrats ont été signés pour le service d'accompagnement a la
gestion des archives (SAGA).

2. Actualité FNCDG

Le prochain congrés de la FNCDG se tiendra a Marseille du 7 au 9 septembre 2022.

3. Actualité coopération régionale

Le prochain Comité stratégique et d’orientation de la coopération régionale se tiendra a Bordeaux le
28 juin prochain. Une rencontre avec le Président de la CNRACL sera organisée a cette occasion.

4. Instances contentieuses

Une enquéte sera diligentée dans les prochains mois auprés de I'ensemble des collectivités de
Nouvelle-Aquitaine dans le cadre de I'étude menée au niveau régional sur la protection sociale
complémentaire.

Mars 2022

e Demande d’annulation de la délibération du jury pour le concours d’agent spécialisé
principal de 2éme classe des écoles maternelles - session 2017

(Dossier n° 19BX03478 - Mme Sophie BIDART ¢/ Centre de Gestion de la Gironde)

Par requéte enregistrée le 30 ao(t 2019, Mme Sophie BIDART portait appel du jugement n® 1801352,
rendu le 3 juillet 2019, par lequel le tribunal administratif de Bordeaux rejetait sa demande
d’annulation de la délibération du 20 février 2017 du jury du concours d’agent spécialisé principal de
2éme classe des écoles maternelles (session 2017), qui ne l'avait pas déclaré admise, ainsi que de la
liste d’aptitude correspondante et des décisions de nomination prononcées en consequence.

La cour administrative d’appel de Bordeaux, par ordonnance prise sur le fondement de l'article R.
222-1 du code de justice administrative, rejette la requéte de Mme Sophie BIDART qualifiée comme
manifestement dépourvue de fondement.

Les décisions du Centre de Gestion sont donc validées.

Avril 2022

e Demande d'annulation de la décision de non-admission au concours sur titres avec
épreuves d'auxiliaire de puériculture principal de 2°™ classe — session 2022

(Dossier n° 2201966-3 — Mme Sarah RIVIERE c/ Centre de Gestion de la Gironde)

Par requéte déposée le 6 avril 2022 devant le tribunal administratif de Bordeaux, Madame Sarah
RIVIERE conteste le déroulé de son épreuve orale d’'entretien devant le jury.

L’instance est en cours d’instruction.
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Mai 2022

¢ Demande d’annulation des résultats du concours interne _d'agent territorial spécialisé
des écoles maternelles principal de 2éme classe — session 2021
(Dossier n° 2202325-4 — Mme Lucie BODIN ¢/ Centre de Gestion de la Gironde)

Par requéte enregistrée au tribunal administratif de Bordeaux le 7 avril 2022, Madame BODIN
demandait I'annulation des résultats du concours interne d’agent territorial spécialisé des écoles
maternelles principal de 2éme classe — session 2021 en tant qu’elle ne figurait pas sur la liste des
candidats admis.

Par ordonnance du 26 avril 2022 (notifiée le 3 mai 2022), le tribunal administratif rejette sa requéte
pour irrecevabilité : la délibération d'un jury de concours établissant la liste des lauréats a ce
concours présentant un caractére indivisible, la requérante ne pouvait présenter des conclusions a
fins d'annulation qu'en ce qui la concernait individuellement mais devait demander I'annulation du
concours dans son ensemble.

L’instance est en cours d'instruction.

e Demande d’annulation de la décision d’annulation d’'une copie d’épreuve écrite de
'examen professionnel d'adjoint technique principal 2éme classe, spécialité conduite de
véhicules, option conduite d'engins de travaux publics — Session 2022
(Dossier n° 2202229-4 — Monsieur Jean-Marc ROUSSEAU c¢/ Centre de Gestion de la Gironde)
Par requéte enregistrée au tribunal administratif de Bordeaux le 17 avril 2022 (notifiée le 16 mai
2022), Monsieur Jean-Marc ROUSSEAU demande I'annulation et la révision de la décision du
Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde en date du 15 avril
2022, portant sur I'annulation de sa copie d'épreuve écrite sur la spécialité a 'examen professionnel
d’adjoint technique principal de 2éme classe, spécialité conduite des véhicules, option conduite
d’engins de travaux publics — Session 2022, pour motif de rupture d’anonymat ou de signe distinctif.

L’instance est en cours d’instruction.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12h00.

Le Président du Centre de Gestion,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a compter de sa
réception par le représentant de I'Etat et de sa publication.

PUBLIE LE : 0 1JUIN 2022 Fait a BORDEAUX, le 3 1 MAI 2022

[
Le secrétaire de séance,
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Le droit annuel d’'adhésion au service facultatif reste acquis au CDG 33 pour 'année au cours
de laguelle la résiliation intervient.

La collectivité reste redevable au CDG 33 des prestations demandées avant la résiliation.

ARTICLE 8 — Litige

Tout litige persistant résultant de I'application de la présente convention fera l'objet d'une tentative
d’accord amiable entre le CDG 33 et la collectivité.

A défaut d’accord, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif compétent pour le CDG 33
soit le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a BORDEAUX, le

LE MAIRE OU LE PRESIDENT LE PRESIDENT DU CDG33 Visa(s)






















Ci-apreés conjointement désignés « les Parties »

Il EST EXPOSE CE QUI SUIT

Préambule

CLEMIE CONSEILS et fa FNCDG se sont rapprochées afin de conclure une convention de
partenariat visant a accompagner les travaux de la FNCDG et de ses adhérents dans le cadre
de la réforme de la protection sociale complémentaire (PSC). Ce partenariat a pour objet de :
- Proposer un accompagnement dans la mise en ceuvre de la réforme de la PSC et dans
le cadre de [a révision du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.
- Répondre de fagon proactive aux besoins d’information des CDG en matiére de PSC.
- Accompagner la réflexion et I'élaboration de propositions en matiére d’assurance des
risques statutaires.

De leur coté, les 12 centres de gestion de la Coopération régionale Nouvelle-Aquitaine ont
décidé, dans le cadre de leur schéma régional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation, de mener une démarche a I'échelle régionale visant a étudier I'opportunité et
la faisabilité d’une convention mutualisée (a I'échelle régionale ou interdépartementale) de
participation relative aux risques santé et prévoyance des agents territoriaux.

Article 1 - Objet de I’avenant

Considérant l'intérét de Yinitiative de la Coopération régionale Nouvelle-Aquitaine pour
I'ensemble des adhérents de la FNCDG, la FNCDG et le Cabinet CLEMIE-CONSEILS ont accepté
de l'inclure dans le cadre de la convention qui les lie, conformément au référentiel de cadrage
annexé au présent avenant.

Article 2 - Contenu de la mission de CLEMIE CONSEILS

En synthése, 'accompagnement de CLEMIE CONSEILS devra répondre aux enjeux ci-apres :

- Les enjeux d’ordre juridique et procédural, avec leurs conséquences au regard
notamment des calendriers a organiser, des conventions en cours dans certains
départements, des consultations a lancer.

- Les avantages et les risques potentiels d’'une démarche mutualisée (a I'échelle
interdépartementale ou régionale) par rapport a une convention départementale.

- La question de I'harmonisation a I'échelle régionale (ou interdépartementale) des
conditions d’adhésion aux conventions de participation, des niveaux de garanties.

- L'accompagnement juridique sur les contrats collectifs a adhésion obligatoire (si
accord majoritaire) pour les collectivités de moins de 50 agents, les collectivités de plus
de 50 agents et les collectivités non affiliées.

Ces enjeux sont précisés dans le référentiel de cadrage de la mission, en annexe au présent
avenant.



























La méthodologie employée devra, dans la mesure du possible, privilégier la concertation de maniere a intégrer au mieux
les problématiques et les singularités de chaque centre de gestion concerné.

De fagon assez classique, plusieurs séquences pourront étre identifiées :

> Un temps de diagnostic permettant de préciser les situations en présence et les enjeux auxquels il s’agira de
répondre, département par département et au global a I'échelon régional. L'opportunité d'une analyse comparative
avec les positionnements en cours d’autres CDG sera a apprécier. L'audit des contrats actuels et des grilles de garanties
sera a envisager ;

> Des temps de co-construction (pouvant étre organisés en distanciel) de la démarche avec les groupes « Projet »
en place autour du comité de direction (CODIR) de la Coopération régionale des centres de gestion de Nouvelle-
Aquitaine et du comité opérationnel thématique (COMOP PSC) composé a cet effet ;

> Un temps de restitution des travaux et de formalisation d’un ou plusieurs scenarios avec un plan d’actions, de-
vant le Comité stratégique et opérationnel (CSO, réunissant les president.es des centres de gestion concernés ainsi que
le Président de la FNCDG és qualité).

L'étude devra également identifier les éléments (notamment en termes de données statistiques...) constitutifs d’'un
cahier des charges pour une consultation visant a8 mettre en place une convention de participation (régionale ou
interdépartementale) en matiére de risque santé complémentaire et/ou de risque prévoyance, ainsi que les procédures
et le calendrier indicatif a respecter (incluant les principaux jalons a envisager).

Tout au long de I'étude, une veille juridique et législative sur la réforme de la protection sociale complémentaire est
attendue de maniere active, intégrant une démarche de benchmark des initiatives prises dans d’autres régions.

Une enquéte préalable a la mise en place des conventions de participation sera effectuée, concomitamment a cette
étude, auprés des collectivités des 12 départements néo aquitains. L'analyse des résultats de cette enquéte devrait
d’une part nous permettre de visualiser I'existant dans les collectivités en matiere de PSC ainsi que le nombre potentiel
des adhésions futures. Ces résultats seront transmis au candidat retenu pour effectuer cette analyse.

La durée d’exécution de la mission est comprise entre le 15 mai 2022 et le 1°" octobre 2022. Un planning détaillé des
prestations attendues sera établi, entre les parties concernées, en début de mission.
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1l a été convenu ce qui suit :

Article 1. Objet de la convention.

Sur la demande du CDG 51, le CDG 33 accepte de poursuivre I’accompagnement d’un agent
momentanément privé d’emploi (FMPE) dans sa recherche d’emploi.
A ce titre, et en concertation permanente avec le CDG 51, le CDG 33 :

= organise des entretiens réguliers par téléphone ou en présentiel avec 1’agent concerné, en vue
de suivre les actions engagées (candidatures, préparation aux entretiens, suivi des
formations...)

* informe [’agent (par courriel, téléphone, etc...) de tout emploi vacant correspondant & son
grade.

= peut, sous réserve de I’accord préalable du CDG 51, proposer de confier a I’agent concerné
des missions, y compris dans le cadre d'une mise a disposition réalisée dans les conditions
prévues aux articles de L.512-6 a L.512-15 du Code Général de la Fonction Publique,

Article 2 — Engagement du CDG 51.

Le CDG 51 s’engage a fournir toutes les informations nécessaires au CDG 33 pour I’accomplissement
de la mission, dans I’objectif d’un retour a I’emploi de ’agent.

Article 3 — Modalités d’intervention du CDG 33

Le CDG 33 missionne au sein de son service Emploi un cadre spécialement chargé du suivi de ’agent
concerné. Ce cadre intervient en concertation réguliére avec le CDG 51.

Les interventions réalisées font I’objet d’un compte-rendu détaillé, adressé au CDG 51. Un état
horaire est joint récapitulant le temps consacré a la présente mission. Ces états sont dressés chaque
trimestre.

Article 4 — Conditions financiéres d’intervention du CDG 33.

Les frais engagés par le CDG 33 sont récapitulés dans I’état horaire visé a article précédent, et font
I’objet d’une facturation, accompagnée des justificatifs éventuels de frais supplémentaires (envois de
courrier, frais de déplacements, etc...).

Lorsque les entretiens visés a I’article 1 ci-dessus concluent & la mise en place d’actions spécifiques
(plan de formation, dép6t de dossier auprés d’un organisme, etc...), celles-ci font I’objet de
propositions estimant le montant des dépenses a engager au CDG 51.

En cas d’accord du CDG 51, le CDG 33 apportera son concours pour leur mise en ceuvre dans les
meilleures conditions possibles pour I’accompagnement de I’agent concerné.

Le recouvrement de ces frais sera assuré trimestriellement par le CDG 51. Le reglement interviendra
par mandat administratif a réception du titre de recettes établi par le CDG 33.

Article 5 — Durée de la convention — Renouvellement —Résiliation.

La présente convention est conclue jusqu’au 31 décembre de 1’année en cours. Elle prend effet a la
date de sa signature par les deux parties, et est renouvelable par tacite reconduction.
Elle prendra fin dans les situations suivantes :

» Retour a I’emploi de I’agent

» En cas de refus répétés des offres d’emploi proposés a I’agent

= Auterme des 10 ans de prise en charge de I’agent FMPE (soit au 31 décembre 2024)



Toute modification susceptible d’étre apportée, en cours d’exécution, a la présente convention fera
I’objet d’un avenant.

La convention pourra étre résiliée par 'un des 2 CDG sous réserve d’un préavis de 1 mois, par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée a chacune des parties co-signataires.

Article 6 — Limitation de responsabilité du CDG 33

Le CDG 33 n’assurant qu’une mission d’aide et de conseil se dégage de toute responsabilité
concernant I’exactitude des éléments transmis par le CDG 51 ainsi que les décisions retenues et de
leurs suites.

Article 7 — Litiges.

En cas de litige, survenant entre les parties a I’occasion de ’exécution de la présente convention,
compétence sera donnée au Tribunal administratifde ........................

Fait en trois exemplaires

A e A e
Pour le Centre de Gestion 33 Pour le Centre de Gestion 51,
Le Président,......................... Le Président, Patrice VALENTIN

Maire d’Esternay
Membre du CRO du CNFPT Grand Est



