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CENTRE DE GESTION

Le contexte législatif

Le calendrier proposé (CST propre)

L'organisation de l'enquéte

La connexion a l'application « Données Sociales »
Le pré remplissage : les différents types d’import
La saisie « agent par agent » (temps d’échanges)

La saisie « consolidée » ou « tableau par tableau » : vérifier ses données
Des nouveautés

Des astuces pour faciliter la saisie

Les contrbles de cohérence

Les points a vérifier

Des notions essentielles : statut, ETPR

Les points de vigilance

Des contrbles de cohérence renforcés (temps d’eéchanges)

La saisie sans agent

Finaliser et transmettre son RSU

Récupérer le RSU et I'analyse

Des syntheses pour valoriser les données RH,

Les lignes directrices de gestion et l'outil égalité professionnelle

La Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences (GPEEC)

Pour finir : rappel de l'intérét de réaliser le RSU + Infos complémentaires (temps d’échanges)
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33 T Le contexte législatif

CENTRE DE GESTION

eArticles L. 231-1a L. 2314 et L.

Une obligation .
légale annuelle 232-1 du Code Général de la

Fonction Publique

eArrété du 14 ao(it 2023
modifiant I'arrété du 10
Données sociales décembre 2021

année N-1 o|| fixe la liste des indicateurs
contenus dans la base de
données sociales

e www.donnees-
nun?énrizzgﬂclédié sociales.fr
article L. 231-4

eDécret n° 2020-1493 du 30
novembre 2020

Un outil de eTransmission aux membres du
dialogue social CST pour avis puis a ceux de
—~ I'assemblée délibérante pour
information

RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Une base pour
I’établissement des
LDG (Promotion
interne et
Avancement de
grade des agents)

Publication 2 mois
apres sa
présentation en

JUIN 2024 St

Pour les collectivités employant moins
de 50 agents, affiliées au CDG :

Le RSU porte sur I'ensemble des
informations recueillies, ensuite
agrégées en un seul rapport commun
présenté en CST
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CENTRE DE GESTION

Ses différentes thématiques

JUIN 2024

Le contexte législatif

L'arrété du 14 aolt 2023 modifiant I'arrété du 10 décembre 2021

— 100% - 100%
mploi ( Recrutements
Qa9 Qgos
Organisation du travai R € Rémunération e
. 100% S 1009
rmation I I I I Droits

Parcours professionnels

Santé et sécurité au travail
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a3 . 7 ENnBref:

CENTRE DE GESTION

* Le RSU est obligatoire tous les ans et se base cette année sur les données sociales 2023.
* Le RSU contribue a la définition des Lignes Directrices de Gestion.
* Le RSU constitue un outil de pilotage RH et de dialogue social.

Calendrier de la campagne RSU 2023

27 mal 2024

Ouverture de la campagne RSU
sur 'application « donnees
sociales »

31 octobre 2024
Date limite de transmission des
RSU 2023 sur I'application

« Données sociales »
A Aucune prolongation ne sera
envisagee.

JUIN 2024



collectivités de plus de 50 agents
CENTRE DE GESTION

« Début de la campagne :

27 mai 2024 m
Bl

Date limite de fin de campagne :
31 octobre 2024

-

 Octobre/Novembre/Décembre 2024
(Comité Social Territorial propre)

RSU 2023 : Calendrier proposeée

Ky

0

V) «
®
RSU, Synthese, avis du CST 4

JUIN 2024

Publication sur le site
internet de la
collectivité

N

» Délai de 2 mois (a compter de la

présentation en CST) ou au plus
tard : 31 decembre 2024

hE
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CENTRE DE GESTION

* Au-dela des échéances fixées par la réglementation en
vigueur, chague employeur a la possibilité de mettre en place
son propre calendrier annuel, la transmission des données
sociales a la DGCL se réalisant a partir du 31 décembre 2024,
date de fermeture prévisionnelle de I'application.

JUIN 2024

33 . 7 Calendrier reglementaire : CST propre
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3. 7 Le portail « données sociales »

CENTRE DE GESTION

*Le portail « données sociales » des
Centres de Gestion constitue le seul
mode de collecte pour le Rapport Social
Unique des  employeurs publics
territoriaux, gu’ils soient affiliés ou non.

* 'application présente de nombreux
avantages, tels que le pré-remplissage
des données, des modes de saisie
diversifiés, des controles de cohérence
renforcés, et la production de syntheses.

JUIN 2024
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P L’organisation de ’Enquéte

333/

CENTRE DE GESTION

5 enquétes en une:

 Le Rapport Social Unique qui reprend 'ensemble des questions présentes dans la circulaire associée.
 Les questions de I'enquéte Handitorial

Les questions RASSCT

RASSCT 50%
Infosdis (uniquement pour les SDIS) @ )

2 modes de pré-remplissage possibles:
. N4DS/DSN + SOFAXIS QO -
 Import Fichier d’échange

94%

2 modes de saisies: 100%

GFPEEC

 Le mode « agent par agent » I
* |e mode « consolidé »

JUIN 2024



. La préparation de votre Engquéte

SAISIE DE RSU 2023
FICHE SYNTHETIQUE DES DOCUMENTS A UTILISER

N >

33

CENTRE DE GESTION

e 12 fichiers DSN 2023
. ou
e Fichier d'échange (issu de votre logiciel de paie)

Le Centre de Gestion met a votre disposition une fiche
synthéetique qui vous permet de réunir en amont les
documents nécessaires a la saisie de votre RSU.

e Les bulletins de salaires 2023 de tous les agents

e Les contrats de travail en cours en 2023 (contractuels permanents et non permanents)

e Les détails des primes des fonctionnaires et des contractuels permanents

SAISIE ¢ Le nombre d'heures supplémentaires et/ou complémentaires réalisées et rémunérées en 2023 (fonctionnaires +

DES contractuels permanents) + montants de ces heures, par filiere et catégorie hiérarchique
FEVINEAEONE e calcul des ETPR

* Nombre de jours d'absences pour les agents rémunérés au 31/12/2023 par statut, par motif, par sexe, et par tranche d'ages
¢ Nombre de jours de carence + montants prélevés correspondants

* Montant des dépenses de fonctionnement 2023
SAISIE * Montant des charges de personnel 2023

ELEMENTS DU
COMPTE
ADMINISTRATIF

* Montant de la cotisation annuelle obligatoire versée auprés du CNFPT (Relevé URSSAF)
* Montants dis au CNFPT au dela de la cotisation obligatoire, montants réglés a d'autres organismes de formation

e Nombre d'agents rémunérés au 31/12/2023 ayant suivi au moins une formation en 2023 + nombre de jours (par statut,
SAISIE genre, catégorie hiérarchique et selon le type de formation et I'organisme : CNFPT, au dela de la cotisation CNFPT,
DE LA FORMATION RELLEE organlsmAes) . o . . -
RELEVE DES CHARGES I Montant du colt de la formation des apprentis réglé a |'organisme de formation (hors participation du CNFPT)

URSSAF 2023

* Participation de I'employeur a la Mutuelle Santé et/ou la Prévoyance pour les agents rémunérés au 31/12/2023 :

SAISIE nombre d'agents + montant annuel des participations, par statut et catégorie hiérarchique

DES ELEMENTS DE LA
PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIR

U N

JUIN 2024 11




-— Connexion a I'application
33 .7 «données sociales »

CENTRE DE GESTION

* Préparer votre identifiant (n° de Siret) et votre mot
de passe temporaire qui se trouve sur votre espace . @

prlve Aucun mot de passe n ‘est transmis par courriel oo L B X

ou par teléphone. ® e ° )
'-] [ DONNEES SOCIALES
DES CENTRES DE GESTION

* Utiliser de préférence Google Chrome c ou Mozilla
Firefox @ comme naw%ateurs internet pour un
fonctionnement optimal de I'application.

* Internet Explorer, I\/Ilcrosoft E ge, Opera et Safari

sont a exclure

* Aller sur l'application https://bs.donnees-sociales.fr,
saisir vos codes d’acces et transformer votre mot de Mot de passe :*
passe temporaire en mot de passe personnalisé (12 Vous devez entrer vatre mot de passe

caracteres avec lettres minuscules, majuscules, Mot de passe oublié 2

chiffres et au moins un caractere spécial).

* Une nouvelle interface ergonomique vous y attend.
49" Vous avez la possibilite de visualiser la saisie de votre
% mot de passe.

Identifiant :* 2

Vous devez entrer votre identifiant.

JUIN 2024 12
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33/

Seresen e Mise a jour de “mes informations”

» Lors de la premiére connexion, vous étes invité a
verifier vos informations collectivité sur la page
« Reinitialisation informations » ou sur la page
d’accueil « Mon compte », plus particulierement :

v’ Dans la partie « Contacts dans ma
collectivité » votre nom et votre adresse
courriel de contact

v Dans la partie « Paramétrage »,

« Autoriser le Centre de Gestion a
visualiser mon RSU », ce qui permet, en
cas de difficulté, de faciliter le repérage
des anomalies et d’y remédier en vous
accompagnant.

v Seul le CDG a la main pour définir
I'affiliation au CDG et le rattachement au
CST du CDG de votre collectivité en

2023.
. A : Au bout de 3 essais de connexion

infructueux votre compte est blogué, contacter le
CDG afin d’'obtenir un nouveau mot de passe
temporaire et pouvoir vous reconnecter.

JUIN 2024

MIon compte

] [r DONNEES SOCIALES
DES CENTRES DE GESTION

Réinitialisation informations

om*
DDDDDD
Prénom *

ttttttttt

Mon c:ompte; Mon CDG L')

Identification

8 commune oi
20006431
Commune et commune nouvelle

Contacts dans ma collectivité

-
-
ATTACHEE TERRITORIALE
L o058
¢ B8 emabeasgcigversadlesfr

O= Changer mot de passe Paramétrage

Autorser le COG 3 visualiser mon Rapport Social Uneque on mode Agent par Agent ot on mode consolidé ?

Autorser ke CDG 3 accader aux donnees modude GPEEC 7

80

assurance

Affiliation de votre collectivité av COG en 2023

Rattachemont au Comité Socal Territonial (CST) du CDG en 2023

13
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CENTRE DE GESTION

JUIN 2024

Un gain de temps avec

un pré-remplissage

Un mode de saisie proposé en fonction de I'effectif de votre collectivite

Moins de 100 agents Plus de 100 agents
Saisie « agent par agent » Saisie « tableau par tableau »
3 ouU
Pré-remplissage via votre déclaration Import du fichier d’échange txt
DSN ou N4DS (solution préconisée ; extrait du module RSU de votre SIRH

anonymat des données)

Le Centre de Gestion est a votre disposition pour échanger sur le mode de saisie le plus adapté a vos besoins

14



Le Rapport Social Unique

Sa saisie

CENTRE DE GESTION un pré remplissage des donnees

Sur le A partir de :

menu e Limport de 12 fichiers DSN
d’accueil vB Enquéte * Limport d’un fichier d’échange issu de votre logiciel de paie
Cliquez sur 9 * Limport d’un fichier d’échange issu votre saisie Excel de votre RSU

(collectivités de grande taille)

Préparer mon enquéte

& ACCUEL Démarrer ma saisie RSU 2023

v Enquéte
l: Préparer mon enquéte
Saisir mo 2

non enquéete

v il A Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage

l_ Exporter mes données

sociales

vo Aide

Voir la FAQ
Poser une question

Visualiser mes réponses

Identité de I'agent / Statut o

=

A A

,
b Importer mes données

* 3 pré remplissages possibles

2

Lien vers GPEEC

Jimporte mes 12 DSN ou ma Jimporte mon fichier  yimporte mon fichier
N4DS Issues de mon logiciel de  d’échange Issue de ma saisle  d'échange RSU issu de mon o
pale EXCEL de mon RSU logiclel de pale 3s données saisies

JUIN 2024 15
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CENTRE DE GESTION

DECLARATION

LN

SOCIALE
NOMINATIVE

JUIN 2024

Le Rapport Social Unique

Avantages de I'import DSN

Un pré-remplissage
fiable...

...a verifier et
compléter

Effectifs : statut, genre, catégorie, cadre d’emplois
et grade

Rémunération : rémunération totale brute, primes
et indemnités, IFSE et CIA, Montant des HS/HC

(Nouveauté RSU 2023)
Calcul de I'équivalent temps plein rémunéré

Temps de travail
Absences (amélioration RSU 2023)

e Absence des BOETH
¢ Pas de mention des articles de recrutement

e Vérification des emplois fonctionnels et des positions
particulieres

e \/érification des mouvements

16




CENTRE DE GESTION

DECLARATION

LN

SOCIALE
NOMINATIVE

Importer mes données

JUIN 2024

Le Rapport Social Unique
Sa saisie
un prée remplissage des donnees

avec les 12 fichiers DSN

* La DSN (Declaration Sociale Nominative) est caracterisee par
12 fichiers mensuels issus de |a paie.

* C'est une formalite obligatoire pour toutes les
administrations publiques depuis le 1" janvier 2022.

* Si la collectivité est adhérente au service «Rémunérations»
du CDG33, ces 12 fichiers sont mis a votre disposition sur
votre espace priveé via le e-service « Cloud-Paie » du CDG.

* 'importation se fait en cliguant sur « Importer mes
données », une fenétre s'ouvre et cliquer sur le trombone.
Une autre fenétre s’ouvre pour sélectionner le mois de
janvier et cliquer sur importer. Renouveler 'opération jusqu’a
i’importation des 12 fichiers et cliquer sur « terminer » pour
lancer le processus d’import.

17



a3, . 7 Le pre-remplissage : fichier d'echange o=

MNom_editeur

Vie. 1@

CENTRE DE GESTION 21330418100018;2023;1101;TAU2;0;0;0;0;0;0;0;0;0;
21330418100018;2023;1101;TAU1;0;0;0;0;0;0;0;0;0;
21330418100018;2023;1101;TTU1;0;0;0;0;0;0;0:0;0;
21338418100018;2023;1101;TTU2;0;0;0;0;0;0;0;0;0;

" - ~ " ’ - . ' A I 21330418100018;2023;1101;TRE1;0;0;0;0;0;0;0;0;0;

* Un import possible a partir d'un fichier d’échange issu de o i
4 4 . Z 21338418100018,;2823;1183;BAU2;0;0
votre SIRH proposé par votre editeur (recommandé pour les F1330415100015. 20231103 8A01 0.0
L N4 - . . - i 21338418100018;20823;1183;BTU1;08;6
collectivités de grande taille) pour une saisie en consolidé ou 2133041100018, 2023, 1103, BTU210,
213384181068018;2823;1183;BRE1,;8;0
tableau par tableau 21338418100018;20823;11683;BRE2;0;0

3
21330418100018;2023;111;TAJ4;0;0;0;1;0;1;0;0
213304181600018;2023;111; ija;i;a-a-a;a;i;a;a
0;0;1;0;2;0;0

3

213384181880818;2023;111;TTH1;1;

213384181868018;20823;114, ﬂ,S,E,é é o
* Le fichier d’échange est un fichier au format .txt 0
(Siret; Année; Numéro de l'indicateur; Référentiels; Données) 21330418100018, 2023, 15113230;0;0;0

21330418100018;2023;1311;3;0;0;0;0
21330418100018;2023;1311;5;0;6;0;1
21330418100018;2023;1311;10;0;0;

S'il s'avere qu'il y a des erreurs lors de I'importation, I'affichage maammame;zaza;m;u;a,g
5

21330418160018;2023;1311;16;0;

d’erreurs 21339418100018;2023;1311;17;0;

t 'At . I’ i 21330418100018;2023;1312;2;0;0
21330418100018;2023;1312;3;0;0
peu apparal re alecran. 2133@413199@1532@23;1312;53933,44
21330418100018;2023;1312;10;0;0
21330418100018;2023;1312;12;0;0

3
9;0
;0;0
;0;0
H:H

Importer mes données 21338418100018;2023;1312;16;0;80
21338418108018;2023;1312;17,08;80
21338418100018;2023;148;1,2;8;08;0
21338418100018,;2023,;148;1,3;08;8;0

Importer mes données X 21338418180018;2823,;148;1,;4,8;8;86
21338418100018;2023;148;1,5;0;08;0

Sélectionner le fichier a importer

JUIN 2024 ' 18




Le Rapport Social Unique

Sa saisie
CENTRE DE GESTION sans pre remplissage des données

Surle * Une saisie sans pré remplissage, manuelle,
menu. reste possible “agent par agent” ou “tableau par tableau” en
d’accuell cliguant dans le cadre situe en haut a droite. Cependant elle
Cliquez sur reste source d’erreurs. Contacter le CDG si besoin

v & Enquéte

A Le bouton rouge en bas a droite fait disparaitre toutes

Préparer mon enquéte ) Ouge € ]
vos données en réinitialisant le mode de saisie.

Derniére connexion le 13/05/2024

e
Siret: 2000700920006 CA DU LigoURNAIs o ©OPea O

Démarrer ma saisie RSU 2023

Démarrer une saisie sans pré-remplissage

BEH  Tableau par tableau

Effacer les données saisies

JUIN 2024 19



SAISIE AGENT PAR AGENT

CENTRE DE GESTION

A%
=
=
=
a1
>
%]
[
[

« INFOS COLLECTIVITE : 100%

« LISTE DES AGENTS

« ENTRER DANS LA FICHE DE CHAQUE AGENT ET VERIFIER LES DONNEES

« COMPLETER ET ENREGISTRER CHAQUE RUBRIQUE POUR TOUS LES AGENTS
« GENERER VOTRE RSU

Tableau de bord agent par agent

¥ B Information d'agent
€ Statut

Remuneration
O Absence

Données collectivité

O Formation
O Avutre
O Gpeec

JUIN 2024 20



Le Rapport Social Unique

\‘,
A Sa saisie
333/ , ).
CENTRE DE GESTION L es données Collectivité

Suite a la sélection de votre mode de saisie, vous arrivez sur le tableau de bord de la saisie
agent par agent. Vous pouvez saisir les informations liées a la collectivité ou accéder a la
liste des agents dans l'ordre que vous souhaitez. La partie ci-dessous vous permettra de
saisir les informations liées a la collectivité

Données collectivité

Information
collectivite

o 1.2.5 — Informations 0%
o 13.2 collectivite {—

0162

v B

01961c
0197
0199
0210

Ayer-vous conclu un ou plusieurs contrats & durds indéterminés au cours de I'annda 7+
() owi ) Mon {) Me sait pas

Répondre
aux

guestions
puis cliquer
sur

JUIN 2024 21
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Le Rapport Social Unique

Sa saisie

La liste des agents
CENTRE DE GESTION

Sur le tableau de bord cliquer sur « accéder a la liste Si le tableau est complété, c’est qu’il a été renseigné par les 12 fichiers DSN. S'il
des agents » manque des agents, cliquer sur « + ajouter agent ».

Toutes les données « agent » doivent étre verifiées.

Nouveautes : filtrage et agrandissement du tableau en pleine page.

e "
e wores Saisie agent par agent
gt NS
Fonct
Contractued patmanent

Nombre d'agent contrilés 0

Tableau de bord agent par agent

Nombre dagent 4 contrdier

© o o ©
e o o ©

3 ’

i 2

Dannées collectivitd Contractuel non pecmanee ° o
EMpiols permanents S s

Liste des agents Nachercher

SLphew e seie CPEL = whorvation colectvied 0%

22
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Le Rapport Social Unigque

Sa saisie

CENTRE DE GESTION La liste des agents

Sur la page « Saisie agent par agent », cliquer sur « Saisir » pour accéder au profil complet de I’agent.

Liste des agents

DUPONT  JEAN 08/1971 Fomme Titulaire <+« Non initialisé Non
W 101236 DUPOND  GABRIELLE 071971 Femme Titulaire +++ Non initialisé Non ssamic [
M 101237 DUPONT  MELANIE 041978  Femme Titulaire «ss Non initialisé Non rsaic [
W 101238  DUPONT  OLIVIER 07/1961 Homme Contractuel sur emploi parmanent +++ Non Initialisé Non ssasie [
W 101239 DUPOND  ISABELLE 04/1980  Femme Contractuel sur emploi permanent «++ Non initialisé Non /saic [

lgnesparpage: 10 v 1S5surs

JUIN 2024 23



Le Rapport Social Unique

Sa saisie
CENTRE DE GESTION La salsie agent par agent
Vous arrivez sur la page suivante :
& ACCUEIL Identité de I'agent / Statut
s, Tableau de bord Agent Uidentité de I'agent, son statut et son grade sont
pai;fA:::\:tions ® = DUPONT JEAN Commentaire renseignés. Les cadres s’affichent en vert.
colloctivités < 31;235 > Vous devez répondre a toutes les questions Une fois tous

- ™ Listes des agents Genre* les items de la partie « statut » renseignés, cliquez

&t

v B Information d'agent 08/1971 () Homme (®) Femme : £ m i
RN :mperatlvement sur le bouton @ Enregistrer G bas de
a page.

— Rémunération

— © Absence L'agent était-il rémunéré au 31/12* Si vous avez correctement complété la catégorie Statut

O Formation ® Ovi elle s’afiche avec un rond vert.
O Autre ) Non

O Gpeec (O Owui mais parti « temporairement » de la collectivité

NN N —— ASTUCE : Utiliser les fleches situées a coté de l'identité de
son gernier Statut connuy au plius targ avu g . .
x I'agent pour saisir tous les statuts des agents (ou autre

Statut conne tard le 2" s . , \

L'agent est-l arrivé (nouvel arrivant ou déja présent mis en stage avec changement de statut) ou a-t-il été réintégré suite 3 une période d'absence dans la collectivité au cours
de l'année ?
() ovi @ Non

JUIN 2024 24



Le Rapport Social Unique

Sa saisie

La saisie agent par agent

CENTRE DE GESTION

Vous pouvez ensuite passer a la catégorie « Remuneération »

Identité de I'agent /| REmunération

MNom®* Prénom™ c .
@ DUPONT JEAN ommentaire
< #22732 >
Date de naissance® n Genre*
08/1871 = () Homme (@) Femme

=+ Ajouter une période de rémunération
_ Nombre d'heures Montant total Nombre
Début Fin Cadre d'emploi ) claA
rémunérées rémunération HS/HC
29269 0/0

MODIFIER #

Adjoints administratifs 1820,04 1
suppRIMER [(I]]

01/2023 12/2023 Titulaire

Période de rémunération

mmyjaaaa mmyfaaaa

1 s
Période du 01/2023 BE= AU 12/2023 BB

Statut Nombre d houres rémundrdoas Montant total de rémundration bruta
Titulaire 182004 29269

Temps de travail ETPR
Temps complet 1,00
Dont primeas et indemnités soumises a ddlibédération (IFSE, CLA, avtres primeas)

151873

MNombre d'heures supplémeantaires

Type de contrat & o
- ; . Dont IFSE Dont ClA
Cate e C MNombre d"heures complementaires
Administrative
Dont NBI Dont CTI

Cadre demnplois
Adjoints administratifs

Dont SFT
pont H(:JHS
Dont IR
54672

JUIN 2024

O Rémunération

La DSN a importé le montant de la
rémunération de I'lagent, le nombre
d’heures rémunérées, son équivalent
temps plein rémunéré (ETPR) et le
nombre d’heures supplémentaires ou
complémentaires (HS/HC).

Afin d’optimiser I'affichage du
tableau, seules les primes IFSE et CIA
apparaissent sur le tableau. Pour
pouvoir visualiser la NBI, le CTI, le SFT
et I'IR importés par la DSN, vous
devez cliquer sur « Modifier »;



Le Rapport Social Unique

Sa saisie

La saisie agent par agent

CENTRE DE GESTION

¥ B |nformation d'agent

Apres la rubrique « Rémunération », vous
complétez et vous enregistrez les Statut
informations « Absence ».

Procédez de la méme facon pour chaque
thématique de facon a obtenir des ronds Absence
verts. S’il manque une information, le

Remuneration

. Formation
rond est partiellement vert ou rouge.
Répétez 'ensemble des étapes pour tous Autre
les agents.

Gpeec

Une fois tous les agents saisis/vérifiés et validés, revenez sur
« Tableau de bord Agent par Agent » en cliquant sur 'onglet dans le
menu de navigation.
Tableau de bord Agent

‘ par Agent

Informations
-3

collectivités

= Listes des agents
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Le Rapport Social Unique

Passer au contrble de sa saisie en consolidé

Tableau de bord agent par agent

s ]

Réinitialiser

la saitie

Saisie débutée le Invalid Date avec pré-remplissage.

En procédant a I'extraction des données saisies en « agent par agent »,
vous pourrez revérifier vos données et corriger d’éventuelles

‘ [
, ~ (\ L] ’ L] ’
\f@ j incohérences avant de passer en mode consolidé.
y Pour cela, cliquer sur « Export EXCEL données agents », un fichier en csv
- apparaitra dans votre dossier de téléchargement.

Cliquer ensuite sur : « Generer mon RSU »
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G

CENTRE DE GESTION

* Quand ? A la fin de la saisie « agent par agent », une nouvelle page s’affiche. Vous trouverez a gauche un nouveau menu de navigation spécifique a la
génération du consolidé.

* Qui ? Cette partie concerne les collectivités qui :
> ont terminé la saisie « agent par agent » et vont compléter la 2¢™e partie du rapport en consolidé,
> ont importé leur fichier « Txt » d’échange issu de leur SIRH,

> ont importé leur fichier « Txt » issu du fichier Excel servant de trame pour la saisie du RSU 2023 (collectivités de + 100 agents)

> souhaitent compléter leur RSU en saisie « consolidée », « saisie manuelle sans pré-remplissage » (collectivités de + 100 agents)
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Le Rapport Social Unique

sa saisie en consolidé

CENTRE DE GESTION T .bleau de bord consolide
N
(D e |
N
e . . e e >

Saisie débutée le 06/05/2024 sans pré-remplissage.

ii.’ Emploi 86% (__) T 100%
Parcours professionnels a @ Organisation du travail L
Sur le tableau de bord
consolidé, s’affichent :
* La chronologie de la saisie
A € Rémunération 44% e Santé et sécurité au travail 2076
de votre enquéte avec le -
nombre d’incohérences
détectées,
* les différentes rubriques qui B e P
[ ]
composent le RSU avec des
barres de progression qui
indiquent le taux de
remplissage.
a Environnemen t 0%
o RASSCT 50% o Handitorial 83% GPEEC 100%

JUIN 2024
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CENTRE DE GESTION

Nouveautés:

Rubrigue Parcours professionnels
* IND 1.9.6.1.c Agents promouvables pour un avancement de grade

Rubrigue Rémunération
* IND 3.1.1 Réemunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2023 : Ajout des colonnes IFSE et CIA
* IND 3.2.1 Rémunérations des contractuels occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2023 : Ajout des colonnes IFSE et CIA

Rubrique Santé et sécurité

* IND 4.1.1 Agents affectés a la prévention : Ajout de colonnes Hommes et Femmes
* IND 4.1.8 Registre de danger grave et imminent

* IND 4.2.8 Nombre d’accidents mortels selon le genre

Rubrique Formation
* IND 5.1.1.2 Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents au 31/12/2023 et nombre d'agents sur emploi
permanent ayant participé a au moins une journée de formation en 2023 : Ajout des colonnes « dont CPF » selon le genre

Rubrique Droit sociaux
*IND 6.1.0 Nombre de représentants du personnel par type d'instance : Ajout du genre en colonnes

Rubrique Environnement (nouvelle rubrique)
*IND 9.1.1 Nombre d'agents, par sexe, qui benéficient du remboursement des frais de trajets domicile — travail en transport en commun
* IND 9.1.2 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable

* IND 9.1.3 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage X
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A ACCUEIL Tableau de bord consolide

Le Rapport Social Unique

@ Voirla FAQ

» () Emploi

* O Recrutements

» € Parcours professionnels

100%

Recrutements

Parcours profession

nels

77%

ml T

44%

JUIN 2024

ii.’ Emploi 86%

E Organisation du travai 76%

g Formation 100%
@ RASSCT 50%

E)

19%

Droits sociaux

83%

Handitorial

26%

0%

sa saisie en consolidé : vérification des données

- 1. Si vous avez realisé une saisie cohérente
mais incomplete, la barre d'avancement de la
categorie concernée s’affiche en bleu.

« 2. Sila barre d’'avancement s’affiche en
orange c’'est que l'application a détecté des
iIncoherences dans votre saisie. Cliquer sur
celle-ci pour verifier et modifier les données
de lI'indicateur concerné.

« 3. Si la barre d'avancement estvertea
100%, c’est que toutes vos donnees ont éte
saisies et qu'aucune incohérence n'a éete
détectée.
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ACCUEIL

B Voir la FAQ

) Emploi

* O Titulaires

, O Contractuel sur emploi

permanent
, O Contractuel sur emploi
non permanent
¥ () Pyramides des iges
L 140
» () Positions particuliéres
» O Boeth
* ) Recrutements
» ) Parcours professionnels
» ) Organisation du travail
* O Réemunération
O Sante et sécurité au
travail
* () Formation
* O Droits Sociaux
» O Environnemen t
» O Rassct
* ) Handitonal
> O Gpeec

JUIN 2024

Le Rapport Social Unique

sa saisie en consolidé

DES ASTUCES QUI FACILITENT LA SAISIE :

* Cliquer sur la barre de progression de votre choix ou
sur I'indicateur du menu situé a gauche de votre écran
pour pouvoir naviguer dans les onglets.

v - Des filtres par colonne ou par ligne situés en haut du
tableau permettent de mieux le visualiser en le reduisant.

4L
q1F

* Cette icOne permet d’avoir le tableau plein ecran.

 Mieux visualiser certaines données : zoomer ou
dézoomer, il convient de maintenir la touche « Ctrl » et
d’avancer ou reculer la molette de la souris
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Le Rapport Social Unique

les controles de cohéerence

MON ENQUETE 2023 RETOUR En cours @ Donnée(s) en attente Erreur(s) de cohérence @ Donnée(s) remplie(s) a 0 Donnée(s) remplie(s)

Incohérences €

Pour le cadre emplol Redacteurs: La somme des agents a temps complet et temps non complet doit correspondre au nombre total d'agents tous types de contrats confondus.
Pour le cadre emploi Redacteurs: La somme des agents renseignes dans les colonnes anciennete dort correspondre au nombre total d'agents tows types de contrats confondus.
Pour le cadre emplol Redacteurs: La somme des agents renseignes dans les colonnes femmees et hommes doit correspondre au nombre total d'agents tous types de contrats confondus.

Pour le cadre emplol Redacteurs: La somme des agents renseignes en CDD femmes et hommes doit correspondre aw total d'agents en CDD.

Type de contrats

e ] T I S IS
Article LE32. | Article L3Z2. | Artiche L3R2. | Artichks LE32. | Artichke L3X2. | Article L332. | Article L3332 | Article LER2. | contractuels Temps Temps T‘?;ﬂw Moins de 3 de 5 ans 3 Total T“Eﬁ‘
— S | TSR S | T | RS eemeets | it - mee

— Administrative [0] =5

Administrateur L1} i) 0 i) 0 1] o

o

Attachés o o o o 1] o 1] o 1] o o

Secrétaires de mairie o
Adjoints administratifs
Total o 7 o o o o ] o
Total o 7 o L] o o o o

Crcccooe Il oo Il ) e
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CENTRE DE GESTION

Les points a verifier

« LES AGENTS REMUNERES ET PRESENTS DANS LES EFFECTIFS DE VOTRE COLLECTIVITE AU 31/12/2023 (les indicateurs « effectifs » de la partie « emploi », ceux qui
renseignent les « absences », la « formation » et « 'action sociale »)

 LES AGENTS REMUNERES AU MOINS UN JOUR DANS UANNEE 2023
(les indicateurs ETPR de la partie « emploi », ceux de la partie « rémunérations » et ceux qui renseignent les « accidents de travail » et les « maladies professionnelles »)

TEMPS PARTIEL ET TEMPS NON COMPLET
- 1 agent a temps complet travaille a temps plein (ex : 35h/semaine) ou a temps partiel (ex : 80%) sur ce temps complet (demande de temps partiel de droit ou sur
autorisation)
- 1 agent a temps non complet : son poste de travail a été défini au préalable avec un nombre d’heures inférieur a 35 heures par semaine ou inférieur a 1820 heures
par année

DES NOTIONS ESSENTIELLES : STATUT ET ETPR"

=~

LES POINTS DE VIGILANCE =

&Fon

DES CONTROLES DE COHERENCE RENFORCES @
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Le Rapport Social Unique

Des notions essentielles

Le statut des agents
Les agents qui doivent étre saisis dans le RSU sont :

v’ Les agents titulaires ou stagiaires : ils sont fonctionnaires et répartis par filiére, cadre
d’emplois, grade

v’ Les agents contractuels occupant un emploi permanent : ils sont en CDD ou CDI.

Les CDD sont des contrats dont les types de recrutement mentionnés sur 'indicateur
1.2.1 sont en référence aux différents articles cités ci-dessous du Code Général de la
Fonction Publique (anciennement article 3 de la loi du 26 janvier 1984 modifié).

Ces agents sont répartis par filiere et cadre d’emplois.

Type de recrutement (Article 3 de la loi n°® 84-53 du 26 Janvier 1984
: Articl

miodifiée)
- icle | Article | Article [ Article | Article
e | v | 1332 | 1332 | L332- | 1332 | L332- | L332-
B | 82 | 83 | 8# | 85 | 8F

ORONONONOIGRORONCO

v’ Les agents contractuels occupant un emploi non permanent (assistantes maternelles,
agents en CAE-CUI, apprentis...)

JUIN 2024

mneawNRE

Remplagants

Affectés sur un poste vacant

Pas de cadre d’emplois existant

Les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient

Tous les emplois pour les communes de moins de 1000 habitants et les groupements de
communes regroupant moins de 15000 habitants

Tous les emplois pour les communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de
1000 habitants

Temps non complet des autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a
I'article 2 lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50%

Communes de moins de 2000 habitants et groupements de communes de moins de
communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la
décision d’une autorité qui s'impose a la collectivité

Autres contractuels : agents en situation de handicap (art. L 352-4), PACTE, emplois de
direction, ...
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Des notions essentielles

Le calcul des Equivalents Temps Plein Rémunéré (ETPR)
Si vous avez importé vos fichiers DSN et complété au prealable en « agent par agent », tout est prérempli.

Les périodes d'activités remunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, absence, etc.).

Sinon, exemples de calcul pour 1 agent :

- Un agent a temps plein rémunéré et présent toute I'année (35h/semaine ou 1820 heures=nombre d’heures payeées pour I'année) : 1 ETPR
- Un agent a temps partiel (80%) présent toute I'année : 0,8 ETPR

- Un agent a temps non complet (25h/semaine) et présent 4 mois sur I'année : (25/35)*(4/12)= 0,24 ETPR

- Un agent a temps partiel (80%) pendant 5 mois et a temps plein les 7 autres mois de I'année : 0,8*(5 mois/12) + 1*(7 mois/12) = 0,9 ETPR

- Un agent a temps non complet qui a travaillé 1204 heures dans I'année : 1204/1820 = 0,66 ETPR

Les indicateurs qui renseignent les ETPR doivent étre en cohérence avec ceux qui renseignent les remunérations, mais aussi avec les charges de
personnel mentionnées sur le compte administratif 2023.
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r—
Montant
total Indicateurs 3.1.1 et 3.2.1 en cohérence
s avec les ETPR de la partie « Emploi »,
A brut indicateurs 1.1.4 et 1.2.4
veérifier

Des fonctionnaires
Des contractuels permanents
rémunéreés "W> Ants
au moins un jour dans I'année 2023 des heures de Primes soumises a délibération, IFSE, CIA, NBI, SFT, CTl, IR

supplément ~rime

aires ou
complémen
ILUES £ cohérence avec l'indicateur 2.2.8 de la partie
« Organisation du travail »
qui renseigne le nombre d’heures correspondantes
e Rémunération
Assistants a différencier sur I'Indicateur
Des contractuels non permanents P maternels 3.3.1 en cohérence avecle 1.3.1
rémunérés | familiaux, de la partie « Emploi »
. . , , Montant
au moins un jour dans I'année 2023 - Autres
agents
annuel -
JUIN 2024 38
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Santé et sécurité au travail Nombre

de ceux Y compris ceux sans arrét
reconnus par filiere et cadre d’emplois
en 2023 (partie gauche du tableau)

A
vérifier

Indicateur 4.2.1
Les accidents de travail : P
accidents de service et
accidents de trajet Nombre

de jours
Une d’absence
cohérence
avec les
absences

Y compris pour les agents absents en 2023 pour des AT
reconnus en 2022

Tous les agents :
fonctionnaires,

contractuels permanents, * Renseignées sur les indicateurs 2.1.1, 2.1.2 et 2.1.3
contractuels non permanents de la partie « Organisation du travail » : le nombre
rémunérés au moins un jour dans 'année de jours d’absences est égal au supérieur a ces
2023 données.

* Renseignées sur l'indicateur R2 de la partie Rassct :
durée des arréts suite a des accidents de travail en
2023 et 2022
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CENTRE DE GESTION

A Santé et sécurité au travail

vérifier Nombre gg%ﬁ:‘:
de celles . 1 P—
reconnues darret en |
2023 ne

i _ cohérence
Indicateur 4.2.2 o aabvsicntg;
Les maladies p——— |
professionnelles Nombre 5

Nombre
de jours
d’arrét en

de celles
reconnues

avant )
2023 _ 2023 * Renseignées sur les

indicateurs 2.1.1, 2.1.2 et
2.1.3 de la partie

« Organisation du travail »
:le nombre de jours
d’absences est égal au
supérieur a ces données.

Tous les agents :
fonctionnaires,

contractuels permanents,
contractuels non permanents

rémunérés au moins un jour dans I'lannée
2023

JUIN 2024
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CENTRE DE GESTION
e Formation

A
vérifier

Les agents :

fonctionnaires,

contractuels permanents,
contractuels non permanents
rémunérés au 31/12/2023

JUIN 2024

Indicateur 5.1.1.1

par catégorie p
hiérarchique - Nombre
d’agents

ayant suivi

des
formations

Colt de la

formation

Indicateur 5.1.4

L.

Indicateurs 5.1.1.2.1,
5.1.1.2.2,
5.1.2
Nombre de * par catégorie hiérarchique,

jours de * type de formation,
formation » selon l'organisme qui a dispensé la formation :

en 2023 v" CNFPT

- v' CNFPT au-deld de la cotisation obligatoire (formations payantes)

v’ La collectivité
v’ Autres organismes (formations payantes)

5.1.4.1 : montant annuel CNFPT au titre de la cotisation obligatoire (si vous
avez au moins un agent permanent travaillant a temps complet le montant
est a rechercher sur le relevé des charges de I’"URSSAF).

5.1.4.2 : colit des formations payantes CNFPT au-dela de la cot. obligatoire
5.1.4.3 : colit des formations payantes aupres d’autres organismes

5.1.4.5 : co(t de la formation des apprentis (dépenses de gestion
administrative et afférentes aux frais de formation)
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Nombre
d’agents

g —

Indicateurs 1.1.4,
1.2.4,1.3.1.2

Les ETPR La
Rémunération

P —

Les charges
de

personnel Indicateur 3.4.7

Stagiairisation

Agents
contractuels
(déja présents)
nommeés
stagiaires

Arrivées de

Indicateur 1.9.2 fonctionnaires

Indicateur 1.9.5

JUIN 2024

Des controles de cohérence renforces

Indicateur 2.1.8

Nombre de
Jours de
Carence

Indicateurs 3.1.1,
3.2.1,3.3.1

Jour de
carence

Heures
sup/comp

Montant
des
sommes

, , .. FERIES
Remuneération

des heures

Nombre d’heures
supplémentaires
ou
complémentaires

supplémentaires
ou
complémentaires

Nombre de
jours

Indicateurs 3.1.1 et 3.1.2 ,
d’absence

Indicateur 2.2.8

45 Indicateurs 2.1.1,2.1.2, 2.1.3
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7 Lasaisie « sans agent » @

CENTRE DE GESTION

Si votre collectivité n’a rémunéré aucun agent en 2023, elle doit toutefois générer un rapport social unique vide.

4 ACCUEIL
e Sur le menu d’accueil » a gauche, cliquez sur « Préparer mon enquéte »

v B Enquéte

Préparer mon enguéte

e L'écran suivant s’affiche ; cliquez sur
« Transmettre mon RSU a vide »

Démarrer ma saisie RSU 2023

Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage

h .
h Importer mes données

Aucun agent rémunéré en 2023 Effacer les données saisies

* La fenétre suivante

a p pa ra It b O Transmettre mon RSU 3 vide ]
Cliguez sur « continuer »

* Le bandeau suivant apparait pour vous signifier que votre RSU a bien été transmis pour validation

Initialisation d'une enq avide .
Tableau de bord consolide

Vous allez initialiser un rapport social unique vide
Cliquez sur continuer pour lancer le processus.

ANNULER
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g;‘g « Mon CCAS ou ma Caisse des écoles

CEI\JTRE/D&E”‘CGESTION n ’eXis te plus »

» Actuellement, pres de 300 collectivités girondines, principalement des CCAS et des Caisses des
écoles, sont réferencées aupres des services de I'lnsee comme étant actives alors que ces
entiteés ne sont plus utilisees.

« Si c'est votre cas, vous avez du recevoir des codes d’acces pour ces collectivités ou
établissements.

 Afin d’obtenir des statistiques plus justes, il convient de déclarer la cession d’activité aupres des
services de I'INSEE :

@ . . .
2 sirene-secteurpublic@contact-insee.fr

\ 02.38.69.52.60
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8L/ Le Rapport Social Unique - .
CENTRE DE GESTION - gg
Finaliser et transmettre son RSU -2
« Toutes vos barres de progression sont Tableay de bord consolide R
devenues vertes a 100% — U
* Félicitations | Vous avez terminé la saisie de
votre Rapport Social Unique. e, | g = —
* || reste toutefois une étape. Cliquez sur le
. . , . < -
bouton en haut a droite de votre écran sur = =
votre tableau de bord consolidé 2z & e @

* Un message apparait : Attention

Souhartez-vous vraiment transmetire votre saisie ?

Tableau de bord consolide

AMNMULER m

* Vous avez transmis votre rapport social unique
a votre CDG et il est en attente de validation. _ o DD

Saisie débutée le 06/05/2024 sans pré-remplissage. RSU en attente de validation de la part de votre Centre de gestion
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Le Rapport Social Unique

CENTRE DEESHON Obtenir son RSU complet et sa synthese

Il s’agit du rapport complet au format Excel comprenant toutes les données saisies.

Export
disponible

'analyse est une synthése du rapport au format Pdf.
Elle comprend 5 pages contenant des graphiques
et offre une vision plus lisible du rapport.

Espace Analyses /\/‘c{

Ces 2 documents sont téléchargeables depuis l'application.

. Nombre d'agents

] X

e Surle menu d’accueil a gauche, .
cliquer sur « Analyse »,

Puis sur la fleche
correspondant au

, . RSU 2023 Transmis 0
« Exporter mes données sociales » rapport que vous
souhaitez récupérer
v &l Analyse
RS5U 2022 Valide 1
L Exporter mes donndes
sociales
RSU 2021 Valide 1
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3 LT Valoriser vos données RH

CENTRE DE GESTIC

Apres transmission et validation de votre RSU, vous pouvez obtenir aupres du Centre de Gestion,
4 syntheéses « RH » reprenant les données du rapport social unique sur des thématiques telles que :

La Rémunération,

La Santé, la Sécurité et les Conditions de Travail,
Les Risques psychosociaux,

'absentéisme,

Ces syntheses graphiques, créées par I'Observatoire de I'Emploi et de la Fonction Publique Territoriale constituent
de véritables outils d’information, de suivi dans le temps, de communication et d’aide a la décision, permettant de
bénéficier d’'une vue d’ensemble des effectifs et de leurs caractéristiques.

Elles résument sur une thématique ciblée les données sociales de votre collectivité et viennent alimenter vos réflexions sur la
gestion et I'anticipation de votre politique de ressources humaines.

Elles sont a destination des élus, des membres du Comité Social Territorial, ou encore des agents.
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Les « Lighes Directrices de Gestion »
3L/ ’outil « Egalité professionnelle »

CENTRE DE GESTION

* Les collectivités girondines qui auront leur rapport social &j/)

unique validé, pourront bénéficier de I'envoi de leur fichier «
Lignes Directrices de Gestion » pré alimenté par les données

issues de leur RSU 2023. ﬁ

* 'Observatoire régional a également développé un barometre
d’évaluation de I'égalité professionnelle et un outil d’aide a
I’élaboration des plans d’actions triennaux, afin que les
collectivités de plus de 20 000 habitants puissent répondre a
leurs obligations réglementaires selon le Protocole d’accord du d
30 novembre 2018 et |a loi de Transformation de |la Fonction
Publigue du 6 aolt 2019. Un seul préalable : avoir réaliser le
RSU 2023.

* Le Rapport Social Unique devient un véritable outil de pilotage
au service des ressources humaines.

1\
A

7 vl i
o ¥y
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1¢r niveau
d’accompagnement

JUIN 2024

La Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des

Emplois et des Compétences

www.données-

sociales.fr

Un outil de cartographie
Gestion des demandes

des savoirs et des
compétences des agents
de votre collectivité

de mobilité des agents
subies ou choisies TE H v
_—

CPE- Module GPEEC

Anticipation des départs
a la retraite

Anticipation des risques

d’usure professionnelles

Contact :
emploi@cdg33.fr

50

Mission
Anticipation
RH du
CDG33

2&me niyeau
d’accompagnement

Une Expérimentation du
CDG33

Un accompagnement
plus poussé en matiere

de GPEEC adapté a vos
besoins selon votre
effectif



D

CENTRE DE GESTION

La Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des
Emplois et des Compeéetences et ses enjeux

La prestation

complémentaire
d’appui au recrutement LUapprentissage

JUIN 2024

Une des réponses
envisageables par
I'adaptation et
I'anticipation des
RH

Accompaghement
dans la mise en
ceuvre d’un
processus de
recrutement

Contact :
emploi@cdg33.fr
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CENTRE DE GESTION L’'intéeret de realiser le RSU

Répondre a une obligation legale ;

Mesurer les évolutions dans votre collectivité ;

Bénéficier de syntheses de données utiles au pilotage RH ;

Alimenter les Lignes Directrices de Gestion et d’autres rapports ;

Entretenir le dialogue social.
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Pour plus
d’informations

Vous avez a votre disposition :

« Le guide utilisateur

 La FAQ

* Des webinaires d’informations

 La fiche synthétique préalable a la saisie
* Des prises de RV personnalisées

« Un RV en présentiel au CDG pour pouvoir
salsir son RSU

e rsu@cdg33.fr et 05 56 11 93 06
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CENTRE DE GESTION

emploi@cdg33.fr
TELEPHONE
05 56 11 93 06

Contacts

WWW.CDG33.FR

SUR LINKEDIN



https://www.cdg33.fr
https://www.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-de-la-gironde-cdg33/?viewAsMember=true
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